YAZ
2020

SAYI 21

KRK HOLDING

& AN
— ELEKTRlKELVﬁJ_ \
ot HIBRIT OTOMOBILILM 2"

Yeni nesil konseptler yo /era N i

I

/o SN { KHERRATA PROJE\Sl T
; \ \\ -\ \ WA\ ' ot KRK HOLD’_NG'LIBL

-~

‘\x-.

| i .
! PANDEMiRAPORU -
“Dlicadelemiz saglk icin...”

-_'-

.]._

GEﬂEgAPANCA YUI(SEK HIZLI TREN PRO]ESI TLUNELI
e - A



08 BiZDEN HABERLER
Sirketimizden Guincel Haberler

22 GUNDEM
KRK Holding Pandemi Raporu

PROJELERIMiz

30 Enerji Grubumuz Cezayir'de
32 Khemis - EL Affroun
Demiryolu Projesi

34 Yilin Yeni Projelerinden Biri
Start Aldi: Gevye-Sapanca
Yiksek Hizli Tren Projesi

T2 Tuneli

38 Ege'nin incisi izmir'de
Proje Kazi isleri
Tamamlanmak Uzere

42 Atakdy-kitelli Metro Projesi
ile Gelecege Baglaniyoruz

KRK Holding Adina

imtiyaz Sahibi CAHIT KARAKULLUKGCU
Genel Yayin Yonetmeni DENiZ KARAKULLUKGU
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii ve Yayin Koordinatorii

MELIS OZER KENCE

Yonetim Yeri ve Yazisma Adresi:
Gayrettepe Mah. Gonenoglu Sokak No: 7 34349
Besiktas / ISTANBUL

46 Kherrata Projesi
Mutlu Son Yakin

54 Dev Projeye “Yeni Normal”
Surecinde Hizla Devam

62 Bakirkoy-Bahgelievler-Kirazli
Metro Projesi'ndeki
Galismalarimiz Bu Yil
Tamamlaniyor

66 Yeni Bir Baslangicla
Kaldigimiz Yerden Devam

70 SOYLESI

Ekvator Sigorta Genel Midur
Yardimcisi Mediha Garel:
“Biz Genis Bir Aileyiz"

76 INCELEME

Tuirk insaat Firmalarinin
Madencilik Sektorindeki
Gelisimleri: Swot Analizi

84 MADEN
insan ve Maden

88 HUKUK

6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Hakkinda
Genel Bilgiler

92 ETKINLIK

Gelecegin Madencileriyle
Tanismak igin Universitelilerle
Bulusuyoruz

96 CEVRE
Tum Bilinmeyenleriyle
Geri Donlistim

YAPIM

sl
-

£qgravital

bersay

iletisim

grubu
Iim bl

Editor ZEHRA KAFKASLI

Kreatif Direktér METIN OZKAN
Sanat Yonetmeni AHMET AKGUL
Adres

Baski-Cilt SECIL OFSET

100 SEYAHAT
Bir Masal Kent: Moskova

106 TEKNOLOJi
Elektrikli ve Hibrit Otomobiller

M2 LEZZET
Zengin Tarihi, Essiz Lezzetiyle
Diinyanin En Unlii Kahvesi

116 KULTUR & SANAT
Ressamin Essiz Renk Diinyasi

120 EKVATOR SiGORTA
Yarinlar Hepimizin

124 AILEMiz
Akan Zaman Duran Zaman

128 ATATURK KOSESi
Dunyanin Hayran Oldugu Lider

130 BULMACA

OZGUNCE DERGISI
lding tarafi

KR¥
T

ola
Fiki

DEF

al

v
Eserle

Fulya Mahallesi, Mevliit Pehlivan Sokak, 16

Yilmaz is Merkezi No:26 Kat:2 34394 Fulya / SISLI ku
Tel: 212 337 51 00

Yerel, sireli yayin.

ayimlan

UCRETSIZDIR.

Tel: +80 212 275 37 37 Faks: +90 212 275 96 14

0ZGUNCE DERGISI 556 Sayili KHK Uyarinca Tiirk
Patent Enstitlisti Tarafindan Tescil Edilmistir.

100 Yil Mah. Matbaacilar Sitesi 4. Cadde No:77
Bagcilar - istanbul
Tel: 0212 629 06 15

MELIS OZER KENCE
KRK HOLDING
KURUMSAL iLETiSiM UZMANI

Merhaba Sevgili Okuyucularimiz,

Degerli calisma arkadaslarimizin katkilariyla hazirlanan dergimi-
zin 21. sayisiyla yeniden karsinizdayiz. Hepimiz 2020 yilinin Su-
bat ayinda hayatimiza giren ve diinyay1 etkisi altina alan Covid-19
salgininin yarattig: sarsintinin etkisiyle biiyiik bir déniisiim ya-
styoruz. Karantina giinleri, evden calisma hayati, sokaga ¢ikma
yasaklari, sosyal mesafe... Oyle gérintiyor ki; virtisle hayatimiza
giren bu yeni sosyal yasam olgularina uyum saglayabildigimiz
8lciide “normal”lesebilecegiz.

Diinya olarak pandemiyi anlamaya, 6grenmeye, ondan korun-
maya calisiyoruz. Bu siirecte, bireysel olarak alacagimiz énlem-
ler toplumsal korunma icin hayati dneme sahip. Bunun yani sira;
baz1 uzmanlara gére cevresel nedenlere bagh oldugu diisiintil-
diigiinden, enerji titketimi ve emisyonlarin diisiiriilmesi, atik
bertarafi sorunlarini minimize eden ve teknoloji késemizde de-
gindigimiz yeni nesil otomobiller gibi cevreyi koruyabildigimiz
teknolojilere yénelmemiz de bir o kadar énemli...

Yeni koronaviriis hastaliginin getirdigi belirsizlik hali devam
ederken yurtici santiyelerimizde ve merkez ofisimizde insan
saghgi ve giivenligi prensiplerimizden édiin vermeden salginla
ilgili tedbirlerimizi alarak calismalarimizi siirdiiriiyoruz. Aldi-
gimiz énlemlerle ilgili detaylan iceren KRK Holding Pandemi
Raporu’na ilerleyen sayfalarda yer verdik. Bakirkéy-Kirazli Met-
ro Hatty, Atakdy-Ikitelli Metro Hatt1 Projeleri ve Cekmekdy-San-
caktepe-Sultanbeyli Hatt1 Tiinel Ingaat: iglerimizle ilgili gelis-
melere “Projelerimiz” béliimiinden ulasabilirsiniz. Bu sayimizda
miijdeli bir haber de vermek istiyoruz. Soner Temel Miihendis-
lik tarafindan tstlenilen Istanbul-Ankara Hizli Tren Demiryolu
Projesi kapsamindaki “Geyve-Sapanca Yiiksek Hizli Tren Hatt1
T2 Tineli Insaati Igleri” 19 Subat 2020 tarihi itibariyle bagladu.
Projeyle ilgili detaylan ilerleyen sayfalarda bulabilirsiniz. Sir-
ketimiz icin hayirli olmasini diliyorum. Yurtdisinda ise salginla
ilgili énlemler cercevesinde santiyelerimizde calismalar gecici
siireligine durduruldu. Bazi calisma arkadaglarimiz iilkelerine
normallesme saglanana kadar geri déndiiler. Salginla birlikte
santiyelerimizde yasananlar, Tiirkiye'ye déniinceye kadar ge-
cen stirede neler oldugunu ve 15 giinliik karantina stirecini, geri
dénen arkadasglarimizdan Kherrata Karayolu Projesi’nde ingaat
Miihendisi olarak gérev alan Ahmet Said Eyigiin’iin aktarimiyla
yine ilerleyen sayfalarda okuyabilirsiniz.

EDITOR

Bu sayimizda, Seyahat késesinde malumunuz salgin sebebiyle
seyahat edemesek de yaniniza getirmek icin paylastigimiz Mos-
kova yazisini bulacaksiniz. Moskova demisken, holding
sirketleri-mizden Ozgiin Insaat 27 Aralik 2019’da is diinyas: icin
énemli bir pazar olan Moskova’da yeni bir ofis acti. Umuyorum
ki, gelecek sayimizda orada bagladifimiz yeni projeleri
paylasiyor olacadiz.

Dergimizi icerik olarak giincel tutmamiza katki sunan tiim arka-

daslarima tesekkiir ediyorum. Sizlerin destegiyle
caligmalarimiza tim glclimizle devam edece@iz. Her zaman
katki, éneri ve talep-lerinizi ozgunce@krkholding.com mail

adresine iletebilirsiniz.

Keyifle okumaniz dilegiyle.
Saglicakla kalin...

ALI AL'I ANIYORUZ

OZGUN INSAAT
biinyesinde Cezayir'de
ylriitmekte oldugumuz
Tizi Ouzou Projesi'nde
Harita Miihendisi olarak
gorev yapan iyi niyetli,
nitelikli ve hepimiz

icin degerli calisma
arkadasimiz Sayin Ali
Al maalesef aramizdan
aynildi. Kendisini her
zaman sevgi ve
dostlukla hatirlayacagiz.
Hepimizin basi sag olsun.
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CAHIT KARAKULLUKCU

Degerli arkadaglarim,

Bu yazimda kendimizden bahsetmeyecegim. Clinkii sorun bi-
reysel ve llkesel degil, evrenseldir.

Icerisinde bulundugumuz dénem, adini tarihe yazdiracaktir.
Maalesef bir¢ok insanin hayatinda yasamayacagi olaylar1 ya-
samaktayiz. Olaylar diyorum c¢iinkii bir yanda pandemi, diger
tarafta onunla beraber yasadigimiz ekonomik sikintilar séz
konusu...

Bu tir buiytik 8lcekli salginlar diinya tarihi boyunca muhtelif
zamanlarda milyonlarca 6liime sebep olmustur. Antoninus
Veba Salgini MS 165-180 (5 milyon &liim), Jiistinyen Vebas1
MS 541-750 (25-50 milyon 8liim, diinya niifusunun %40’1), Kara
Veba 1346-1353 (75-100 milyon 8liim), Sucicegdi 15. yilzyilda,
Yedi Farkli Kolera Salgins, Ugﬁncii Veba Salgini 1855-1859, Ti-
fiis 19141918 yillar arasinda, 1918 Ispanyol Gribi Salgini (75
milyon 8liim), 1957 Asya Gribi ve yakin tarihimizde yagadigi-
miz HIV, SARS, MERS, EBOLA ve ZIKA bunlardan bazilaridir.

Cin’in Wuhan kentinden ¢ikarak Diinya Saghk Orgtitii tarafin-
dan pandemi ilan edilen yeni koronaviriis hastaligi (COVID-19)
(coronavirus disease 2019), koronaviris (CoV) ailesinin bir
liyesi olup Orta Dogu Solunum Sendromu (MERS-CoV) ve
Siddetli Akut Solunum Sendromu (SARS-CoV) gibi daha cid-
di hastaliklara kadar cesitli hastaliklara neden olan biiytik bir
virs ailesidir.

Covid-19 hayatimizda pandemi olarak yeni bir hastalik gibi
gorinse de, yukarida yazdiklarimdan anlagilacag: tizere, gec-
miste de bu tiir salginlar ziyadesiyle yasandi. Buradaki farklilik
21. yuizyilda hala virttik hastaliklara bir care bulamamamizdir.
Onemli olan, alinacak énlemlerle bu salginin etkilerinden mi-

nimum zararla kurtulmamizdir.

Salgindan kurtulmamiz ne kadar uzarsa, yaratacag: ekonomik
tahribat da bir o kadar buiytiyecektir. Bu salgin tiim dtinya eko-
nomisinde kiictilmeye sebep olmustur. Zaten 2008 yilindan
beri ekonomik krizle ugrasan tlkeler daha da kétii durumlarla
bag etmek noktasindadir. Daha gegen seneki yazimda diinya
tzerindeki gelir adaletsizlijinden bahsetmistim. Kii¢tilen eko-
nomilerle bu durumun daha da kétiilestigi agikardir.

Burada énemli olan, bizim tilke olarak bu krizden pozitif far-
kindalik yaratarak ¢ikabilmeyi bagarabilmemizdir. Artan is-
sizlik artik dayanilmaz boyutlara ulagmaktadir. Bir an &nce
reel ekonomiye dénmemiz gerekmektedir. Turizmde ¢aligan
yiizbinlerce kisi igsizdir. Lokantalarin, kafelerin, berberlerin,
kuafér salonlarinin daha ne kadar bos kalacagdi belirsizdir. Has-

taligin seyri yavaslasa da sosyal yagama etkisi ¢ok uzun stire
daha devam edecektir. Hastalanmaktan korkan insanlarin nor-
mal hayata adapte olmalar da uzun zaman alabilir. Diigtiinler,
niganlar, davetler ve toplantilar eski sekliyle yapilamayacaktir.
Ulagim sektértiniin de yagadidi krizden ¢ikmasi zaman alacak-
tir. Kara, hava ve deniz ulagiminda ¢ok sayida igsiz ve zorda
olan firmalarimiz mevcuttur. Yiizlerce aligverig merkezinde ca-
lisanlar igsiz ve firma sahipleri de zor durumdadir.

COVID-19 salgini déneminde enerji tiirlerinden en fazla et-
kilenen yakat tiirti petrol oldu. Clinki salgina kars: alinan ilk
ve en etkili dnlem yurtdisi/yurtici ucuslarin durdurulmasi ve
evde kalip ige ya da bagka yerlere seyahatin kisitlanmasi oldu-
Ju icin, bu en fazla hava, kara ve deniz ulagimini vurdu. Petrol
diinyas: yillar boyunca bircok sok gérdi ancak higbiri bugiin
tanik oldugumuz siddette bu sektérii vurmamigti. Diigen pet-
rol fiyatlar: normalde tiiketicileri cezbeder ancak bu kez talebin
yeniden artmasi, en azindan kiiresel saglik acil durumu stire-
si boyunca, pek olas: degil. Diigen petrol fiyatlar1 bizim enerji
agigimizi azaltmaktadir. Bunun yaninda petrol tireten tlkelere
olan ihracatimizin diigecegi de kesindir. Diger yandan, yillarca
ugrasarak lc tarafi denizle ¢evrili tilkemizde yiiksek sayila-
bilecek bir turizm gelirine ulagmigtik. Simdi ise yagadigimiz
salgin hastalik sebebiyle bu gelirimizden belki de enerji agigi-
mizda kazandigimizdan daha fazlasimi kaybedecegiz. Thraca-
timizin yarisini yaptigimiz Avrupa ise kendi halini kurtarma
pesindedir.

Hayatimizda “yeni normal” diye bir yagam bi¢imi olugacaktir.
Bu kontrolli yagamla ekonomilerin normale dénmesi olduk¢a
uzun strebilir. Yatinnmlarin baglamasi zaman alacaktir. Tiiketim
olmayinca arz da olamayacaktir. Onemli olan tiiketimin artirila-
bilmesidir. Tiiketimin artmas i¢in bireylerin ekonomik durum-
larinin iyilegtirilmesi temel amag¢ olmalidir. Bunu bagarmak
i¢in tlkelerin ¢ok iyi yénetilmesi gerekmektedir. Yatirime1 ¢ok
hassastir. Bu asamada yapisal reformlar ¢cok daha fazla énem
arz etmektedir. Bagimsiz yargiy, kuvvetler ayrihigi, badimsiz
kurumlarin &zerkligi gibi given artirici énlemler alinmalidir.
Devletlerin uzun siirecek tegvik dnlemleri almalar gerekecek-
tir. Bu dénemde ayrica tarim ve hayvanciliga her zamankinden
daha fazla dnem vermeliyiz. Sosyal devlet olabilmeyi sikigtiril-
mig anlamindan kurtarip gercek anlamda tarafsizca uygulama-
liy1z. Isimiz gercekten her zamankinden zordur.

Umarim tilke olarak en iyiyi en 6nce
basaranlardan oluruz. Hepinize koronasiz
gtinler dilerim...
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2019 VILINDA BIRLIKTE COK CALISTIK. HEDEFLERIMIZ ICIN TAKIM OLAFR ET
ETTiK, RAKAMLAR, RAPORLAR, YENi PROJELER DERKEN BIR BAKTIK k IS
GELENEKSEL YILBASI KUTLAMAMIZDA iLK iS BIRBIRIMIZI TEBRIK ETT

DILEGIMiZ DE ORTAK: “YENI YIL HEPiMIZ iCiN GUZEL GECSIN...”

‘Yeni vili birlikte ka

RK HOLDING AIL 2019’a Miizik performansinin sonrasinda calisanlara
KPoint Hotel'in teras katinda hizmet plaketleri takdim edildi. Hakan Kara-
gerceklestirilen bir Yilbag:1 Ye-
megi ile veda etti. Kokteylle basglayan

kullukeu, Yiiksel Siizer, Cehdi Yildim, Hayret-
tin Cetinceviz ve Niyazi Aslan’a 25. yil; Ismail
Dogan’a 20. y1l; Derya Gékalp Isik, Ebru De-
mirci, Barig Demirci ve Sinan Kuku'ya 15. yil;
Mesut Atalay, M. Ayhan Ozmizrak, Idris Atly,
Idris Kog, Ferda Ereren, Murat Koc ve Onder
Aydin’a 10. y1l; Cevdet Kurt’a ise Emeklilik
Plaketi verildi. 2020’ye KRK Holding ailesi
olarak merhaba denilen gecenin sonunda pla-

kutlama, Gala Yemegi ile devam etti.
Holding calisanlar1 uzun bir aradan
sonra ilk defa merkez binasi1 disinda

diizenlenen Yilbasi etkinliginde bir
araya gelme firsat1 yakaladi. Yemekten
once KRK Holding Yénetim Kurulu
Bagkan: Cahit Karakullukcu bir acilis
konusmas1 yapti. Ardindan gec¢mi- ket alanlar toplu fotograf cektirdi.
si keyifli bir sekilde yad etmek icin,
holdingin yillar icinde gectidi siirec
ve yasanan olumlu degisim, santiye-
lerin ve eski binalarin fotograflarinin
da aralarinda bulundugu nostaljik bir
slayt sunumuyla perdeye yansitild.
Herkesi duygulandiran bu siirprizden
sonra orkestra sahne ald.
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YURTICi VE YURTDISINDA iMZA ATTIGI BASARILI
PROJELERLE HER GECEN GUN EKiBiNi BUYUTEN
VE GUCLENDIREN KRK HOLDiNG, 8 MART
DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU’NDE MERKEZ
OFiSi’NDEKi KADIN CALISANLARINA HOS VE
ZARIF BiR SURPRiZ YAPTI. KADIN CALISANLAR
SABAH iSE GELDIKLERINDE MASALARINDA
KENDILERI iCiN 6ZEL OLARAK HAZIRLANAN
BiRER KUTU BULDULAR. HEDIYELERiNi ALAN
CALISANLAR BiR ARAYA GELEREK, BU OZEL
GUNUN ANISINA FOTOGRAF CEKTiRDILER.

MERKEZ OFISTE
KADINLAR GUNU SURPR

BOWLING LIGI'NDE KEYIFLI REKABET

RK HOLDING, ilk eleme turu 3 Aralik 2019 tari-
hinde gerceklesen Ziiber Sirketler Bowling Ligi'ne
2 takimla katildi. Profilo Aligveris Merkezi'ndeki

Mecidiyekdy Time Out Bowling Salonu’nda bir araya ge-
len takimlar, hem kendi aralarinda hem de diger sirketlerle

kiyasiya yaristilar. Arkadagliklarin pekistigi eglence dolu
rekabet turnuvasinda KRK Holding {ist siralarda bir dere-
ce elde edemese de, bir arada eglenceli vakit gecirmenin
mutlulugunu yagadi. Turnuvaya katilim 2020 yilinda belir-
lenecek tarihlerde de devam edecek.

KRK HOLDiNG BOWLING TAKIMLARI
SU iSIMLERDEN KURULDU:

1. TAKIM 2. TAKIM :
Sitki Akdeniz (Takim Lideri) ~ Niyazi Aslan (Takim Lideri) 3
Idris Kog Fahriye Cetin

Alican Yilmaz M. Emre Bagoglu

Duygu Ergiil Serhat Bicak

Gilay Karabulut Melike Bozkir

Melis Ozer Kence (Yedek) Hakan Karakullukcu
Huseyin Guig (Yedek)
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ISPARTA'DAKI OKULA YARDIM KHERRATA KARAYOLU PROJESI'NIN

TOPLUMAhizmet,bireyselge- S e SANTIYELERINE ZIYARET
lisim, mesleki gelisim, bireyler b =y TR e i 5 T -

arasindaki dostluk ve anlayigin

BEJAIA VALISI AHMED MAABED, VILAYET
GENEL MECLISI BASKAN YARDIMCISI,
TASKRIOUT, AT SMAIL, KHERRATA,
DARGUINA BELEDIYELERI MECLIS
BASKANLARI, IDARI MUDURLER VE
DARGUINA VE KHERRATA ILCELERI
BASKANLARI ESLIGINDE KHERRATA
KARAYOLU PROJESI'NIN SANTIVELERINI
INCELEME ZIYARETI GERCEKLESTIRDI.

gelistirilmesi, uluslararas: iligkilerin
ilerlemesi i¢cin ¢aligan bir dernek olan
Rotaract ile KRK Holding’in yolu gii-
zel bir projede kesisti. Fatih Rotaract
Kuliibiy, Isparta’daki Belcegiz Ilkégre-
tim Okulu'nun éncelikli ihtiyaclarim
tespit etti ve bunlan gidermek icin
neler yapilabilecegini projelendirdi.
KRK Holding de okulun kiitiiphane-
sine kitap, kitaplik, masa ve sandal-
yeler; &grencilerin okul hayatlarim
kolaylagtirmak ve bilgiye erisimlerini
artirmak i¢in de bilgisayar ve bilgisa-
yar masalan sagladi. Aslinda amag,
kitaplar1 ve diger tim malzemeleri
Isparta’'ya KRK Holding calisanlar ve
Rotaract’tan olusan bir ekibin bizzat

gdtiirmesi, kiitiiphaneyi birlikte kur-
mak ve oradaki égrenciler ile birlikte

PROJESI KAPSAMINDA TAAHHUT ALTINDAKI ISLERDE
YUZDE 85 TAMAMLANMA ASAMASINA GELINMIS OLUP,
YOLUN 2020 YILI ICERISINDE TRAFIGE ACILMASI
PLANLANMAKTA.

zaman gecirmekti. Ancak hava kogul-
lar1 ve COVID-19 pandemisi sebebiy-
le kéye gidilemedi ve génderim kargo
yoluyla gerceklestirildi.

12
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CEZAYIR'DE BAKAN ZIYARET EDILDI KRK HOLDING

Bagkan1 Cahit Karakullukeu ve

Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiin Ka- == . ; I
rakullukcu, Cezayirde bulunan santiye- / D EV A M E D |YO R

lerin iist yonetimiyle birlikte yeni atanan

TR — EGITIMLERI ¢

Farouk Cheyali’ye ézel bir ziyaret gercek-
lestirdiler. Bakan ve kabine ekibini tebrik
eden KRK Holding ve Ozgiin Ingaat tist

tiyelerinde ilk yardim egitimlerini strduriyor.

Cezayir Ulastirma ve Baymndurhk Bakam - . F . | — 3 KRK Holding hem Merkez Ofisi'nde hem de san-

Holding biinyesinde yilda iki defa igyeri hekimi

tarafindan tiim calisanlara temel ilk yardim egitimi ve-

ySnetimi, yeni gdrevlerinin hayili olmas riliyor. Bu rutin ilk yardim egitimi disinda; Saglik Ba-

dileklerini iletti. Kabul sirasinda Ozgiin

- kanh@ onayli 6zel bir egitim kurumu tarafindan 2020
Ingaat'n Cezayir santiyelerindeki ¢6ztime yili icerisinde bircok caligana Temel Ilk Yardim Egitimi

Sertifikas1 aldirildi. Daha énce sertifikasi olanlara daye-  Holding calisanlari 5-6 Subat tarihlerinde “Deprem Egitimi”
nileme ve hatirlatma egitimi verildi ve sertifika stireleri  de aldi. ISG Uzmani Selim Akyildiz tarafindan holding bi-

uzatildy nasinda bulunan konferans salonunda uygulanan kapsamh

kavusturulmas: gereken konular Bakan
Farouk Cheyali’ye bizzat aktarildi. Bakan
Cheyali, ilgili birimlerle gértiserek konuy-

la ilgileneceklerini ifade etti. program, 6 Subatta da uygulamali tahliye tatbikati ile ta-

mamlandi. Egitim konusu su bagliklar altindaydi:
A Bir gezegen olarak Diinya

A Deprem nedir, neden olur?

A Deprem Siddet Cetveli

A Depremle yasamak

DEPREM SONRASI ELAZIG A
ANLAMLI YARDIM

2 4 OCAK 2020 tarihinde Elazi§’da meydana gelen deprem, Tiirki-

A Deprem dncesi alinacak énlemler
A Deprem sirasinda alinacak énlemler

A Depremden sonra alinacak énlemler

ye’yi oldugu gibi KRK Holding ¢alisanlarini da seferber etti. Ha-
ber duyulur duyulmaz duyarh ¢aliganlar hemen bir iletigim agi
kurdular. Yapilan fikir alisverigleri sonrasinda, holding biinyesindeki
Enerji Sirketleri Genel Miudir Yardimeis1 Ozge Baki, memleketi olan S AVMA RAGISLAT 5 D AHA fazla cocugumuzun nitelikli egitim almasina katk: sagla-

Elaz1§ icin yardim cagrisi icerikli e-postasini tiim KRK Holding ailesi- _EGITIME DONUSTUR. / mak icin Tirkiye Egitim Gonillileri Vakfi (TEGV)“ta.rafmdan
ne iletti. Bu cagrida en ¢ok ihtiyac duyulabilecek malzemeler yer aldi. = - . yurttiilen, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve TUBISAD is-
Enerji sirketlerinin Elazig’da bulunan idari personeli Bahattin Demirel ' & birligiyle hayata gecirilen “Atma Bagisla!” kampanyasina KRK Holding
de yardimu ihtiyag sahiplerine ulagtirmay: tstlendi. Yapilan 15 kolilik HE de destek veriyor. Holding, imkénlan kisith 1000 ¢ocuga egitim des-
yardim paketlerinde Elazigh vatandaslarimizin ihtiyac duydugu tespit _ ; o ' | tedi saglamak icin tim caliganlarini elektrikli ve elektronik egyalarim
edilen kiyafet, ayakkabi, cocuk bezi, yorgan, bebek mamas: gibi tiriin- : -. TEGV’e bagiglamaya davet ediyor. Masatistti ve dizustii bilgisayarlar,
ler yer aldi. Koliler, KRK Holding Merkez Ofis*ten Elazi§ ilimize kargo _ (h _ . _ L, X cep telefonlan ve tabletler, yazic1 ve monitérler, bilgisayar parcalar,
ile génderildi ve ihtiyag sahiplerine teslim edildi. U¢ adet yardim kolisi A e = truil gydorwic gorunti ve muzik sistemleri, elektrikli ve elektronik ev aletleri, kablo
Elazag’da dikkani hasar almis olan ditkkan sahiplerine, kalan 12 adet Ly ooy ve adaptérler vb. egyalarin bagigi kabul ediliyor. Tim sorulariniz i¢in

koli de evi yikilmis, cadirda ya da akrabasinda kalmak zorunda olan L 3 0216 290 70 69 numarali telefonu arayabilir ve atmabagisla.org sitesini
depremzedelere ulagtirildi. KRK Holding Elaz1§’da toplamda 15 aileye . ’ ziyaret edebilirsiniz.
zor zamanlarinda bu gekilde destek verdi. ey :
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EZAYIR’IN Béjaia, Setif ve Jijel sehirlerini birbi-
‘ rine baglayan RN 09 Karayolu iizerinde bulunan

Aokas Tiineli’nin bati girisinde 12 Ekim giinti kaya
diismesi meydana geldi. Aynmi bélgede daha 6énce meyda-
na gelen toprak kaymas: nedeniyle buyiik capli kayalar
diismiis, 15 kisi hayatini1 kaybetmisti. Benzer bir sonucla
karsilasmamak icin Bejaia Valisi, DTP ve Sivil Savunma
harekete gegerek hizlica bir ¢éziim iiretilmesi ve riskin gi-
derilmesi i¢in Ozgiin Ingaat Kherrata Projesi'nden destek
istediler. Proje Miidiirii Sayin Cenk Ilker ve Uretim Miidii-
ri Sayin Siileyman Tasatan’in yerinde gerceklestirdikleri
incelemelerin hemen ardindan bélgede calismalara bag-
landi ve gerekli tedbirler alindi. Béjaia Valisi ve DTP Mii-
diirty, bir giin gibi kisa bir siirede calismalar tamamlayan
sirketimize ve ekiplerimize yapilan miidahaleden &tiira
memnuniyetlerini ve tegekkiirlerini etti.

Rotarlariniz,
ucus iptalleriniz artik

Anadolu Sigorta’yla
guvende.

e

e,
. .

S -
0850 7 24 0850

ww.anadolusigorta.com.tr

Anadolu Sigorta, Ucusum Gilivende Sigortasi ile
kalkis veya varis noktasi Turkiye olan ucuslarda,
iptaller ve 120 dakikayi asan gecikmeler igin
hesabiniza aninda 500 TL yatiriyor.

Ustelik hicbir belge géndermenize gerek olmadan!

ANADOLU

SIGORTA
Kaybetmek yok.

.
Tiirkiye Is Bankasi kurulusudur. ‘ TURKIYE$BANKASI
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METRO-TUNEL SEKTORUNDE
MESLEK STANDARTLARINDA
SON DURUM

ULKEMIZIN SURDURULEBILIR EKONOMIK VE SOSYAL GELISMESINI SAGLAYABILMESI,
KURESEL REKABETTE YERINi ALABILMESI VE NITELIKLI iSGUCU IHTIYACININ KARSILANMASI iCIN
VERILEN MESLEKT VE TEKNIK EGITIMIN YEREL, ULUSAL VE ULUSLARARASI IS PIYASALARININ
BEKLENTILERINE UYGUN YAPILANDIRILARAK GENC NUFUSUMUZA GEREKLI BILGl,
BECERI VE YETKINLIGIN KAZANDIRILMASINA YONELIK CALISMALAR YAPILMASI GUNUMUZ
GLOBAL DUNYASININ BIR GEREGIDIR.

ILLI egitim politikamiz ve
temel egitim vizyonumuz;
is diinyasinin ihtiyac duy-

dugu meslek ve alanlarda nitelikli is-
gliciniin yetistirilmesini saglayacak
sekilde mesleki egitimin kalitesini
artirmak ve egitim-istihdam-iiretim
baglantisinin saglikli bir zeminde yi-
rutiilmesini saglamak olmalidir. Bu-
nun icin de, etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek; mesleki
egitim sistemimizin beseri, mali, fizi-
ki ve teknolojik altyapi ile yénetim ve
organizasyonunu daha da iyilestirmek
gerekmektedir.

UYGULAMA GENISLETILDI

Is diinyasindaki global gelismeler ve
AB miiktesebat Uyum Siireci'nin de et-
kisiyle 7 Ekim 20086 tarihli, 26312 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtir-
lige giren “5544 sayili Mesleki Yeter-
lilik Kurumu Kanunu” ile; tabiplik, dis
hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik,
veterinerlik, mithendislik ve mimarlik
meslekleri ile en az lisans diizeyinde
dgrenimi gerektiren ve meslege gi-
ris sartlar kanunla diizenlenmis olan
meslekler kanun kapsami disina bira-
kilarak “ulusal ve uluslararas1 meslek
standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek; denetim, él¢me
ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri
yiirtitmek icin gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve igletmek tizere
Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun kurul-
mas ile Tirkiye Yeterlilikler Cerceve-
si’yle ilgili hususlarin diizenlenmesini
saglamak” amaciyla tiim sektérlerde,
uluslararasi gecerliligi olan meslek
standardi ve yeterlilikler hazirlama ve
belgelendirme stireci baglatilmisg, pey-
derpey yayinlanan tebliglerle kapsami
giderek genisletilen bir uygulamaya
gecilmistir.

“COK TEHLIKELI” ISLER SINIFI
ICIN ZORUNLU BELGE

26 Aralik 2012 tarihli ve 28509 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak ytiriirlige
giren “Is Saghg1 ve Givenligine iligkin
Isyeri Tehlike Siiflari Tebligi” ne gére;
“Yap Isleri” kapsaminda olan metro-tii-
nel faaliyetleri, “cok tehlikeli” igler sini-
fina girip, istthdam edilen biitiin calisan-
larin yaptiklan isle ilgili meslek belgeli
olmasi zorunlulugu getirilmistir. 4 Nisan
2015 tarihli ve 6645 sayil Is Saghd: ve
Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda, iilkemizde tehlikeli ve
cok tehlikeli mesleklerde calisanlarin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi’ne sa-
hip olmasi zorunlu hale getirilmis, cali-
sanlarin MYK sinav ve belgelendirme
masraflarinin issizlik sigortas: fonun-
dan karsilanmasina yénelik diizenle-
meler yapilmis ve iilkemizde verilecek
tim mesleki ve teknik egitimin MYK
tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlarina (UMS) gére verilmesi

yasal zorunluluk haline getirilmistir.
Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir
mesledin basar ile icra edilebilmesi
icin MYK tarafindan kabul edilen ge-
rekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin
neler oldugunu gésteren asgari norm-
dur. “Cok tehlikeli” risk grubunda bu-
lunan Tinelcilik Sektért ¢aliganlarina
yonelik ‘Mesleki Yeterlilik Belges?’
zorunlulugu icin &ncelikle standart
ve yeterliliklerin olusturulmas: gerek-
mektedir.

ULUSAL MESLEK STANDARDI
TASLAKLARI HAZIR

Tiinelcilik Dernegi, 2017 yili Mart
ayinda konuyu Yénetim Kurulu'nda
degerlendirmis ve sektér ile ilgili
bazi meslek ve ig tamimlamalarinin
yapilmasi i¢in bir Calisma Grubu
olusturmak ve MYK’ya bagvuru yap-
mak icin karar almistir. Ilk olarak 19
Temmuz 2017 tarihinde MYK tarafin-
dan “Calisma Grubu”’na ydnelik iz-
lenecek yolla ilgili bir bilgilendirme

toplantisi yapilmistir.

MYK bilgilendirme toplantist
(soldan saga) Engin Unver, Esin Nur Gérgiilii, Selim Akyildiz, Hanifi Copur,

Oner Yilmaz, Turgay Ozat, Aynur Ramanli, Gékhan Yiiceer.
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MYK tarafindan gérevlendirilen moderatér Tolga Culha’nin katihimiyla
23 Temmuz 2017 tarihinde yapilan Caligma Grubu calistayn.

Bu kapsamda MYK’ya bagvuru yapil-
mis ve 15 AJustos 2017 tarihinde Tu-
nelcilik Dernedi ile MYK arasinda;

A Piiskiirtme Beton Makinesi Opera-
térd (Seviye 3)

A Tiinel Delgi Makinesi Operatdrii
(Seviye 3)

A Tiinel Iscisi (Seviye 3)

A Tiinel Iscisi (Seviye 4) meslekleri
i¢in Ulusal Meslek Standardi (UMS)
hazirlama protokolii imzalanmustir.

Bu protokol kapsaminda meslekten
icracilarin da oldugu calisma grupla-
1 olusturulmus ve degisik tarihlerde
standartlar1 hazirlanacak mesleklerde
calisanlardan olusan gruplarla calis-
taylar yapilarak 4 adet Ulusal Meslek
Standardi Taslag: hazirlanmigtir.
Hazirlanan taslak standartlar 5 Mart
2018 tarihinde dernedin internet site-
sinde (tunelder.org.tr) bir ay boyunca
yayinlanarak, kamuoyunun gériis ve

dnerilerine sunulmustur. Sonraki sii-
recte sirasiyla asadidaki faaliyetler
gercekleserek 6 Aralik 2018 tarihinde

6 Nisan 2018 Gortig alma siirecinin
sona ermesi.

26 Nisan 2018 Gelen gériigler
dogrultusunda MYK tarafindan
standartlarin degerlendirilmesi talebinin
dernege iletilmesi.

10 Mayis 2018 Gelen gériigler
dogrultusunda standartlarin yeniden

degerlendirilmesi ve MYK’ya iletilmesi.

1 Haziran 2018 Hazirlanan UMS’lerin
Maden Sektér Komitesi'nde
degerlendirme toplantisi.

21 Haziran 2018 Hazirlanan UMS'lerin
Insaat Sektér Komitesi’'nde
degerlendirme toplantisi.

6 Aralik 2018 Standartlarin
Resmi Gazete’de yayinlanmas.

sektére yonelik doért standart Resmi
Gazete’de yayinlanarak yurtrlige
girmistir.

Ue kurumdan"(iTI"J Maden Miihendisligi
Boélimdy, ODTU Maden Miihendisligi
Béliimt, INTES) gériis gelmistir.

e-posta

Grup ¢alismas: ve elektronik
ortamda kayit.

1 Haziran 2018 Hazirlanan UMS'lerin
Maden Sektér Komitesi'nde
degerlendirme toplantisi.

Tiinelcilik Dernegi adina katilhimeilar:

Prof. Dr. Hanifi Copur, M. Turgay Ozat,
Selim Akyildiz, Engin Unver

Resmi Gazete Tarihi: 06.12.2018 (Miikerrer)

YAYINLANAN STANDARTLARLA ILGILI ULUSAL
YETERLILIKLERI HAZIRLAMA SURECI

Ulusal yeterlilikler;

A Ulusal ya da uluslararas: ilgili meslek standartlan temel
alinarak hazirlanan,

A Ogrenme, 6leme-degerlendirme amaciyla kullanilan,

A Bireylerin mesledini bagar ile icra etmesi i¢in sahip ol-
malan gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bu bilgi, be-
ceri ve yetkinlikleri kanitlamalar icin nasil bir élg¢me ve
degerlendirme stirecinden gecmeleri gerektigini aciklayan,
A MYK tarafindan onaylanarak yiiriirlige giren teknik do-
kiimanlardar.

Ulusal yeterlilikler ile uyumlu él¢me, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetleri MYK tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca gercek-
lestirilmektedir. Yapilan sinavlar sonu-
cu basarili olan bireylere MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi verilmektedir. Dola-
yisiyla siirecin tamamlanmasi i¢in her
standardin bir de Ulusal Yeterliligi'nin
(UY) benzer iglemlerle hazirlanip, ya-
yinlanmasi gerekmektedir. Bu amacla
25 Adustos 2019 tarihinde Ttnelcilik
Dernegi tarafindan, yayinlanmis dért
adet standardin Ulusal Yeterlilikleri
icin Prof. Dr. Nuh Bilgin (Tiinelcilik
Dernedi Bagkani), Prof. Dr. Hanifi Co-
pur (ITU Maden Fakiiltesi Ogretim
Gorevlisi, Tiinelcilik Dernegi Bagkan

Yardimeisy), Turgay Ozat (Jeoloji Mii-
hendisi, Soner Temel Miih. A.S. Proje
Midiri), Cehdi Yildinm (Jeoloji Mi-
hendisi, Soner Temel Miih. A.S. Proje
Midiirit), Engin Unver (Soner Temel Mithendislik A.S. Mii-
diir Yardimcisy), Selim Akyildiz (Maden Mihendisi, A Sinifi
Is Guvenligi Uzman, Calisma Grubu Koordinatérii) olusan
bir hazirlik ekibi olusturulmustur. 3 Eyliil 2019 tarihinde ya-
yinlanmis dért adet meslek Standard: icin Tinelcilik Der-
negi tarafindan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)'na Ulusal
Yeterlilik Hazirlama Protokolii icin basvuru yapilmistir. 14
Kasim 2019 tarihinde MYK tarafindan Tolga Culha modera-
tor olarak gérevlendirilmistir.

Ozellikle metro-tiinel sektdriniin éncii firmalarindan, KRK
Holding biinyesinde faaliyet yiiriiten Soner Temel Miihen-
dislik A.S. sirketinin kadro, mekan, idari ve organizasyon
anlaminda verdigi giiclii destekle Tolga Culha (Moderatér),
Turgay Ozat (Proje Miidiirii), Cehdi Yildirim (Proje Miidii-

rii), Engin Unver (STM Genel Miidiir Yardimeisy.), Erdi Yil-
maz (Santiye Sefi), Selim Akyildiz (Ekip Koordinatérii, Hils-
nt Ay (Tiinel Iscisi/Formen), Rakim Karatag (Tiinel Iscisi/
Formen), Adnan Acar (Tinel Delgi Makinasi Operatéri),
Siileyman Karakabak (Piiskiirtme Beton Makinas: Operaté-
rii) olusturulan Calisma Grubuy;

A 27-28 Kasim 2019 tarihinde Tiinel Delgi Makinas1 Opera-
tort S3 Ulusal Yeterlilik Hazirlama Calistayr’'ny,

A 10-11 Aralik 2019 Piiskiirtme Beton Makinasi Operatérii S
3 Ulusal Yeterlilik Hazirlama Calistayr’ny,

A 2526 Aralik 2019 Tiinel Iscisi Seviye 3 Ulusal Yeterlilik
Hazirlama Calistayr’ni,

A 06-07 Ocak 2020 tarihinde Tiinel Iscisi Seviye 4 Ulusal
Yeterlilik Hazirlama Caligtay1 yaparak yeterlilik 6n taslakla-
rini olu§turmu§tur.

A 17 Ocak 2020 tarihinde de son bir
kontrol ve gbézden gecirme toplantisi
yapilarak taslak yeterliliklere son sekli
verilerek Mesleki Yeterlilik Kurumu'na
gonderilmistir.

A 4 Mayis 2020 tarihi itibariyle ilgili sa-
his, kurum ve firmalardan hazirlanan tas-
lak yeterliliklerle ilgili gériis alma siireci
baglatilmistir.

Siire¢ sonunda, yeterlilik birimlerinde
yer alan éleme ve degerlendirme boli-
miinde ifade edilen sinav metotlarinin
ve materyalinin uygulanabilirliginin test
edilmesine yénelik pilot uygulama yapi-
lacaktir. Gériis siireci ve pilot uygulama
sonunda gériigler dogrultusunda revize
edilen taslak yeterlilikler tiim ekleri ve
varsa seviye karsilagtirma tablolan ile
birlikte MYK ilgili sektér komitesinin gériistine sunulacak.

Bir sonraki adim olarak yeterlilik taslaklann MYK Sektér Ko-
mitesi’ne génderilecek, sektér komitesinin dnerileri dogrultu-
sunda son hali verilen taslak yeterlilikler, Meslek Standartlar
Dairesi tarafindan MYK Yénetim Kurulu onayina sunulacak-
tir. MYK Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan taslaklar, ulu-
sal yeterlilik niteligi kazanmakta ve yeterlilie ézgti referans
kodu ile birlikte MYK internet sitesinde ve MYK Web Por-
tal’'nda yayinlanir. Daha sonra da basilmak tizere Resmi Ga-
zete'ye goénderilerek stire¢ tamamlanmisg olur. Yeterliliklerin
Resmi Gazete’de yayinlanmasiyla birlikte MYK tarafindan
yetkilendirilmis kurumlarn ilgili standart icin yetki almalar
ya da yetkilendirme kapsamina dahil etmeleri halinde, o stan-
dart icin belgelendirme yapilabilecektir.
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OVID 19, tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde
de is hayatinin kurallarini degistirdi. Tiirkiye'de

tim kurum ve kuruluglarda calisanlar, kapsamh
uygulamalarlatanigmavehizlabuyenidiizeneadapteolma
stireci i¢ine girdi. Bu siirecte, gerek yurt capinda gerekse
holdingimiz kapsaminda, insan saghgini 6n plana alarak
calisma hayatini en giivenli kosullar altinda stirdiirmeyi
koordine etmek amaciyla hummali bir calisma baslad.

Biz de KRK Holding olarak; santiyelerimizde ve merkez
ofisimizde calisma diizenini korumak, verimliligimizi
stirdiirmek ve tim faaliyetlerimize saglikli ve giivenli

bir sekilde devam etmek icin énlem paketleri hazirladik. —ay 4
Séz konusu tedbirler yénetim tarafindan, Saglk CO VID-19 EGIT’ML ER'

Bakanhgrnin “Covid-19'a Yénelik Kamu, Kurum ve Ulkemizdeki ilk vakanin gériilmesiyle Mart ayinda
Kuruluglarin Alacagi Onlemler” rehberine uygun sekilde ilan edilen pandemi siireciyle birlikte bilgilendirme
ivedilikle yururlige konuldu. Holdingimizin ilgili toplantilarina da basladik. KRK Holding’in merkez
birimleri tarafindan, tedbirler konusunda personelimizi ofisinde, isyeri hekimi tarafindan tiim personelimize
bilgilendirmek icin Mart ayinda hazirlanan kapsamh yonelik diizenlenen bulasic: hastaliklarla ilgili
raporu, biinyemizdeki tim sirketlere ulagtirdik. KRK egitimlerde, sosyal mesafe ve hijyen kurallarina da
Holding olarak olugturdugumuz Pandemi Raporu’'nda azami 6zen gosteriyoruz.

projelerimizde calisan ekiplerinden temin edilen bilgi
ve tutanaklar esas alindi. Bu projelerimiz: Cezayir'de
devam eden Khemis-El Affroun Demiryolu Projesi,
Kherrata Karayolu Projesi ve Tizi Ouzou Otoyol Projesi;

Izmirde yiratilen Izmir Metro Projesi; Istanbul'da
stirdiiriilen Bakirkéy-Bahcelievler- Kirazli Metro Projesi,

Atakdy-Ikitelli Metro Projesi, Cekmekdy-Sancaktepe- D E z E N F E l(s l YO N

Sultanbeyli Projesi ve Geyve-Sapanca Yiksek Hizh Tren Merkez ofisimiz ile tiim santiyelerimizde dezenfeksiyon

Projesi. Rapor gahsmalan sirasinda ayrica, sahadaki islemlerini sistemli bir sekilde siirdiirtiyoruz. Ofisler,
uygulamalar icin; KRK Holding Kriz Yénetim Kurulu
Covid-19 Yénergesi, Soner Temel Miihendislik Covid-19
Onlem Yénergesi, Soner Temel Mithendislik Covid-19
ile Miicadele ISG Talimati, Soner Temel Mithendislik

Salgin Hastallk Pandemi Prosediirii, Ozgiin Ingaat

kamp alanlar, santiye ici kullanilan araclar, ig makineleri
iki giinde bir yetkili personel tarafindan dezenfekte
edilerek, giivenli bir calisma ve yasam alani saglaniyor.
Ayrica tiim alanlarin klima sistemleri ile havalandirma

kanallar, yetkili firmalar tarafindan periyodik olarak
Salgin Hastalik Pandemi Proseduri, Cevre ve Sehircilik

Bakanhi 49160035-800-74223 sayili Covid-19 Tedbirleri
Genelgesi referans alindi.

dezenfekte ediliyor.



SANTIYE VE KAMP ALANI
TEMIZLiK DUZENI

Tiim santiye ve kamp alanlarindaki toplu kullanim alanlan

TEMiZL il( TEDBiRL ERi belirli periyotlarla temizlenip havalandiriliyor. Buralarda

yer alan tuvalet ve banyolar her iki saatte bir, camasir suyu

TN GUNDEM

PANDEMI RAPORU

Goérevli personelimiz, lavabolarin, WC’lerin ve banyolarin ; n = A ) A i
R s gibi dezenfekte etme &zelligi yiiksek temizlik malzemeleri
temizligini her saat basi yapiyor ve kayit altina aliyor. — _
. — .. vy . kullanilarak tamamen yikaniyor. Yemekhaneler ise en az her
Periyodik genel temizlik ve hijyen tedbirlerinin artinldig: b . 90 = tirevle havalado b
Holdingimizde ayrica tim WC’ler ile yogun kullanilan yerlere g o, minimum 10.daidia sureyle havalanciiiE

degenfeltan kaplart verlestirildi L) vardiyada ti¢ kez olmak tizere yerler, masalar, sandalyeler camasir
Pall TSl ' 1:;__ - suyu gibi uygun temizlik malzemeleri kullanilarak siliniyor.
<

ATESOLCUMU | .o W TOPLANTILARIN
Merkez ofisimize sirket giriglerini (resepsiyon ve garaj) . v 4 AZA LT’LMAS’ & VIDEO

kullanarak gelen personelimizin atesleri termal kameralarla

kontrol ediliyor. Ayrica kat asistanlar tarafindan her giin A S 2 ._ | : [ r 5 | X I(ONFERA Ns GﬁRﬁSMELERi

ates Slctimii yapilip kayit altina aliniyor. Santiyelerimizdeki

personelimizin ige baglamadan énce, 5gle yemeginden Santiyelerimizde aylik yapilan ISG Kurul Toplantilary,

dnce ve aksam caligma sahasini terk etmeden 6énce ates can veya uzuv kayiph vaka gibi ok Snemli bir olay

dlctimleri yapilarak kayit altina aliniyor. Tedarikeiler gibi meydana gelmedigi siirece, salgin denetimi ve raporlamas:

santiye personeli olmayan kisilerin sahaya girislerinde de glindemiyle siirdiiriiliiyor. Uretim toplantilar ise

ates 6lciimii yapiliyor. Ayrica, maske ve eldiven gibi koruyucu sosyal mesafe korunarak ve sayis1 azaltilarak yapiliyor.

ekipman kullanmalar saglaniyor. Tedbirlere uymayi kabul Sirketimizdeki tiim toplantilar video konferans

etmeyenlerin sahaya alinmasina izin verilmiyor. uygulamalarindan yararlamilarak diizenleniyor.

KiSISEL HIJYEN TEDBIRLERI
Her bir personelimize giinde iki adet maske saglaniyor. Gerek santiyelerimizde gerek merkez ofisimizde calisan Ag'l( HA VA TOPLA NT’LARI

personelimiz, iglerini ylrittikleri esnada dahi koruyucu maskelerini ¢ikarmiyor. Bu stirecte, evei personelimize Her calisma giiniinde ve her vardiya baslangicinda yapilan
de lateks eldiven, koruyucu maske ve cep el dezenfektani dagitildi. Merkez ofisimizin resepsiyonunda maske ve el Tool-box toplantilarina, acik havalarda devam ediliyor. Tool-
dezenfektani bulunduruyoruz. Giriste, misafirlerimizin atesleri élctiliiyor ve maskesiz girise miisaade edilmiyor. box toplantilar: baslamadan her bir personelin ates 8lctimi
Santiyelerimizde ise her odada, ayrica santiye calisma alanlarn ve yemekhanelerinde el dezenfektanlar ve kolonya yapiliyor. Santiyede, vardiyada gérevli ISG-C sorumlusu

bulunuyor. Veznedar, finans departmani personeli, ofis elemanlarimiz ve disarida is takibi yapan calisanlarimiz (yoksa vardiya mithendisi) tarafindan alinan &lciimler,
ile soférlerimize cerrahi maske ve eldiven tahsis edilerek kullanmalar saglaniyor. Santiyelerimizdeki calisma Tool-box Egitim Tutanad ile birlikte kay1t altina aliniyor
ve konaklama alanlarindaki yogun insan hareketi gézetilerek buralardaki kisisel hijyen tedbirleri artirilds; biitin ve bu kayitlar vakit kaybetmeksizin proje yénetimi, santiye
personelin cerrahi maske ve eldiven kullanmasi zorunlu héle getirildi. Toplu yagsamin oldugu bélgelere de ydnetimi, isyeri hekimi, ISG-C birimi ile paylasiliyor.
dezenfektan temin edilerek, uygulanmasina devam ediliyor.

EVDEN CALISMA DUZENI

Belirlenen personelin evden caligmasi, idari personelin bir
bolimune ise yillik ticretli izin kullanmas: uygulamalariyla
calisma alanlardaki yogunluk azaltiliyor..
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PANDEMI RAPORU

YEMEKHANE DUZENI

Sosyal mesafeyi korumak ve personelin toplu halde
bir arada bulunmasini minimize edebilmek icin,
salgin baslangicinda bir stireligine askiya alinan

mutfak ve yemekhane faaliyetlerine, alinan énlemler
gercevesinde 1 Haziran 2020 tarihi itibariyla yeniden
baslandi. Bu énlemler:

4 Kamp alani ve santiye yemekhanelerimizde
kalabalig: énlemek adina miinavebeli olarak
kullanilan biitiin malzemeler tek seferlik kullan-at
malzemesinden olusuyor. Catal, kasik, bicak, ekmek
ve su dahil biitiin malzemeler ambalajli olarak servis
ediliyor. Merkez ofisimizde bu servisler masalarda
bulunduruluyor. Soguk biife servisi de hijyen
tedbirleri cercevesinde kaldirilda.

4 Merkezimizde sabah kahvaltis1 07:30-08:15 saatleri
arasinda, ascl/yardimecis: tarafindan servis edilen
kahvalt1 tabagiyla veriliyor. Cay, tek kullanimlik
bardaklarla self-servis seklinde alinabiliyor.

Bu siirecte, tost makinesi kullanilmiyor ve kahvalti
servisleri sosyal mesafeli oturma diizenine

uygun sekilde a¢iliyor.

4+ Ogle yemekleri 12:30-14:00 saatleri arasinda ti¢
kademeli olarak; saat 12:30-13:00 arasinda -2,-1 ve
zemin katlarda toplam 29 personel icin; saat 13:00-
13:30 arasinda 1,2 ve 6. katlarda toplam 31 personel
icin; saat 13:30-14:00 arasinda ise 3, 4 ve 5. katlarda
toplam 30 personel icin hazirlaniyor. Yemeklerin timt
asc1 ve yardimeisi tarafindan servis ediliyor.

Yemek servisleri sosyal mesafeli oturma diizenine
uygun sekilde aciliyor.

BILGILENDIRMELER

Ofislerimizde ve santiyelerimizdeki yemekhanelere, kamp
alanlarina, ofislere ve calisma alanlarina Covid-19 ile ilgili
bilgilendirme afisleri ve tabelalar: asildi. Personelimizin
buralarda belirtilen kurallara uygun davranmasina azami ézen
gbsteriyoruz. Is saghd: ve giivenligi personelimiz, her vardiya
baginda Covid-19 toplantilar: diizenleyerek sosyal mesafe

ve maske kullanimi konusunda uyarn ve bilgilendirmeler

yapmay1 stirdiiriyor.

CAY SERVISi ESASLARI

Merkez ofisimizde yapilan cay/kahve servisi kaldirilarak

self servis uygulamasina gecildi. Su sebilleri kullanim dis1
birakilarak, her katta servis noktalarinda pet siseler hazir
edildi. Toplantilar ya da misafirlerimiz icin Ttirk kahvesi ya da
cay gibi icecekler talep edildiginde, ilgili hizmet gérevlimiz
tarafindan tek kullanimlik bardaklarda ve maske ile servis
ediliyor. Santiye yemekhanelerimizde ise cay dahil btittin
dagitim islemini yemekhane personelimiz yapiyor. Santiye ve
kamp alanlarinda cay tiiketimlerinde tek kullanimlik bardaklar,
icme suyunda ise yarim litrelik pet uygulamasina gecildi.

SERVIS HiZMETi

Tiim personelimizin toplu tasima kullanmadan, mtimkiin oldugunca

dzel arac ya da servisle sirketimize erisimini saglamak tizere dért
aragla, dért farkli giizergahta gerekli servis hizmeti diizenlendi ve
araclarda maske takilmasi zorunlulugu getirildi. Servis araclarinda,
Covid-19 tedbirleri cercevesinde ilgili makamlarin yayimlamis
oldugu hijyen ve temizlik kurallarina uyulmasi, tiim araclarda el
dezenfektani, maske ve eldiven bulundurulmas: sagland. Sosyal
mesafe kuralina gére diizenlenen araclara maskesiz binilmesine izin
verilmedigi gibi sofér dahil tiim personelimizin giizergah boyunca
maskelerin ¢ikarilmamasina 6zen gosteriliyor.

CERRANE MASKE VE
IR ES FLBIVES ATIK
TOFLANLA RUTUSL

KURYE ISLEMLERI

Sirketlerimize kurye/kargo gorevlisi vb. kisilerin giris-cikiglan
sinirlandinldi. Kargo/kuryelerin sirket icine girmesine
miisaade edilmeyerek sadece muhaberat

tarafini kullanmalarina izin veriliyor.

ATIK TOPLAMA NOKTALARI

Merkez ofisimizde maske, hijyen eldiveni vb. tibbi atik
toplama noktalan tesis edilerek tibbi atiklarin genel
¢oplerden ayrigtirilmas: saglaniyor.

COVID-19 TESTi

Tiim santiyelerimizde ve merkez ofisimizde belirti

gosteren personele ve belirti gésteren personelle temas
halinde olanlara Covid-19 testi yaptirildi. Kendini kétt
hisseden personelimiz ikinci test i¢in en yakin saglik
kurulusuna yonlendirildi ve istirahat etmeleri sagland.
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HILTON GARDEN INN IZMIR BAYRAKLI OTELI'NE

GUVENLIi TURIZM SERTIFIKASI

HILTON GARDEN INN iZMiR BAYRAKLI OTELI, COVID-19 iLE MUCADELE ETTIGIMIZ BU ZORLU GUNLERDE, MiSAFIRLERININ
VE CALISANLARININ SAGLIGI ICIN KAPSAMLI VE TiTiZ CALISMALAR YURUTUYOR. TESIS; HILTON CLEANSTAY PROGRAMI
VE GUVENLI VE SAGLIKLI KONAKLAMA TESISI KRITERLERINI YERINE GETIREREK GUVENLI TURIZM SERTIFIKASI ALDI.

OLDINGIMIZ biinyesinde bulunan Hilton Gar-
den Inn Izmir Bayrakli Otel, Haziran ayinda

Giivenli Turizm Sertifikasyon Programi cerge-

)

vesinde yayimlanan “Konaklama Tesisleri

ve Tesisler Binyesinde Yer Alan
Yeme & I¢me Unitelerinde Pan-
demi Siiresince Uygulanacak CO-
VID-19 ve Hijyen Uygulamalan
Degerlendirme Kriterleri” kapsa-
minda istenen kosullar yerine ge-
tirerek “Gtivenli Turizm Sertifikas1”
almaya hak kazandi. Turkiye Turizm
Tanitim ve Gelistirme Ajansi tarafin-

dan 6nerilen sertifikay1 kazanan otel-
ler, Kultiir ve Turizm Bakanlhigi’nin site-
sinde yayinlanacadi icin bu belge biiytik

Onem tagiyor.

4 wGin

HILTON CLEANSTAY PROGRAMI

Koronaviriis sirasinda gelisen tiiketici beklentilerini kar-

silamak icin gelistirilen Hilton CleanStay, Hilton’un diin-

Eo0ra}

va genelindeki tiim otellerinde uygulanan ve sektérdeki
uygulamalar1 yeniden tanimlayacak bir temizlik

ve dezenfeksiyon standardidir. Ile-
ri diizey prosedrleri ve ekip
1' liyesi egitimleri, Hilton ko-
‘ nuklarinin otele giriglerinden
‘ g ¢ikis yaptiklar ana kadar daha
temiz ve daha giivenli bir ko-
naklamadan faydalanmalarin
saglamak tizere Lysol ve Dettol
iireticisi RB ile gelistirildi. Hilton
CleanStay programu ile misafirle-
rin ve ¢aliganlarin daha giivenli bir
ortamda bulunmalar saglaniyor.

GUVENLI VE SAGLIKLI KONAKLAMA TESIS SERTIFIKASI iCIN

ALINAN TEDBIRLER

Giivenli ve Saglikli Konaklama Tesisi uygulamalarina yonelik plan hazirlanip, bu plan cercevesinde tiim
departmanlarin izleyecegi prosediirlere iliskin protokoller su sekilde olusturuldu:

A Otelin tiim boliimlerinde sosyal mesafeyi koruyacak diizenlemeler
yapildL

A Koruyucu kiyafet ve ekipman saglanarak otelin tiim alanlarinda stan-
dartlar cergevesinde hijyen ve dezenfeksiyon tst seviyede saglandi.

A Misafir ve personel giriglerine dezenfektanh paspaslar temin edildi.
A Otelde kullanilan teknik ve mekanik ak-

samlar ile sogutma ve 1sitma sistemlerinin

A Yeme ve i¢me iinitelerinde calisan ve gida ve icecek ile temas eden
personel, calisma esnasinda kisisel koruyucu ekipman ve malzemeleri
kullanmaktadir.
A Her bslimde el dezenfektanlarn mevcuttur. Ayrica dezenfektan pas-
paslan kullanilmaktadir.
A Yiyecek ve icecek boliimlerindeki tiim ekip-
man diizenli olarak temizlenip dezenfekte

bakimlar periyodik olarak onayli firmalar ta- 0 ¥ edilmektedir.

rafindan yapilmaktadir. ﬁ éﬂ:“{'\ A Restoran oturma diizeni, masalar arasi 1,5
A Odalarda yer alan elektrikli aletlerin hep- e B Q\\'-E'J/ metre ve sandalye aralar 60 cm olacak sekil-
si diizenli olarak temizlenip dezenfekte edil- P de sosyal mesafe kurallarina gére diizenlen-
mekte ve bakimlan yapilmaktadir. 'E qu H Li mistir.

A Genel alanlarda yer alan oturma gruplan Tunizu A Restoranda tek kullanimlik Amerikan servis

temas1 ortadan kaldirmak {izere, koltuk ve
sandalye sayilar1 en az seviyeye cekilerek
yasa tarafindan belirtilen sosyal mesafe ku-
rallarina gére yeniden diizenlendi.

A Maskesi olmayan misafirlere otel girisinde
maske verilip, otele giriste kullanmalar i¢cin

-——.n...-.-n.....-.......-..—-—a........__
(52

SERTIFIKASI

HILTOM GARDEM INH EZMIR BAYRANKL]

kadidy, tuzluk, karabiber ve seker kullanilmak-
tadir. Ayrica tiim masalarda catal ve bicak gibi
ekipman temizlendikten sonra kagit pecete
ile beraber koruyucu kiliflar icinde servis edil-
mektedir. Masalarda yiizde 70 alkol oranina
sahip tek kullanimlik kolonyali mendil bulun-

dezenfektan iinitesi yerlestirilmistir. Misafir- Ak it v
lerin otele giriglerinde viicut 1silan 8l¢iilmek- bl
tedir. On biiro tarafindan kayit formu ile bera- —
ber misafirlerin geldikleri yer, son 14 giinde "':::
ziyaret ettikleri iilkeler, viicut 1silan vb. gibi et
bilgileri kayit altina alinmaktadir. D

A Otele giriste tiim bagajlar ptiskiirtme sis- [

temi ile dezenfekte edilip igeri alinmaktadir.
A Bagaj tasiyici arabalar her tasimadan sonra,
bagaj odasi ise sik sik ptiskiirtme sistemi ile
dezenfekte edilmektedir.

A Personelin ige giris ve ¢ikiglarinda viicut 1silan 8lgtilerek kayit altina
alinmaktadir.

A Calisanlann kisisel koruyucu ekipman ve hijyen malzemesi kulla-
narak, sosyal mesafe kurallar cercevesinde caligmasina yonelik tiim
Snlemler alinmisgtir.

A Personelin mtimkiin oldugunca ayr vardiyada ¢aligmasina azami
bzen gosterilmektedir.

A Personele is diginda birbirleriyle sosyallesmek adina (kutlama, davet,
yemek vb.) bir araya gelmemeleri i¢in gerekli uyarlar yapilmaktadir.
A Personelin birlikte yasadigi aile tiyeleri arasinda, COVID-19 belirtisi
bulunup bulunmadidi veya son 14 giin icerisinde yaptiklar faaliyetler
gtinliik olarak takip edilmektedir.

A Odalardaki su 1siticilary, televizyon ve klima kumandalari her misa-
fir otelden ayrildiginda temizlenip dezenfekte edilmektedir. Temizlik
sirasinda, her oda icin ayn bezler kullanilmaktadir.

A Klimalann filtreleri diizenli araliklarla temizlenerek dezenfekte edi-
lerek kayt altina alinmaktadir.

A Odalarda tek kullanimlik buklet malzemelerinin kullanilmasi igin
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

A Odalar misafir ayrildiktan sonra yeni bir kullanim igin 12 saat bos
birakilmaktadir.

A Oda temizliginde gérevli personel, caligma esnasinda kisisel koru-
yucu malzeme ve ekipmanlar kullanmaktadir.

maktadir.

A Toplant: salonlar1 masalar aras1 1,5 metre ve
sandalyeler aras1 60 cm olacak sekilde yeni-
den diizenlenmistir.

A Restoran ve toplanti salonlarindaki masa ve
sandalyeler her kullanimdan sonra temizlenip
dezenfekte edilmektedir.

A Acik biife, seffaf ayraclar ile hijyen kurallan-
na gére yeniden diizenlenmistir.

A Acik biife yiyecekleri, hijyen ve sosyal me-
safe kurallan cercevesinde misafirler tarafindan alinmayip, bir gérevli
tarafindan misafirlerimize servis edilmektedir.

A Oda servis arabalan ve oda servis ekipmanlan her kullanimdan
sonra temizlenip dezenfekte edilmektedir. Oda servis arabalarindaki
masa ortiileri ayn bir yerde toplanip, ayr olarak 80 derecede yikan-
maktadir.

A Oda servisinde kullanilan catal ve bicak gibi ekipman temizlen-
dikten sonra kagit pecete ile beraber koruyucu kihiflar icinde servis
edilmektedir. Oda servisinde ayrica yiizde 70 alkol oranina sahip tek
kullanimlik kolonyali mendil, servisle beraber génderilmektedir.

A Tim odalarda ve genel alanlarda Saglik Bakanlig: tarafindan onay-
lanmus, virts ve bakteriler tizerinde etkili oldugu kanitlanmis ve insan
saghgina zararh olmayan dezenfektanlar kullanilmaktadir.

A Misafir odalan, yiyecek ve icecek béliimleri, tuvaletler ve genel alan-
lar hijyen kurallan cercevesinde temizlenip dezenfekte edilmektedir.

KRK Holding olarak, catimiz altindaki tiim girketlerde giivenli ve
saglikly kosullart en iist seviyede korumak icin COVID-19 ile ilgili
tiim gelismeleri ve agiklamalart yakindan takip ediyoruz. Hilton
Garden Inn Izmir Bayrakli Oteli’mizde de ilk giinden itibaren mi-
safirlerin ve ¢calisanlarimizin giivenligi adina gerekli tiim kararlart
ve onlemleri en hizli sekilde aliyoruz. Hep birlikte bu zorlu siireci
birbirimize kenetlenerek, dayanisma iginde ve sorunsuz bir sekilde
atlatacagimiza inanyoruz.

ILKBAHAR 202
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BENDIAB ABEDRACHID OKULU BATARYALI GUNES ENERJI SISTEMI PROJESI
0ZGE BAKi / ENERJI SIRKETLER| GN. MD. YARDIMCISI

ENERJi
GRUBUMUZ,
CEZAYIR'DE UZUN
YILLAR SURMESI
PLANLANAN
GUNES ENERJiSi
PROJELERININ iLKiNi
GERCEKLESTIRDI.

|
EZAYIR'DE Yenilenebilir Enerji alaninda ge-
‘ lismeler devam ederken, Enerji grubumuz,
‘glines enerjisi’ alaninda baglangic sayilabile-
cek ilk projesini devreye ald1.
|
EZAYiR'DE

Bordj Bou Arreridj; eyaletindeki Bendiab Abedrachid
Okulu icin SARL Ozgiin Algeria ile CNTPP ortakhi,
Bordj Bou Arreridj Belediyesi ile protokol imzalad:. Pro-

HOLDINGIMIZ CATISI ALTINDAKI

ENERJi SIRKETLERIMIiZ ZIGANA ENERJi VE
OMEGA ENERJi, 13 YILDIR ENERJi SEKTORUNDEK]
FAALIYETLERINI DINAMIK BIR SEKILDE
SURDURUYOR VE YENILERI ICIN DE
SOMUT ADIMLAR ATIYOR.

tokol kapsaminda okul catisinda 12,6 kWp gtictinde 40
adet 315Wp’lik Condor Panel (Yerel) ve 3 adet 3SKW’lhik
hibrit inverter kullanildi. Sistem sebekeye bagly, tiiketi-
mi tamamiyla karsilayan ve liretim fazlasini bataryalarda
depolayip aksam saatlerinde tiiketecek sekilde tasarlan-
d1. Projede cat1 izolasyonuna zarar vermemek maksath
beton ayak tercih edildi. Cezayir'de ‘glines enerjisi’ alaninda
baslangic olan bu projemizde emegi gegen tiim Ozgiin SARL
merkez personeline ve Thenia BBA santiyemize yardimlarin-

dan &tiirt tesekkiir ederiz.
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KHEMIS - EL AFFROUN DEMIRYOLU PROJESI
MEHMET ALi BAL / TEKNIK OFiS MUHENDISI

Aralik 2019'da
QS3 Tiineli’'ndeki
beton calismalarinin
tamamlanmasinin
ardindan, acil kacis
tiinelinin tiim beton
kaplamaisleri de
tamamlandi.

DOGU
PORTAL

1

RAMDANE TUNELI’NiN BETON iSLERi TAMAMLANDI VE TEK HAT RAY DOSENDI.

BATI
PORTAL

RAMDANE TUNELI'NiN
YAPIMINDA
GERCEKLESTIRDiGiMiz
BAZI iIMALAT KALEMLERI
VE MiKTARLARI:

Kazi: 350,000 m3
Piiskiirtme beton: 45,000 m?
Beton kalemleri: 95,000 m?3
Bulon imalati: 255,392 ton
Siiren imalati: 252,000 m
Kafes iksa: 1350 ton

Celik hasir: 1600 ton

~. " Demirdonat:: 2550 ton

TUNEL
RAMDANE

iCINDE BULUNDUGUMUZ NORMALLESME
SURECINDE, SONRASI iCiN GEREKLI
CALISMA PROGRAMINI DUZENLIYORUZ.

BU DUZENLEMENIN ARDINDAN PORTAL GERi
DOLGU iSLERINE BASLAYACAGIZ. PLAN VE
PROJE HAZIRLIK CALISMALARIMIZI
SALGINDAN ONCE TAMAMLAMIS VE

RESMi OLARAK iDAREYE SUNMUSTUK.

KALAN iS KALEMLERIMIZ:

1. Tinel Ramdane catlak tamirati.

2. Tinel Ramdane geri dolgu portal isleri.(Avenan 3 ve 10)

3. Elektrik Trafo Binasi ve Yangin Deposu Binasi ingaat isleri. (Avenan 9 ve 10)
4, Elektrik ve mekanik hattin dizayn isleri. (Avenan 10)

Diinya genelini etkileyen salgin sebebiyle Cezayir'de de aksakliklar oldu ve bazi ig kalemlerimiz duraksadi. Salgin éncesi planlarimiza
gore tinel catlak tamiratlarini tamamlayip, geri dolgu portal iglerine baglayacaktik. Fakat bu planlarimiz simdilik askida kaldi. Elekt-
ro-mekanik igler ile alakali mekanik planlarin ytizde 1004 kabul gériirken; elektrik planlarinin ise yiizde 90" kabul edildi. Kalan ytzde
10’luk planlarnn ise glincelleme ¢aligmalar yine salgin sebebiyle yapilamadi. Planlarin tamami kabul edilse dahi, idareden Avenan’a
yanit gelmeden elektrik ve mekanik iglere baglamamiz miimkiin degildi. Sadece Avenan 9 onay: ile birlikte trafo binasi ve yangin
deposu binas ingaat iglerine kismen baglayabilirdik. Ancak 9 numarali Avenan’in onay: da Cezayir devlet politikalarn (yeni hitkiimet
kurulma agamast) ve ardindan basglayan salgin sebebiyle hala gerceklesmedi. Ingaat iglerinin planlari ve raporlari ise salgin 6ncesi ida-
reye sunuldu ama herhangi bir yanit gelmedi. Bayram sonrasi tiim diinya genelinde oldugu gibi Cezayir'de de normallesme stirecinin
baslayacagini diigtinsek de, genel anlamda net tarih bilinmezligi devam ediyor.
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“Istanbul - Ankara Hizli Tren Demiryolu Projesi” kapsaminda yer alan “Geyve - Sapan-
ca (Dogancay Ripaji) Arasi Tasarim ve Yapim Isleri’nde 2 adet ana tiinel ve 6 adet gii-
venlik tiineli olmak tizere toplam 8 adet tiinel bulunuyor. Bunlardan, toplam uzunlugu ; §3-5 kllorrégltrehﬁ Arifiye
3.700 m olan T2 Tiineli ile toplam uzunlugu 1.643 m olan GT-4, GT-5 ve GT-6 Giivenlik y pass edilere

. . e oa - . . 10.5 km daha kisaliyor.
Tunelleri, 17 Subat 2020 tarihli én protokol ve 2 Mart 2020 tarihli alt sézlegme ile
Holding sirketlerimizden Soner Temel Mithendislik Ingaat ve Ticaret A.S. tarafindan

insa ediliyor. Belirtilen tiineller kapsaminda bes ayr1 noktada santiye mobilizasyonlar B e d el G

tamamlanarak, 19 Subat 2020 tarihinde calismalara baslandi. Bunlardan T2 Giris, T2
Toplam tiinel boyu: 18.465

Cikis, GT-4, GT-5 ve GT-6 santiyelerinden yapilacak kazi-destekleme, bernold ve nihai &S Tovl adite b
kaplama imalatlar i¢in 966 giinliik (32 ay) is siiresi belirlendi. Proje genelinde maksi- ‘\ op am viyadiik boyu: 2.660
Toplam gtizergah boyu: 1.775
O Pamukova

mum 266 kisi/ay, minimum 131 kisi/ay personel calismasi planlaniyor.
si/ay si/ayp satsmasip Y TOPLAM: 22.900

T2 Tiineli toplam uzunlugu 4.665 m

T1 Taneli toplam uzunlugu 2.880 m
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GEYVE-SAPANCA YUKSEK HIZLI TREN PROJESI T2 TUNELI

SORUMLULUGUMUZDAKI GUVENLIK TUNELLERININ
TOPLAM UZUNLUGU 2.047 M OLUP

isveren

Yiiklenici

Para Birimi

isin Siiresi

Personel

Calisacak Toplam Santiye Sayisi
Toplam Calisma Noktasi

ilk Yer Teslim Tarihi

Fiili ise Baslama Tarihi ve Noktasi

DAGILIMI ASAGIDAKI GIBIDIR: 4

T.C. Devlet Demiryollar (TCDD) Genel Muddirltgt

Ozgiin Yapi San. ve Tic. A.S

TL

966 Giin (32 ay)

Maks: 266 kisi/ay 4 Min: 131 kisi/ay ® Ortalama: 207 kisi/ay
4

4

14.02.2020

19.02.2020 GT-5 Giivenlik Tiineli Santiyesi

Proje genelinde 2020 yili Mayis ayi itibariyle toplam
calisan sayis1 176 idi. Proje; Soner Temel Miithendislik
Ingaat ve Tic. A.S. Genel Md. Yrd. Engin Unver kontro-
liinde yiritilmekte olup, Santiye Sefliji gérevini Sait
Selman Seref istleniyor.

2020 Yili Nisan Ay itibariyle 2 adet hakedis yapildi ve
sézlesme bedelinin yiizde 2’si kesinlesti. Mayis hakedis
déneminde ise bu oran ytizde 4’e ¢ikt1.

Bugtine kadar proje genelinde; sorumlulugumuz altin-
da bulunan ana hat tinelleri kapsaminda 175 metrelik
tinelin, giivenlik tiinelleri kapsaminda da 140 metrelik
tinelin kazi-destekleme imalatlari tamamlandi. Aym
zamanda 20 m nihai kaplama invert imalat: ile 30 m
manevra cebi tiineli kazi-destekleme imalatlar: da sona
erdi. Caligmalarimiz tim hiziyla devam ediyor. Basta
kazasiz olmak lizere, projenin sektére ve Holdingimize
art1 deJerler kazandiran ve yeni farkindaliklar yaratan
bir is olmasin dileriz.




Sy PROJELERIMIZ

|ZMIR METRO PROJESI CALISAN
iRFAN ATiK / TUNELLER SEFi PERSONEL SAYISI:

- 26 Beyaz Yaka
- 207 Mavi Yaka

ULKEMIZIN OCUNCU BUYUK KENTI IZMiR'DE YAPIMINI
USTLENDIGIMIZ iZMIR FAHRETTIN ALTAY - NARLIDERE
KAYMAKAMLIK 4. ASAMA METRQ YAPIM ISI'NIN'KAZI VE
INSAAT ISLERI SOZLESMESI, 20 TEMMUZ 2018 TARIHINDE
GULERMAK ILE iIMZALANMIS VE URETIME HIZLA BASLANMISTI.
GECEN 2 YILA YAKIN ZAMAN iCINDE; BIR CALISMA NOKTAMIZ
HARICINDE TUM SANTIYELERIMIZDE KAZIiSLERI TAMAMLANDI.

Eski Saft 5 Santiyesi’'nde (Fahrettin Altay)

kazi1 ve beton igleri tamamland.

Kaz: igleri tamamlanan ve beton iglerine devam edilen

santiyelerimiz ise gdyle siralaniyor:

Saft 7 Santiyesi (Karayollar viyadiik alt1),

Saft 0 Santiyesi (Cagdas), Saft 2 Santiyesi “

(Dokuz Eyliil) ve Saft 4 Santiyesi (Giizel Sanatlar). N e :

Makas 1 Santiyesi’nde ise kaz1 ve beton iglerine devam ediliyor. % ng= = PRO] ENIN
TAMAMININ

2020 YILI SONUNDA
TAMAMLANMASI
PLANLANMAKTADIR.

NISAN 2020
SONU ITIBARIYLE
FINANSAL GERCEKLESME
YUZDE 90 ORANINA
ULASMIS, PROJE
TOPLAMINDA 1 MILYON
750 BIN ADAM/SAAT
HARCANMISTIR.

o

EGE’NiN iNCiSi iZMiR’DE

PROJE KAZI ISLERI
TAMAMLANMAK UZERE




oY PROJELERIMiZ

IZMIR METRO PROJESI

40

FAHRETTIN ALTAY
(ESKI SAFT 5) SANTIYESI

Eski Saft 5 (Fahrettin Altay) Santiyesi’nde kaz1

ve beton igleri tamamlanmgtir.

Tamamlanan Iimalatlar:
- 156 Metre P1 Ttneli - Tam Kesit Kazi Alani 81 m?

Tamamlanan Kaz Kiibaji: 12.815 m®
Dékiilen Beton Miktar:: 2.984 m®

CAGDAS (SAFT 0) SANTIYESI

Saft 0 Santiyesi’nde kaz igleri tamamlanmus,
beton islerine devam edilmektedir.

Tamamlanan imalatlar:

- 31,6 metre Saft Kazisi - Saft Capi 13,8 metre

- 28 metre Yaklagim Tiineli - Tam Kesit Alan1 53 m®

- 32 metre A Ttneli - Tam Kesit Alani 42 m?

- 423 metre P1 Peron Tiineli - Tam Kesit Alani 81 m?

- 81 metre B1 Baglanti Tiineli - Tam Kesit Alan1 53 m®

- 64 metre B3 Merdiven Ttneli - Tam Kesit Alani 52 m?

Tamamlanan Kaz Kiibaji: 54.028 m®
Dékiilen Beton Miktar:: 3.854 m®

KARAYOLLARI ViYADUK ALTI
(SAFT 7) SANTIYESI

Saft 7 ve Balgcova santiyelerinde kaz igleri
tamamlanmus, beton iglerine devam
edilmektedir.

Tamamlanan Imalatlar:

- 39 Adet Forekazik

- 30,4 metre Saft Kazis1 - Saft Capi 12,5 metre

- 38,4 metre Yaklasim Tiineli - Tam Kesit Alani 53 m®
- 52,3 metre Makas Tiineli - Tam Kesit Alani 114 m?

- 730 metre A Tineli - Tam Kesit Alani 42 m?

- 84 metre P1 Peron Tiineli - Tam Kesit Alan1 81 m?

- 20 metre B1 Baglant: - Tam Kesit Alani 53 m®

Tamamlanan Kaz Kiibaji: 53.808 m®

Dé&kiilen Beton Miktar:: 4.173 m®

DOKUZ EYLUL (SAFT 2) SANTIYESI

Saft 2 Santiyesi'nde kazi isleri tamamlanmius,
beton iglerine devam edilmektedir.

Tamamlanan imalatlar:

- 31,4 metre Saft Kazisi - Saft Cap1 12,8 metre

- 35,6 metre Yaklasim Tiineli - Tam Kesit Alani 53 m?

- 32 metre A Tiineli - Tam Kesit Alani 42 m?

- 362 metre P1 Peron Tiineli - Tam Kesit Alani 81 m?

- 78 metre B1 Baglant: Ttineli - Tam Kesit Alani 53 m?

- 44 metre B3 Merdiven Tiineli - Tam Kesit Alani 52 m?

Tamamlanan Kaz Kiibaji: 46.504 m®

Dékiilen Beton Miktar:: 7.037 m®

MAKAS 1 SANTIYESI

M1 Makas Santiyesi’nde kazi ve beton iglerine
devam edilmektedir.

Tamamlanan imalatlar:

- 34,7 metre Saft Kazis1 - Saft Cap1 12,6 metre

- 28 metre Yaklagim Tiineli - Tam Kesit Alani 78 m?

- 15 metre A Tiineli - Tam Kesit Alani 42 m?

- 41 metre P1 Peron Tiineli - Tam Kesit Alam 81 m?

- 82 metre 1. Asama Makas Tiineli - Kesit Alan1 60 m?
- 77 metre 2. Asama Makas Tiineli - Kesit Alani 43 m®
- 73 metre 3. Asama Makas Tiineli - Kesit Alani 48 m?
- 58 metre 4. Agama Makas Tiineli - Kesit Alan1 34 m?

Tamamlanan Kaz Kiibaji: 23.447 m®

Dékiilen Beton Miktar1: 638 m®

GUZEL SANATLAR
(SAFT 4) SANTIYESI

Saft 4 Santiyesi'nde kazi isleri tamamlanmus,
beton iglerine devam edilmektedir.

Tamamlanan imalatlar:

- 33,3 metre Saft Kazisi - Saft Cap1 15,8 metre

- 15 metre Havalandirma Saft Kazis: - Saft Cap1 10,6 metre
- 28 metre Yaklagim Tiineli - Tam Kesit Alan1 53 m®

- 32 metre A Tiineli - Tam Kesit Alani 42 m?

- 323 metre P1 Peron Tiineli - Tam Kesit Alani 81 m?®

- 126 metre B1 Baglanti Tiineli - Tam Kesit Alan1 53 m®

- 64 metre B3 Merdiven Tiineli - Tam Kesit Alani 52 m?

Tamamlanan Kaz Kiibaji: 47.789 m®

Dékiilen Beton Miktar:: 6.432 m®




PROJE EKiBI
Proje Miidiirii:
Santiye Sefi:
Santiye Sefi:
Kisim Sefi:

Vardiya Mihendisi:
Vardiya Mihendisi:
Vardiya Mihendisi:
Vardiya Mihendisi:
Vardiya Mihendisi:
Vardiya Mihendisi:

isci + Usta + Bakimci:

Toplam personel:

METRO PROJESI IL

sy PROJELERIMIZ
ATAKOY-IKITELLI METRO PROJESI
TURGAY 0ZAT / PROJE MUDURU

Turgay OZAT
Baris Demirci
Firat Yondes
Fevzi Kayiran
Huseyin Utku
Burak Can Coskun
Onur Aras
Muhammed Turan
Mustafa Kaski
Yilmaz Keles

94 kisi

104 kisi
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11.11.2016

Cahsilan santiyeleri bitirme tarihi:

15.09.2020
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TUM PROJELERIMIZDE
OLDUGU GiBi, ATI METRO
PROJESI’NDE DE COVID-19’A
KARSI ETKIN VE KAPSAMLI BiR
TEDBIR PLANINI YORURLUGE
KOYDUK. CALISMA ALANLARI,
YASAM ALANLARI, YEMEKHANELER,
CAY OCAKLARI VE SOYUNMA
ODALARI iCIN ONLEMLER
TiTiZLIKLE ALINARAK

CALISMAYA DEVAM

EDILiYOR.

ATAKOY- iI(ITELLI METRO HATTI PROJESI / BITEN SANTIYELER VE YAPILAN TUNEL MIKTARLARI

Sozleme/ Santiye is Baglama Peron [VETEH Anahat Baglant Merdiven iti
Zeyilname No \l Tarihi (P-Tiineli) (T-Tiineli) (A-Tiineli) (B1-Tiineli) (B3-Tiineli) ihi

SOZTAS.022  Kuyumcukent (ihlas Yuva) 111116 246,00m 26,90m 113,40m 15,00m 10.09.17

SOZ.TAS.023  Yenibosna 11.01.00 254,00m 86,40m 3,20m 16.04.18
Z.01 Dogu Sanayi 26.04.17 119,50m 32,50m 36,70m 241107
7.02 Halkali 17.05.18 257,30m 11,90m 102,30m , 12.04.19

Z.03 Bahariye 20.0418  33,90m 31,00m 376,90m 20.09.18

.04 Atakoy Kuyruk 25.05.18 91,40m 28.0219

s 2.07

15 Temmuz 19.04.19 2.0719

2.07

Mimar Sinan 25.05.19 51,60m 27119

2.07 Halkali Makas-Yaya 20.03.19 168,95m 454,50m 380,00m 14.01.20

Geceleme Hatt 4119 12.02.20

Z.08 378,30m

Masko 27.06.19 23.08.19

Z.08

ATI Metro Projesi;
glizergahi,gtizergahtaki
yapilagma ve tiinellerin i¢inde

acildigi jeolojik ortam nedeniyle
sehirici tiinelciliginin neredeyse tim
zorluklariyla kargilagilan bir projedir.
Calistigimiz bélgelerin tamamina yakin
bir bélimi zemin kogullar, tiinel
Uzeri 61t kalinlig: ve yapilagsma
nedeniyle “riskli” olarak

nitelendirilebilecek

bélgelerdir.

ATAKOY-iKITELLIi METRO HATTI PROJESI
KALAN SANTIYELER VE YAPILACAK TUNEL MIKTARI

Sozleme/ P T Peron Makas Anahat Baglanti Merdiven Fiili is Bitis
Zeyilname No m BLEREEIELL (p-riineli) | (r-Tuneli) | (A-Tuneli) | (81-Tinel) | (B3-Tiineli)

Z2.08 Halkali Makas-Yaya 20.03.19 220,00m 10,50m 15.09.20
Z.08 Bahariye Makas 20.04.18 31,00m 6.07.20
Z.08 Atakdy Baglanti Baslama Tarihi Belli Degil 252,50m 40,00m

SANTIYELERDE KARSILASILAN SORUNLAR

Atakéy Kuyruk Dogu Sanayi Bahariye Makas Tiinelleri Thale eki projelerde Yenibosna istasyonu
tiinelleri, Marmaray Istasyonu zemin gorillen makas tlinelleri yapisy, kargilagilan peron tiinelleri kazi-
hattina ¢ok yakin sartlarindan jeolojik yap1 ve tiinel tizeri bina stogu kalitesi destekleme igleri,
olmalan (yaklasik 10m) dolay: peron nedeniyle degisiklige ugradi. bulundugu jeolojik ortam
nedeniyle 220m olarak tiinellerinin S makas olarak tamamlanan tiinellerde, nedeniyle yiiksek yiizey
planlandiklar halde 1 hatt1 yapildi Ayamama Deresi’nin ¢ok eski kollarindan deformasyonu gériilme
91,40m acildi. Proje ve diger hat birinin yatag altinda yaklagik 3m-5m &rtii ihtimali icinde yiizeyde
degisikligi sebebiyle ac - kapa kalinlig1 ve tizerindeki 3-7 kath 15-20 yagindan ve tiinelde herhangi
planlanan uzunluklarda olarak yeniden buiylik binalarin altinda tiinel kazi-destekleme bir hasara yol agmadan
tiinel agilmada. projelendirildi. faaliyetleri yiiritiildii. tamamlandi
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KHERRATA KARAYOLU PROJESI
SULEYMAN TASATAN / URETIM MUDURU

KHERRATA PROJESI
MUTLU SON YAKIN

KHERRATA KARAYOLU PROJESI, KURESEL SALGIN NEDENIYLE
ZORUNLU BIR MOLA SURECINE GIRDI. DUNYADA OLDUGU GiB,
CEZAYIR'DE DE “NORMALLESME" DONEMi BASLADICINDA
PROJENIN SONLANDIRILMASI ICIN CALISMALAR SURDURULECEK.

46

RRATA Projesi’nin 2020 yili icinde, 6 aylik stirede bi-

tirilmesi planlanmigti. Olduk¢a yogun, tempolu, bir o

adar heyecan verici bir siireg icinde ¢aligiyorduk. Fakat

idari ve biitcesel sorunlar nedeniyle proje kapsamindaki iki lot
icin Idare tarafindan verilen is durdurma emrinin degerlendir-
mesi gindeme geldi. Diinyada bas gdsteren koronavirtis salgini
nedeniyle de Cezayir Hitklimeti’'nin tiim projelerdeki caligmalan
askiya almasi ve hava sahasini uluslararas: tuim ucuglara 17 Ha-
ziran tarihine kadar kapatmasi sonucunda da Santiye Yénetimi

ve Ust Yonetim karar ile 16 Mart tarihinde santiye aktiviteleri

gerekli tedbirler alinarak tamamen durduruldu ve kamp, karan-
tinaya alinarak izole edildi. Siirecin belirsizligi nedeniyle, Tiirk
personelin de Tirkiye'ye tahliyesine karar verildi. T.C Biiytikel-
ciligi ile yapilan koordinasyon neticesinde, 4 Nisan tarihinde
Turk personelin Tiirkiye'ye tahliye islemi gerceklestirildi. Béy-
lece proje calismalari, séz konusu idari sorunlarin ¢éziilmesi ve
salginin bitip normallesme siirecinin baslamasina dek ertelen-
mis oldu. Projenin sonlandirmasi i¢in gerekli sartlarin saglan-
masi durumunda 6 aylik bir stirede tamamlanmas: planlanda.
Pandemi baglamadan énce projede elbette yogun tempo devam
ediyordu ve bircok calisma tamamlanda.
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KHERRATA KARAYOLU PROJESI

T1 TUNELI

YEREL OTORITELERIN BEGENISINI KAZANDI

T1 tiinelinde 2020 yili icerisinde -salgin sebebiyle alinan
durdurma kararina dek- tiim ¢aligmalar tamamlanmis olup,
sadece aydinlatma projektérlerinin montaji kaldi. Projek-
térler Mart 2020 tarihinde ulasti ve santiye ambarinda
stoklandi. Ancak islerin durmus olmasi nedeniyle montaj
islemi yapilamady. Islerin tekrar baglamasi durumunda 15
giinliik bir stirede montaj isinin tamamlanmasi planlaniyor.
Béylece T1 tiinelinin trafige acilmas: i¢in bizim kapsami-
mizdaki tim imalatlar tamamlanmig olacak. Tiinelin dag
tarafinda bulunan, ézellikle kis aylarinda trafik akisinda
risk olusturacag: diisiiniilen selalenin kontrol altina alin-
masi icin tiinelin kuzey tarafina 3 a¢c-kapa tiinel yapimiicin
Idare ve Kontrol Teskilat'na yapmis oldugumuz teklif ve
sunumlarimiz olumlu karsilanarak onay aldi. Béylece 2020

ESTACADE 2 Ay kaLDI

PROJE KAPSAMINDAKI ESTACADE YAPILARINDA
IMALATLARIN YUZDE 95 ‘| TAMAMLANDI.
KALAN YUZDE 5 IMALATLARIN DA ALTYAPISI
BITIRILMIS OLUP, KALAN IMALATLARIN 2 AYLIK
SUREDE TAMAMLANMAS| PLANLANIYOR.

yili icinde s6z konusu 3 adet a¢-kapa tiinelin de imalati ta-
mamlanmig olacak. T1 tineli, dere kotunda ve tiinelin girig
kisminda bulunan Bejeia gehrinin su ihtiyacini yluzde 80
oraninda karsilayan su deposunun korunmas: ve tiinelin
gectigi giizergahin lizerindeki yerlesim yerlerindeki halkin
calismalar sirasinda olusacak risklere karsi calismalarin
durdurulmasini istemeleri gibi engeller nedeniyle kritik bir
dneme ve konuma sahipti. Cok sikintili ve riskli bu engeller
Turkiye’den projemizi ziyarete gelen akademisyenlerin ¢ok
hassas incelemeleri ve caligmalar neticesinde tiinel plan-
landig1 siirede, séz konusu su deposu ve yerlesim yerlerine
sifir hasarla bitirildi. Bu durum Vali’yi, Idare’yi ve yerel oto-
riteleri mutlu etti. Bu hassas ve ézenli ¢calismalar nedeniyle
Sayin Vali ve otoriteler girketimizi tebrik ettiler.

ILKBAHAR 2020 // 49
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T2 TUNELI VE T3 TUNELI

T2 tiinelinin sézlesme kapsamindaki imalatlar 2019 yilinda
tamamlanmisti. Ancak tiinelin kuzey portalinde meydana
gelmis olan zemin kaymasi nedeniyle calismalar durmus
ve s6z konusu portalde kalici bir ¢éziim igin fore kazik, sev
giiclendirme ve 40 mt ac-kapa tiinel konsepti ile tarafimizca
bir uygulama projesi hazirlands. Idare ve Kontrol Tegkilat: ile
uzun bir miizakere sonucu ¢éziim odakli uygulama projemize
onay alinarak operasyonlara baglandi. 16 Mart tarihinde isle-
rin durdurulmasina kadar calismalarin ytizde 95'i tamamlan-

mis durumda idi. T2 ttinelinin gliney tarafinda da yine bizim
dnerimiz ve teklifimiz ile 1 a¢-kapa tiinel i¢in onay alindi. Tii-
nelde kalan islerin, tiim sartlarin yerine getirilmesi durumun-
da 2 aylik siirede tamamlanmasi planlaniyor. Bu siire proje-
nin sonlandinlmasi i¢in éngériilen 6 aylik siire i¢indedir. T3
tinelinin de tim imalatlar1 2020 yihi icinde tamamlanmig
olacak ve tiinel trafige acilacak. Bizim tarafimizda yapilacak
imalat kalmadi. Ayni zamanda tiim imalatlarin testleri de uy-
gulandi ve kontrol tegkilat1 ile mutabakat saglandi.

i

PROJENIN ZAMAN PLANI

A T2 tunelinde kalan igler 2 aylik,

A ESTACADE imalatlan 2 aylik,

A T1 Tineli aydinlatma igleri 15 gunluk,

A 2 adet yannm kopri (SP 3.3 60 mt ve SP 3.6 30 mt ) icin 2 ayhk,

A 3.4 kopru celiklerin Turkiye'de imalatinin tamamlanmasi ve santiyeye gelmesine bagh olarak (celik
imalati, Turkiye-Cezayir transferi ve giimritkleme santiye teslimi icin 2 ay éngériilmekte) icin 4 aylik ve
A Bordj-Mira Képru uygulama projesinin onay: ve geliklerin Tiirkiye'den gelmesine bagh olarak

6 aylik calisma plani hazirladik. Tabii salgina bagh olarak éngériilen tarihlerde calismaya

baslayacagimiz1 dustnerek.

ILKBAHAR 202!
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KHERRATA KARAYOLU PROJ ESi
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SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA CALISMALARI

Pandemiye dek santiyemiz 6zel ve giizel anlara sah-
ne oldu, pek cok unutulmaz animiz var. Ornegin,
santiyemizde diJer santiyelerden ve Alger merkez
ofisten Ulke Midiirtimiiz Remzi Bey ve ailesinin ka-
tilimu ile, personeller ve aileler ile Yilbag1 Kutlamas:
yapildi. 2020 yilina hep birlikte girmenin mutlulu-
gunu yasamis olduk. Calisigimiz bélge icin fayda
saglamak, sosyal katkida bulunmak da istedik. Mese-
la Kherrata ilcesinde bulunan bir okulun bahce dii-
zenlemesi i¢in okul mudurld ve kaymakam girketi-
mizden yardim talebinde bulundu ve bunun tzerine
okulun bahce diizenlenmesi tarafimizca yapildi. Ay-
rica Bordj-Mira ilcesini Aid-Smail beldesine bagla-
yan yolda asir1 yagmur nedeniyle yerlesim yerindeki
menfezin patlamasi sonucu yolun kullanilamaz hale

TR AT L BN '

s il i

geldigi dénemde trafik akisinin durmasi sonucu
DTP ve Bordj-Mira Belediye Bagkani sirketimizden
yardim istedi. Santiye yénetimi olarak yerinde ince-
leme yaptiktan sonra ekiplerimiz ve imkanlarimiz ile
36 saatlik bir miidahale sonunda yolu trafige actik.
Darguna ilcesinde beyin sinirlerinde sorun olan bir
gencin Tiirkiye’de tedavisi icin sosyal yardimlagsma
kampanyas: kapsaminda tedavi icin gerekli para-
nin saglanmasi, séz konusu gencin ve yaninda bir
refakatcinin tedavi siiresince Tiirkiye'deki konakla-
masinin sirketimizin tstlenmesi konusunda yardim
talebinde bulunuldu. 2 kisinin tedavi siiresince Ttr-
kiye’deki konaklama bedeli sirketimizce iistlenildi.
Bu tir yardimlan ve sosyal katkilar elimizden geldi-
Jince yapmaya devam ediyoruz.

CALISMALAR
YAKINDA DEVAM
EDECEK

Vali’'nin ve DTP (Idare)'nin halk tizerinde po-
zitif izlenim yaratmak i¢in ¢cok 6nem verdigi,
projenin trafige acilacak olan ikinci kismi
PK 4+00- PK 5+800 arasinda ve bizim kapsa-
mimizda olan lot2 ve lot3bis’in imalatlarinin
yizde 95’1 tamamlanmstir. Idari ve salgin
sorununun cozilmesine paralel olarak, ka-
lan yiizde 5lik imalatlarin 1,5 aylik siirede
tamamlanmas: éngérilmektedir. Ortagimiz
ETRHB kapsamindaki lot1 asfaltlama isinin
de 1 aylik siirede tamamlanmasi miimkiin
goruniiyor. Béylece ikinci kismi 2,5 aylik bir
siirede tamamlanarak projenin yiizde 507lik
kism trafige acilmig olacak.

Tkinci kismin trafige kisa siirede acilmasi ile
dag tarafinda risk olusturan kisimlarin en
azindan 20 mt yiikseklige kadar olan kismin-
daki riskleri minimize etmek icin Idare ve
Kontrol Teskilat’’na yapilan tavsiyelerimiz ve
¢oziim dnerilerimiz tegkilat tarafindan uygun
goriilerek, tarafimizca hazirlanan uygulama
projelerinin onayina miiteakip calismalara
baslanmis ve Subat 2020 tarihinde séz konu-
su kismin 20 mt yiikseklige kadar sev stabilite
calismalan &zel olarak yaptirmis oldugumuz
yitksek sev tahkim makinas: kullanilarak ta-
mamlanmigtir. Bdylece 20 mt’ye kadar olan
sev giiclendirme ile riskler minimize edilmis
oldu. Calismalardan Idare ve Kontrol Tegkilat:
tatmin ve memnun olmu§tur.

Kherrata Karayolu Projesi’nin calismalarina
salgin sorunu ortadan kalkip normallesme
stirecine girildikten sonra, Cezayir Hiuktme-
ti'nin hava sahasini uluslararasi ucusa agmas:
gibi engellerin ortadan kalkmasina bagh ola-
rak Temmuz-Agustos-Eyliil 2020 tarihlerinde
devam edilmesi éngériiliiyor. Caligmalar bag-
lamadan énce Sirket Yénetimi ve KRK tarafin-
dan hazirlanmig olan Covid-19 prosedtirlerine
uygun olarak ve ISG departmaninin hazirlik-
lar1 tamamlamasina miiteakip, koordinasyon-
lu bir sekilde ise baslanmas: planlaniyor.
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TIZI OUZOU OTOYOL PROJESI

CEZAYIR’IN TiZi OUZOU

KENTINi, UOLKENIN

ANA ULASIM YOLU

OLAN DOGU-BATI

MILYAR Euro’luk dev biitcesiyle Cezayir'in en énemli projelerinden biri olan OTOYOLUNA BAGLAYACAK

1 4Tizi Ouzou Otoyol projesine zorunlu olarak ara verdik. Bélgenin kalkinmas: OTOYOL PROJESINDE
, icin Cezayir hiikiimetinin de yakindan takip ettigi ve beJenisini dile getirdi- FAALIYETLERIMIZE

i projemiz, 29 Mart 2020 tarihinde Igveren ADA tarafindan génderilen “Miicbir Sebep-Is SIMDILIK ARA VERDIK.
Durdurma Emri” ile askiya alindi. Bu nedenle Nisan ve May1s aylarinda planladigimiz igleri ANCAK BU MECBURI

gerceklestiremedik. Pandeminin ne zaman ortadan kalkacad: kesin olmadigindan da yeni
bir tarih hentiz belirlenemedi. Tiirkiye-Cezayir aras: ucus yasadi da devam ettiginden ye-
niden baglama zamanimizi éngéremiyoruz. Ancak yasaklarin kalkmasiyla birlikte elbette

MOLAYI OLABILDIGINCE
iyi DEGERLENDIRIYORUZ
VE SANTIYEMIZE
DONUSTE NASIL BIR
PLAN CERCEVESINDE
CALISACAGIMIZI EN INCE
AYRINTILARINA DEK
PLANLIYORUZ.

islerimize kaldigimiz yerden devam edecegiz. Bu nedenle, sanki proje sahamizda devam
ediyormuscasina, yeni is planimizi ve énlemleri biiyiik dikkat ve itinayla hazirhyoruz.

OCAK-SUBAT DONEMINDE TAMAMLADIGIMIZ ISLER
Salgin nedeniyle kisitlama kararlan ¢ikincaya ve beklemeye gecinceye dek, Ocak ve Subat
aylarinda 255 bin metrekiip toprak isi gerceklestirdik ve buna baglh drenaj iglerine devam

T
ettik. Bununla birlikte Bouira Tiineli kemer betonunda 47 metre ilerleme sadladik. Tiinelin e

diger kisimlarinda ise 108 metre radye ve 48 metre kirig betonu imalati tamamlandi. Ocak ve =

Subat aylarinda proje genelinde 14.600 metrekiip beton dékiimii gerceklesti. Mart ayinin ilk Ty, T e
glinlerinde, yerel personel sézlesme yenilemeleri siireciyle baglayan grevler nedeni ile ¢a- et LANTE <4
lisma yapilamads, isler durduruldu. Grev sorununun ¢éziilmesini takiben baglayan pandemi : Al b WIS e s - F:H‘_
dolayisiyla da Mart ay1 sonunda calismalarimiz askiya alindi. 2019’un sonbaharinda “Zeyil- e . - . .G Syl
namelerle birlikte verilen siire uzatimi sonras, isin bitis tarihi Mart 2020 olarak tespit edilse . A : .
de, gelecek zeyilnamelerle birlikte ek stire uzatimlar talep edilecek.” bilgisini paylasmistik.
Beklenmedik gelismeler neticesinde séyle giincelleyelim bu bilgiyi: Subat ay1 icerisinde is-
veren ile imzalanan ve Ocak 2015-Nisan 2019 periyodunu kapsayan olumsuz hava kosullar
nedeni ile 3 ay (89 giinliik) bir siire uzatimi alindi. Bununla birlikte projenin giincel bitig
tarihi Mayis 2020 olarak degistirildi. Onay1 beklenen Avenant 7 ile talep edilen 12 aylik siire
uzatimiyla birlikte isin bitis tarihi de May1s 2021 olarak saptandi. Pandemi sebebiyle isveren
talimatiyla durdugumuz siire, May1s 2021’ ilave dilecek.
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KALITEMIZE VE HIZMETLERIMIZE

BUYUK OVGU ALDIK

Projemiz siiresince cok defa bizi onurlandiran misafir-
ler agirladik. Emegimizin kargihdini kendilerinin begeni
dolu tesekkiirlerinden ve memnuniyet ifadelerinden de
aldik. Santiyemize Karayollar1 Genel Mudirligi ve Vali-
lik gibi cesitli makamlar farkli zamanlarda saha ziyaretleri
yaptilar. Yetkililer éncelikle calismalari tamamlanan ve
trafige acilan ilk 10 km‘lik kisimda incelemelerde bulun-
dular. Otoyolun kalitesi ve hizmet vermeye baglamig ol-
masindan kaynakli memnuniyetlerini dile getirdiler. Daha
sonra yapimi devam eden Bouira Tiineli ve Cezayir‘in en
biiytk viyadiiklerinden biri olan Viyadiik 23’te inceleme-
lerde bulundular. Ziyaret sirasinda Grupman yetkilileriyle

de gériiserek isi ilerleyisi ve yasanan sorunlar hakkinda

58

bilgi aldilar. Karayollar1 Genel Miidtrligii tarafindan ger-
ceklestirilen ziyaret sirasinda, Draa El Mizan kampindaki
yemek davetinde memnuniyetlerini bir kez daha dile geti-
ren yetkililer, projenin bélge kalkinmas: i¢in éneminden
bahsederek yasanan ekonomik sorunlarin en kisa stirede
cozilecedinin séziint verdiler.

BOLGEDEKI SOSYAL SORUMLULUK
CALISMALARIMIZ, YARDIMLARIMIZ

Proje basladigindan bu yana, her yil Ramazan ay1 boyun-
ca, kamplarda gérev yapan (bizlerle ayni ortami paylagan)
tageron firma gtivenlik gérevlilerine iftar ve sahur verdik.
Her Kurban Bayrami'nda ihtiya¢ sahiplerine kurban temin
ettik. Yine her Kurban Bayrami’nda Boukhalfa/Tizi-Ou-
zou'da yardima muhtac cocuklar yurduna kesilmis, hazir-

2020 SONUNA DEK
NELER YAPACAGIZ?

A Tinel kemer betonu ve radye-kiris imalatlar,
A Viyadiik 23 Keson tabliye imalatlar,

A Viyadiik 18 altyap: ve prekast kiris imalatlar,
A Djebahia Kavsagi, PK 24-33 aras1 ve

PK 23 Kavsag toprak isleri calismalar,

A PK 39-43 arasi Ustyap: calismalan gibi
imalatlara devam edilmesi planlaniyor.

KESIF MiKTARI | GERCEKLESEN iS KALAN is iLERLEME

Kazi m3  25.292.517,00
Dolgu m3 6.646.743,00
GNT m3 729.572,00
Asfalt Ton 1.018.701,00
Kazik m 146.867,00

Sanat Yapilar ve Kazik Betonu m3  913.434,00

Tiinel Betonu m3 112.937,00
Tiinel Shotcrete m2 545.170,00
Tiinel Kazisi m 3.356,00

15.741.241,00 9.551.276,00 62%
2.830.223,00 3.816.520,00 43%
238.879,00 490.693,00 33%
290.687,00 728.014,00 29%
101.727,00 45.140,00 69%
373.762,00 539.672,00 41%
19.115,00 93.822,00 17%
492.915,00 52.255,00 90%
3.356,00 = 100%

SALGIN NEDENIYLE KISITLAMA KARARLARI CIKINCAYA VE BEKLEMEYE GECINCEYE DEK, OCAK VE
SUBAT AYLARINDA 255 BiN METREKUP TOPRAK iSi GERCEKLESTIRDIK VE BUNA BAGLI DRENAJ ISLERINE
DEVAM ETTiK. BUNUNLA BiRLIKTE BOUIRA TUNELI KEMER BETONUNDA 47 METRE iLERLEME SAGLADIK.

lanmis kurbanlik kog yollaniyor ve gerek duyduklarinda
ihtiyaglan (klima, firin, gamasgir makinesi vb.) karsiliyoruz.
Aymi sekilde Bouira vilayetindeki yaghlar evine kesilmis
ve hazirlanmig kurbanlik ko¢ génderimi yapiyoruz.
Aomar, Ait Yahia Moussa ve Draa El Mizan kasabalarin-
da, devletin énerdigi ve hayir icin toplu iftar yemedi veren
yardim kuruluslarina (bizdeki iftar cadirlan yerine burada
belirli restoranlar tahsis ediliyor) yiiklii miktarda toptan
gida maddesi bagishiyoruz. Fakat bu yil sokaga ¢ikma ki-
sitlamasi nedeniyle bu tiir yerlerin de faaliyetleri durdurul-
dugundan gerceklestiremedik.

Yerel vakif ve derneklerden sik sik gelen &zellikle cami
insaat1 icin ¢cimento, malzeme, is makinesi vb. yardim ta-
lepleri elden geldigince geri gevirmiyor, ihtiyaclan kar-
sihiyoruz. Su baskini, toprak kaymasi, orman yangini gibi
afetlerde, yerel otoritenin talebi durumunda her tiirlii arac
takviyesi (is makinesi ve uzman personel) ve bagis (jene-
rator, tadilat malzemesi, biiro ekipmani vb.) sirketimiz ta-
rafindan yapildi. Ayrica, saha yakininda ikamet eden yerel
halkin her tiirlii yol, tadilat, elektrik, su gibi isteklerine ya-
nit vermeye calisiyoruz.

Bu yila kadar 1 Mayis tarihinde ve her yilbaginda kutlama-
lar, aktiviteler, oyunlar, hediyeli ¢ekilisler diizenledik.
Anlagilacad tizere, bolgedeki herkesle ve her olusumla iyi
ve sicak iligkiler icindeyiz. Bu da biz calisanlan mutlu ediyor.

HAZIRLIKLARIMIZ VE SAGLIK ONLEMLERIMIZ
Bildiginiz gibi, cok biiyiik bir proje yiiriitiiyoruz. Calisanla-
rimizin saglikli olmalan ve gtvenli kogullar altinda ¢alig-
malar énceligimiz. Tekrar isimizin bagina dénmeden énce
tiim personele Covid-19 ve korunma yéntemleri hakkinda
egitim verilmeye baglandi. Sosyal mesafe, maske kullani-
mi, hijyen ve uyulmas:1 gereken diger kurallar hakkinda
tiim ¢aliganlar titizlikle detayli bir sekilde bilgilendiriliyor.
Bunlara ek olarak, bundan sonraki stirecte agagidaki konu-
larda egitimler devam edecek:

A Is basi egitimi

A Is izin prosediirlerimiz ve uygulamalan

A Start kartlanmiz ve uygulamalan

A Yiiksekte calisma prosediirlerimiz ve uygulamalarn

A Cevre ve atik yonetimi

A Kaldirma operasyonlari ve uyulmas: gereken kurallar
A Kaz igleri ve tehlikeleri

A Patlatma isleri ve tehlikeleri

Verilen egitimlerin alindigina dair igaret amach baret eti-
ketleri yaptirildi. Egitimlerin ardindan bu uygulamaya bas-
lama planimiz s6z konusu.

Cok yakin zamanda tiim personelimizle tekrar isimizin
basinda olacagimiz giinleri iple cekiyoruz.
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KHERRATA KARAYOLU PROJESI

AHMET SAID EYiGUN
OZGUN INSAAT, INSAAT MUHENDISI

KHERRATA'YA VEDA

ARIH, 8 Mart 2020. Sirketimizin Kherrata santiye-

sinde en sevdigim isimle mesguldiim. Kherrata Bo-

Jazi’na yaptigimiz yola 2 kilometre mesafede, yol
kenarina yapilmak tizere bir dinlenme alani tasarliyorduk.
Cesmeler, aydinlatma direkleri, banklar, istinat duvarlari...
Bir taraftan da ara¢ parkinin drone cekimlerini hazirlayip
projelendiriyorduk. Tasarladigimiz alanin sahaya tatbikini,
yani gercek halini gérmeyi heyecanla bekliyordum. Sefleri-
mizle ve mudirlerimizle istisare ediyor, daha glizel bir yap:
ortaya koyabilmek icin 3 boyutlu modellemeler yapiyorduk.
Birkac gtin sonra, yani 11 Mart gecesi, Saghik Bakanimiz
Fahrettin Koca “Tiirkiye’de ilk koronaviriis vakasi”n1 acikla-
di. Ulkemizden kilometrelerce uzaktayken, o gtin itibariyle
85 vaka gériilmiis Cezayir'de hissettigimiz hiizntin cok daha
fazlasini o anda tilkemiz icin hissetmistik.

HIZLI KARANTINA SURECI

“Science Direct” makalelerinde okudugum kadanyla, 120
nanometre capinda olan koronaviriis, gezegen c¢apinda
soka sebep olmusgtu. Virisiin Wuhan'da bireyler arasi temas
yoluyla yayilip hastanelere insan postaladigi haberlerini
okurken durumu cok da ciddiye almamigtim. Hatta koro-
naviriisle ilgili sosyal medyada dénen esprilerden bahisle
sohbet ediyorduk santiyemizde. Ama durum &yle bir hal al-
must1 ki, sanki hep beraber tarihin sonuna gelmis diinyada

uzatmalar1 oynuyorduk. Yine de aksilikler, tesadiiflerin de
takviyesiyle felaket katina yiikselmeden olayin ciddiyetini
hep birlikte kavramistik. Diinyay1, devletleri, politikalari,

Birlesmis Milletler’in toplant: sistemlerini, hatta buzdolabi-
muzin icindekileri bile degistiren kristalize yapidaki bu vi-
riis elbette bizim de hayat tarzimizi, santiye isleyisimizi ve
tiim planlarimizi de@istirmisti.

Benjamin Franklin, “Gérmek kolay, énceden gérmek zor-
dur” der. Cezayir'de daha vaka sayis1 85 iken, devlet tara-
findan ciddi énlemler alinmaya baglanmamisken, hele bir
de bizim Kherrata bélgemizde “bilinen” hi¢ vaka yokken,
santiye ydnetimimizin feraseti ve sirketimizin calisanlarinin
saghigina verdigi énemle, hepimizin katilimi ile yapilan bir
istisareyle “Base De Vie” olarak adlandirilan yasam alanimiz
hizli bir karantinaya alindi. Proje miidiiriimiiz Cenk Bey’in
tabiriyle, kamp alamimiz “kurtarilmis bélge” olmustu. Cok
saylda maske, eldiven, dezenfektan temin edilmis, Cezayirli
calisanlarla (yemekhane, temizlik, gtivenlik gérevlileri) gé-
risiilerek, evlerine gitmeleri yerine santiyede kalmalar sag-
lanmis, béylece disaridan iceriye girisler de engellenmisti.
Disanidan iceriye gelme zarureti bulunan kisiler santiye
girisinde ateg dl¢iimleri ve dezenfekte iglemleri yapildiktan
sonra iceriye aliniyor ve iceride maskeyle dolastiklar icin
adeta mimleniyorlardi. Béylece kimse de onlara yaklagmi-
yordu. Hassasiyet pahaliya mal olsa da, hayat degerliydi.
Cezayir'den ucuslarin kapatilmasi haberi geldiginde penalti
diidiigt de caldi. 15-16 Mart tarihlerinde art arda yapilan iki
toplantida, talep eden personelin bir tahliye ucagiyla Tiirki-
ye'ye génderilmesi konusu gériisiildii ve ilk kafile olarak 13
kisi, konsolosluga isimlerimizi vererek Tiirkiye'ye dénmeye
karar verdik. 2017 yilinda stajyer olarak geldigim ve 2019 y1-
linda heyecanli bir teknik ofis mithendisi olarak basladigim
bu gtizel calisma ortamindan 2020 Mart ayinda bir Cuma
ginii 6glen vakti hiiziinli ve temassiz bir
veda ile ayrildik.

iSTANBUL’A DOGRU YOLDAYIZ...

Saat 17:00'da bagkent Houari Boumediene Havalimani’na
vardik. Bir ameliyathane koridoru gibi 151l 151l fakat bos bir
havalimani. Sira beklemeyi, X-Ray cihazindan gecis esna-
sindaki bekleyisi falan hic sevmezdim. Ama o giin, keske
kalabalik olsaydi da terminal binasina girebilmek icin sira
bekleseydim diyordum. Terminal binasinda bekleyisimiz
sirasinda yiyecek alabilecegimiz hicbir yer yoktu. Yolda
gelirken de bir seyler yiyebilmek icin hicbir yere glivene-
miyorduk. Durum birazcik ciddilesince herkes siipheli sahis
gibi gériniiyordu. Jerzy Kosinski'nin tabiriyle “Oltimden
korkuyorduk, ¢iinkii insandik.”

Dokuz saat siiren bekleyisimizin ardindan 02:00 sularinda
ucaga alindik. Ciftli koltuklarda tek kisi oturdugumuz ugak-
ta ekranlarda standart ucus emniyeti videolarindan énce,
koronaviriisle ilgili bilgiler gésteriliyordu. Kisa bir stire son-
ra havalanan TK-0656 no’lu Cezayir-Ttrkiye ucusunda, fele-
§in cemberinden Airbus A330 ile geciyorduk.

Istanbul Havalimani’'na sabah erken saatte sessiz bir inig
yaptik. Ve daha énce hep ekranlarin ardinda gérdiigiim be-
yaz tulumlu maskeli gérevlilerden birine bavulumu teslim
ettim. Terminal binasina hi¢ ugramadan, otobiislere bindiri-
lerek yola ciktik. Polis arabalari, haber kanallarinin objektif-
leri ve efkarli sofériimiiziin dertli muzikleri egliginde Kirkla-
reli’ye vardik ve 14 giinliik karantina siirecimiz bagladi.

HAYATIN NORMALE DONECEGI O GUNU BEKLERKEN...
Son bir yildaki telefon konusmalarimin toplam stiresinden
daha fazla gériismeyi karantinanin ilk ti¢c giinti yaptim ga-
liba. Ailem, akrabalarim, arkadaslarim, sirketten seflerim
ve miidiirlerim arayip soruyorlardi. Koronaviriisten dolay:
korumaya alinmistim ama telefonumun radyasyon etkisiyle
sbur diinyaya yatay gecis yapacaktim.

Bir seyleri garantiye almak icin karantinanin gerekli oldu-
gunun hepimiz farkindaydik. Babaannemin tabiriyle “garan-
tina”daydik ve alisgim yalmizhigima 14 giin daha ekleyerek,
resim yaparak, yaz1 yazarak, kitap okuyarak, video hazirlaya-
rak karantina siirecimi bitirip uzun ve zorlu bir yolculugun
daha ardindan 5 Nisan giinti _a-ﬂ'emin yan}né geldim. Simdi
her an her yerde hijyen, temizlik, maske ¥s. derken yar1 canli
bu viriisiin fermani karsisinda maskemizin deliginin viriis-

ten ince olmasi gerektigini sdyliiyor uzmanlar. Evlerimizde
hayatin normale dénmesini ve bir an énce iglerimize devam
etmeyi bekliyoruz.

24 yasindayim. Bugline kadar, monoton hayat yasayan in-
sanlar gérditkce hep bu hayat tarzina karsi ¢cikmam ge-
rektigine inaniyordum. Hani sadece evden ise-isten eve gel
modeline... Istemesem bile belki ben de 6yle olacagim diyor-
dum ama gériinen o ki 8yle olamayacagim. Sabah ige gidiyo-
rum, aksam havalimanina, 8biir gtin Trakya'ya gidiyorum, 14
gtin kiz égrenci yurdunda kaliyorum, karantina-deprem-o-
perasyon... Galiba istesem de alisilageldik bir hayat yasaya-
mayacagim. Ama her ne olursa olsun gelecekten {imitliyim.
Ciinkii biliyorum en sonunda yine derin bir nefes aldiktan
sonra yolumuza kaldijimiz yerden devam edecegiz. Beyaz
korunma elbisesinin altina sivri burun késele ayakkabr gi-
yen soférimtz dayiyr da hicbir zaman unutmayacagim.

e
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BAKIRKOY-BAHCELIEVLER-KIRAZLI
METRO PROJESI’NDEKI CALISMALARIMIZ

BU YIL TAMAMLANIYOR

UC YILI ASKIN SUREDIR DEVAM EDEN BAKIRKOY-BAHCELIEVLER-KIRAZLI METRO PROJESI'NDEKI
CALISMALARIMIZ YAKIN ZAMANDA SONA ERIYOR. PROJE EKIBININ VERDIGI BILGILERE GORE,

PLANLANAN iS BITiM TARIHI EYLUL 2020.

( X J
LKEMIZDE en biiyiik ve énemli projelerimizden

Bakirkdy-Bahcelievler-Kirazli Metrosu Ingaat ve

Elektromekanik Sistemleri Temin, Montaj ve Is-
letmeye Alma Isleri 2014/104623 kayit numarasi ile Ulag-
tirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigi Altyap: Yati-
nmlan Genel Midirligi tarafindan ihale edilmis olup,
Yiiklenici AGA ENERJI Nak. Mad. Ins. San. Ve Tic. A.S.
tarafindan 241 milyon 931 bin 244 Euro bedel ile 3 Mart
2015 tarihinde, Soner Temel Mithendislik Insaat ve Tic.
A.S. altytiklenici sdzlesmesi ise 11 Kasim 2016 tarihinde
imzalanmisti.
2020 Nisan sonu itibariyle alt sézlesme ve zeyilnamele-
rimiz kapsamindaki iglerden NATM yéntemi ile kazi ve

destekleme imalat1 olarak Ozgiirliik Meydani Istasyonu,
Incirli Istasyonu, Incirli Makas Bélgesi, Haznedar Istas-
yonu ve Yildiztepe Istasyonlarinda, 1.510,63 metre peron

tiineli, 486,526 metre peron baglanti tiineli, 454,705 metre
merdiven tiineli, 154,80 metre ana hat tiineli ve 81,93 met-
re makas (1. Asama) tineli olmak tizere 2.688,591 metre
tiinel imalat1 gerceklestirildi. Toplam iglerimizden Incirli
Kuzey bolgesinde 42,00 metre Baglant: Ttneli ve Incir-
li Makas bélgesinde 76,20 metre Makas Tiineli imalatla-
1 kaldi. Fiziki olarak sézlesmemiz kapsamindaki islerin
yuzde 95,81 tamamlanmisg olup, planlanan ig bitimi tarihi-
miz Eylil 2020 olarak saptandu.

HEDEF 70 BIN YOLCU

8,4 km toplam uzunluga sahip hatta 7 adet (Bakirkéy Ido,
Ozgiirlitk Meydany, Incirli, Haznedar, ilkyuva, Yildiztepe,
Molla Giirani) istasyon bulunmakta olup, Kirazh istasyo-
nunda mevecut M3 Kirazli Basaksehir Metrosu’na ve M1b
Kirazli Otogar Yenikap1 Hafif Rayli Sistemi’ne entegre ol-
maktadir. Isletme icin 80 km/saatte 90 saniye sefer araligu
ile sekizli dizi halinde, saatte 70 bin yolcu hedefleniyor.
Projede TBM/EPB ve NATM yapim teknikleri kullanila-
rak tiinel aciliyor. Thale kapsams; s6z konusu rayli sistem
hattinin toplam 7 istasyonun kaba insaat isleri, ince isle-
ri, giris-cikis yapilari, demiryolu igleri, elektrik temini ve
dagitimy, sinyalizasyon, haberlesme ve kontrol, yardimeci
tesisler, yliriiyen merdiven, asansér, gevre kontrol ile ilgi-
li biitiin sistem ve sistemin parcalar i¢in sistemin asgari
bakim gerektirecek sekilde tasarim hizmetleri, yapim, te-
min montaj, test ve igletmeye alma igleri ile sistemle ilgili
24 ay stireli isletme ve bakim gézetimi hizmeti verilmesi,
isletme ve bakim el kitaplarinin hazirlanmasi, 2 yillik ye-
dek parca ve sarf malzemeleri ile 6zel alet ve techizatlarin
temini, egitimlerin is baginda ve yurtdiginda verilmesidir.
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ZORLUKLAR VE SORUNLAR BASARIYLA ASILDI
Galigmalarimizda farkli istasyonlarda farkli sorunla kargilas-
tik. Ancak gidermeyi de basardik. Ozgiirlik Meydan: istas-
yonunda saft kazilarinda tiinel kotlarinda rastlanan asir1 de-
recedeki suda (5 adet 4” ’lik pompalar kesintisiz ¢aligmigtir)
tiinel acma problemiyle karsilasilmis, énerilen enjeksiyon
paterni baz alinarak cesitli varyasyonlarla bir aynada bazen
2 hafta enjeksiyon ve ilerleme y&niinde susuzlagtirma yapi-
larak “ACILAMAZ” denilen peron tiinelleri acildi. Haznedar
santiyesinde de belli kisimlarda bu susuzlastirma enjeksiyon-
lar1 uygulanarak kumlu-killi su gelen bélgelerdeki tiineller
tamamlanda.

Yildiztepe Istasyonunda saft 56 metredir. Peron tiinelleri
kazilarinda bazi ayna bosalmalarnyla karsilasildi ve saft to-
puklarinda patlamalar meydana geldi. Siirekli devam eden
deformasyonlar nedeniyle tahkimat sistemleri degistirildi,
ek olarak ‘umbrella arch’lar arasindan 12 metrelik (IBO) ta-
van zemin civisi olarak cakilarak tiim tiineller tamamlandi.
Incirli Makas ttinelinde eski kesit 182 m? yeni kesit 157,815
m?dir. Eski kesite gore kaz1 5 agamali olarak projelendirildi.
Birinci agsama kazis1 yapilmasi sirasinda, projedeki tiim ted-
birlerin uygulanmasina ragmen belirlenen deformasyon sini-
rinin asilmasi neticesinde kazi Haziran 2018'de durdurulmus-
tu. Proje degisikliklerinden sonra Altyap: Yatirnmlari Genel
Midiirligi'niin énerisi ve talimatlan ile 1016 mm capli itme
(stirme) borular IDO yéniinde 54,70 metre ve Kirazl yéniinde
37,40 metre iki yénde de 12’ser adet uygulandi. 24 Nisan 2020
tarihinde itibaren HEB 220 celik iksalar uygulanmak suretiy-
le 4 kademede kaz1 yapilacak sekilde tiretime basglandi.
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PROJE
EKIBIMIZ:

Proje Mudiirii Cehdi
Yildirim’a bagli, Santiye
Sefleri Barig Demirci ve
R. Erdi Yilmaz, Kisim Sefi
Besir Cemal $ahin, Vardiya
Mihendisleri Yilmaz
Keles, Mustafa Kaski,
Ramazan Topuz, Ibrahim
Tiirkoglu, Firat Kanber

ve Emrah Ellidokuzogluy,
Harita Mithendisi Izzet
Dilli, A Sinifi Is Givenligi
Uzmani Selim Akyildiz,
Teknik Ofis Sefi Murat
Kog, Elektrik Sefi Volkan
Alaiddinoglu, Personel
Sorumlusu Mahmut Cukur
olmak tizere toplamda
maksimum 258 kisi
calismis olmakla beraber
su anda 100 kisilik bir
personel ile calisilmaya
devam edilmektedir.

SAaE e L RN T | sAnTivEMiz

ZIYARET EDENLER

Bu stirec icerisinde, 8 Mayis 2020’de Altyap1
Yatinmlar1 Genel Miidiirti Sayin Yalcin Eyigtin
ve DLH Marmaray Bélge Miidiirii Sayin Nurdan
Memisoglu Apaydin, miisavir firma Yiiksel
Proje’den Sayin Mustafa Attarogly, yiiklenicimiz
Aga Enerji’den Sayin Abdurrahman Senttirk,
Sayin Murat Yesiloglu, Sayin Kadir Senttirk ve
Ayhan Sanéz, holdingimizden Soner Temel Miih.
Insaat ve Tic. A.S. Genel Miidiirti Sayin Oner
Yilmaz ve Genel Miidiir Yardimcis: Sayin Engin
Unver ve santiye sefleri, calismalar gérmek
lizere santiyemizi ziyaret ettiler.

iNCIRLI KUZEY YAVA TUNELI’NIN-(E5'IN.5 M ALTINDA) *
BITiS FOTOGRAFLARI, o
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HALESI yapilan 5 projeden, biiytikliik olarak 3. sirada yer alan “Cek-
mekoy-Sancaktepe-Sultanbeyli Metrosu ile Sarigazi (Hastane)-Tasde-

len-Yenidogan Metrosu Insaat ve Elektromekanik Sistemler Temin,
Montaj ve Isletmeye Alma Isleri Yapim Isi” 17,8 km tek hat uzunluguna ve
14 adet istasyona sahip. Sekil-1"de goériildiigu tizere birbirini dik kesen iki

hattan olugan metro hattinda ana hat olarak nitelendirilebilecek Cekme-
kéy-Sancaktepe-Sultanbeyli hatt, 6ncesinde Dogus Insaat ve Ticaret A.S.

ISIN KAPSAMI

“Cekmekoy-Sancaktepe-
Sultanbeyli Metrosu
ile Sarigazi (Hastane)

yondan olusan hat, Tagdelen-Yenidogan tali hatti ile Sarigazi istasyonunda Tasdelen-Yenidogan

kesigerek iki kath istasyon yapisini olusturuyor. 3 Nisan 2017 tarihli ihale Metrosu insaat ve

ile Dogus-Yap: Merkezi-Ozaltin Ortak Girisimi uhdesinde kalan ve proje- Elektromekanik Sistemler
Temin, Montaj ve

isletmeye Alma isleri

Yapim isi" kapsaminda ana
len ¢calismalar neticesinde 2 Mayis 2017 tarihinde imzalanan alt sézlesme hat olarak nitelendirilen

tarafindan ytklenilen “Uskiidar-Umraniye-Cekmekdy Metro Hatti”nin de-
vami niteliginde. Uzun dénem planlamasinda, Sultanbeyli istasyonunun
ardindan ViaPort (Kurtkdy) baglantis1 da yapilacak olan ve toplam 8 istas-

nin ana omurgasini olusturan Cekmekdy-Sancaktepe-Sultanbeyli hattinin
NATM metoduyla yapilacak tiinel insaati isleri, ihale déneminden stirege-

ile holding sirketlerimizden Soner Temel Mithendislik Ingaat ve Ticaret Cekmekdy-Sancaktepe-

A.S. tarafindan yapiliyor. Sultanbeyli hatti
Metro Projesi”

_'. -*-‘-_ . - _ . "ﬂ-\?“

YENI BIR BA LANGI LA
KALDIGIMIZ YERDEN DEVAM

OOQ

2000 YILINDAN BU YANA GELISMEKTE OLAN ISTANBUL METROSU, ISTANBUL BUYUKSEHIR

BELEDIVESI RAYLI-SISTEM DAIRE BASKANLIGI'NIN ANADOLU VE AVRUPA YAKASI MUDURLUKLERI A o s — YER iDARE
TARAFINDAN ACILAN IHALELERLE AGINI GENISLETIYOR. ILK OLARAK 2016 YILI MAYIS AYINDA o o S e oz € e 3 Cekmekoy stanbul Biyiksehir
JHALESI DUYURULAN, UCU ANADOLU YAKASI, UCU DE AVRUPA YAKASI'NDA YER ALAN . O, : ST R el s (Meclis Mah.), Belediyesi Rayli
- - b : ; ol : : gL il doasT ol < T Sancaktepe (Sarigazi), Sistemn Daire Baskanhgl
g TOPLAM 6 PROJE; IHALE SURECLERINDEKI DEGISIMLER, ERTELENMELER, IPTALLER SONUCUNDA { : h y , Sultanbeyl AnatolL Valkasi
3 MART 2017 TARIHINDE BESININ iHALESI YAPILARAK BUYUK OLCUDE SONUCLANDIRILDI. - L AN o S S RGER f (Veysel Karani, Rayli Sistem
N — pe s “IRTF r Hasanpasa) Mudurligi
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Alt Yiikleniciligi Soner Temel Mii-
hendislik Insaat ve Ticaret A.S. ta-
rafindan {istlenilen is kapsaminda;
toplam 10,9 km tek hat uzunlugun-
daki Cekmekdy-Sancaktepe-Sultan-
beyli hattinin NATM metoduyla ya-
pilacak tiim tlinel kazi-destekleme
ve tiinel nihai betonarme kaplama
isleri yapilacak olup, ifa edilecek is-
ler genel anlamda TBM metoduyla
acilacak ana hat tunelleri diginda
kalan:

A Toplam 7 istasyonun peron tiinel-
leri ve peron baglanti tiinelleri,

A Son istasyon olan Sultanbeyli is-
tasyonu sonrasi ve ilk istasyon olan
Meclis Mahallesi istasyonu oncesi
kuyruk tiinelleri,

A Hat boyunca tiim yaya baglanti
tiinelleri,

A Makas tiinelleri ile tesisat, meka-
nik ve ingaat gaftlarini iceriyor.

Dogus Insaat tarafindan yapim ta-
mamlanan ve 2014 yili Mart ayinda
Soner Temel Mithendislik’in de Alt
Yiiklenici olarak dahil oldugu “Us-
kiidar-Umraniye-Cekmekéy —Metro
Hatt1”nin son istasyonu olan Cekme-
kay Istasyonu sonrasi kuyruk tiinel-
lerinden baslayarak sirasiyla; Meclis,
Sarigazi (2 katli), Sancaktepe Sehir
Hastanesi, Sancaktepe, Samandira
Merkez, Veysel KaraniHasanpaga ve
Sultanbeyli Istasyonu tiinellerinin
insa edilecegi is kapsaminda top-
lam 10.031 m tiinel insaat1 yapilacak
olup, calismalarin tamamlanarak
tiim tiinellerin TBM gecisi éncesin-
de teslim edilmesi planlaniyor.
Planlanan gin itibariyle Soner Te-
mel Mihendislik 6z marifetiyle ya-
pilmas: planlanan is toplam 14 (+2)
ayrn santiyede 15 (+2) calisma nokta-
sinda icra edilecek 36 m? ila 150 m?
arasinda degigen kesit alanlarina sa-
hip tunelleri icermektedir.

Birlikte ihalesi yapilan diger 4 énem-
li proje ile karsilastirildiginda Soner
Temel Miihendislik’in Alt Yiikleni-
ciligini yaptigi Cekmekdy-Sancak-
tepe-Sultanbeyli Hattinda hizli mo-
bilizasyonun ardindan ise baslanan
proje, Ana Sézlesme’nin imzalanma-
sinin ardindan 30 giin icinde hake-
dis tiretmeye bagladi. Tamami So-
ner Temel Miihendislik tarafindan
yapilan imalatlan iceren ilk hakedig
Haziran 2017 ay1 sonu itibariyle olug-
turuldu.

KISA KISA CEKMEKOY- SANCAKTEPE - SULTANBEYLi HATTI TUNEL iNSAATI iSLERI

A S16A Santiyesi Cekmekdy-Meclis Mah. arasi kuyruk tiinelleri kazi des-
tekleme ve nihai betonarme kaplama islerinin yapilmasi (38m2, 467 m
tinel; 2017 yili sonu itibariyle kazi isleri tamamlanmistir.

A S17A-S17B TBM Cikas Saftlar ve ana hat tiinelleri kazi-destekleme ve
nihai betonarme kaplama islerinin yapilmasi 38 m2, 170 m tlnel; Mayis
2020 itibariyla kazi saft kazi islerine baglanmustir.)

A 517 Meclis ist. CSS hatti peron tiinelleri tiinel kazi destekleme ve nihai
betonarme kaplama islerinin yapilmasi (55 m2, 891 m tiinel; 2017 yili sonu
itibariyle 84 m tiinel kazi-destekleme imalatlar tamamlanmistir. Mayis
2020 itibaryla yeniden kazi-destekleme isleri baglamistir.)

A 518 Santiyesi STY hatti peron tiinelleri tiinel kazi destekleme ve nihai
betonarme kaplama iglerinin yapilmasi (73 m2, 310 m ttnel; 2017 yili sonu
itibariyle ulagim tuneli kazi-destekleme imalatlari tamamlanmistir.)

A S18A Santiyesi STY hatti peron tiinelleri tiinel kaz1 destekleme ve nihai
betonarme kaplama islerinin yapilmasi (79 m2 ~ 86 m2, 311 m tiinel; 2017
yili sonu itibariyle 125 m tiinel kazi-destekleme imalatlar tamamlanmistir.)
A S18B Sarigazi Santiyesi CSS hatti peron tiinelleri tiinel kazi destekleme
ve nihai betonarme kaplama islerinin yapilmasi (73 m2, 1.061m tiinel; 2017
yili sonu itibariyle 132 m tiinel kazi-destekleme imalatlar tamamlanmistir.
Mayis 2020 itibariyla yeniden kazi-destekleme isleri yeniden baslamistir.)
A S21 Sancaktepe Santiyesi CSS hatti peron tiinelleri tiinel kazi des-
tekleme ve nihai betonarme kaplama islerinin yapilmasi (88 m2, 534 m
tinel; 2017 yih sonu itibariyle 42 m tiinel kazi-destekleme imalatlar ta-
mamlanmistir.)

A S21A Sancaktepe Santiyesi CSS hatti peron tiinelleri tiinel kazi des-
tekleme ve nihai betonarme kaplama islerinin yapilmasi (88 m2 534 m
tinel; 2017 yili sonu itibariyle 112 m tinel kazi-destekleme imalatlarn ta-
mamlanmistir.)

A S521B Sancaktepe Makas Santiyesi CSS hatti makas tiinelleri tiinel kazi
destekleme ve nihai betonarme kaplama islerinin yapilmasi (150 m2 ~
260 m2, 169 m ttnel; 2017 yili sonu itibariyle makas ttineli 28 m kazi-des-
tekleme imalatlar tamamlanmis ancak yiizeyde olusan deformasyon se-
bebiyle 2018 yili sonunda tiinel beton doldurulmustur.)

A Y22 Veysel Karani Santiyesi CSS hatti peron tiinelleri tiinel kazi destek-
leme ve nihai betonarme kaplama islerinin yapilmasi (88 m2, 977 m tiinel;
2017 yil sonu itibariyle 125 m tiinel kazi-destekleme imalati tamamlanmistir.)
A 523 Hasanpasa Santiyesi CSS hatti peron tiinelleri tiinel kazi destekle-
me ve nihai betonarme kaplama islerinin yapilmasi (80 m2, 819 m tiinel;
2017 yili sonu itibariyle 30 m saft kazi-destekleme imalati tamamlanmustir.)
A S23A&B Sultanbeyli TBM Cikis Santiyesi (2017 yili sonu itibariyle 30 m
saft kazi-destekleme imalati tamamlanmistir.)

A S23C Sultanbeyli Makas Santiyesi Hasanpasa - Sultanbeyli arasi
makas tiineli kazi destekleme ve nihai betonarme kaplama islerinin ya-
pilmasi (100 ~ 120 m2, 528 m tinel; 2017 yili sonu itibariyle ulagim taneli
kazi-destekleme imalati tamamlanmistir.)

A 524 Sultanbeyli Santiyesi CSS hatti peron tiinelleri tiinel kaz1 destek-
leme ve nihai betonarme kaplama islerinin yapilmasi (80 m2, 600 m tii-
nel; yer teslimi yapiimamistir.)
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Sizi yakindan taniyabilir miyiz?

Kisaca dzetleyecek olursam, bes kisilik ailemin en kiiciik
kiz1 olarak Bolu’da dogmugum. Ancak egitim ve tim ca-
ligma hayatim Istanbul’da gecti. Ticaret Meslek Lisesi Mu-
hasebe béltimiinden mezun olduktan sonra Ozgiin Insaat
biinyesinde calisirken Anadolu Universitesi Halkla Iligki-
ler Programu ile Isletme Fakiiltesi Isletme Bslimirnii bitir-
dim. Mezun oldugum alanlarin yani sira kisisel gelisimime
is ve sosyal yasantima katk: saglayacagini distindigim
alanlarda cesitli etkinlik, seminer ve egitimlerde yer aldim.

KRK Holding’ te meslek yasantiniz ne zaman ve nasil
basladi?

Bir aile dostumuzun tanidigi olan Yiiksel Stizer referans:
ile 1997 yilinda Ozgiin Insaat biinyesinde asistan olarak ca-
lismaya bagladim. O glinden bugline gururla sirketimizde
verilen her gérevimi en iyi sekilde, azimle yerine getirmeye
calistim. 2001 - 2014 yillar arasinda meveut gérevimle bir-
likte “Ekvator Sigorta” biinyesinde ¢alismaya devam ettim.
2015 yilinda Ekvator Sigorta’da Genel Midir Yardimeihd
gorevine atandim. Bu ailede bir¢ok deneyim, basari, bazen
acilar, kayiplar, zorluklar yagand: elbette ama hep éziinde
sayg1 ve sevgiye dayanan giiclii bir beraberlik icinde yilla-
nmiz gecti. DeJerli isverenlerimiz Cahit Karakullukc¢u ve
Deniz Karakullukcu ile ileriki yillarda yénetimde yer alan
sevgili cocuklar dahil hepimize her durum karsinda sevgi
dolu, saygily, sabirly, azimli, gticld, aragtirmaci biz olmay:
fark ettirmeden 6grettiler, hazirladilar, yetistirdiler. Ozel-
likle Deniz Hanim’in emedi coktur {izerimizde. Bu vesile
ile hepimiz adina kendilerine tesekkiir etmek isterim.

Uzun yillar KRK Holding’te is-
tikrarli bir sekilde basarili ola-
rak calismanizin sirri ne?

Aradan 23 yil gecmis olmasina
ragmen her giin o ilk giiniin he-
yecaniyla isime gelmekteyim.
Bu sirketi her zaman ailem gibi
gordim, burada buytdim, gelis-
tim, ¢ok caligtm. Hep dogal ve
acik sozli, diirtist oldum. Ciinki
buna izin verdiler, bu cok énemli
ve degerli bir nokta. Sizi kalipla-
ra sokmaya caligmiyorlar. Insan
kazanmak tlizerine kurulu bir
sistem, her geye evet diyen insan
modeli olmaniz icin baski uygu-
lamiyorlar. Saygi, sevgi, hosgori
ve cok calisma var. Kisilik ve is
anlayisimda aradigim kriterler
de bu &zellikler oldugu i¢in kari-
yer yasantimla her zaman uyum
icinde btytyebilmeyi basariyo-
ruz. Gliniimtizde is géren bircok
kisinin aradifi muhtesem bir
zenginlik. Insana ve emege deger
veriyorlar. Ayrica geng nesil, orta
kusak ve biraz daha deneyimli

“SIRKETIMIZIN ISLERI
INSAAT VE ENERJi
PIYASASI AGIRLIKLI. BU
SEBEPLE URETIMIMIZIN
BUYUK BIR BOLUMU
BUNYEMIZIN ISLERIYLE
DOGRU ORANTILIDIR.
SIRKET ICINDE SIGORTA
ACENTESI OLARAK
KURULMAMIZIN ANA
SEBEBI DE BUDUR.

BU SAYEDE BIZLER
BIRCOK BUYUK
PROJEYI SIGORTALAMA
IMKANI BULDUK VE
UZMANLASTIK. SU
ARITMA TUNELLERI,
YURTDISI TUNEL
OTOYOL PROJELERI,
UST YAPI INSAATLARI,
OTEL, OTOPARK, GUNES
ENERJISI, MOTOSIKLET
BAYILERI SATIS VE
TAMIR SERVISLERI
GBI BIRCOK ISIMIZE
POLICELER KESTIK.

ic kusak beyinlerin deneyim ve kisiliklerini ortak calisti-
riyor ve kaynastinyorlar. Béylece tiim kusaklar birlesiyor
ve herkes birbirini gelistiriyor, isini kendi isi gibi gériiyor.
Sirkete girenlerin ¢cogu ¢ok uzun yillar calismakta ve pirl
puril, zeki, gen¢ yeni mezunlarla da her gegen gilin birlikte
bliytimekteyiz. Bu basari, biraz 6nce bahsettigim nedenle-
rin 151§1nda hepimizin dzverisi ve enerjisi ile birlikte hem
is géren ekibimiz hem de en ¢ok isverenlerimizin basarisi-
dir. Béylece bizlerde uzun yillar calismig oluyoruz ve tim
deneyimlerimizi keyifle isimize aktararak, sirketimize ka-
zandirirken ayn1 zamanda bizde kazanmig oluyoruz.

Gérev degisikliginiz ile ilgili bizimle neler paylasmak
istersiniz?

Bana hangi gérev verilirse verilsin o isin ucundan tutmak,
bunu yaparken de yeni seyler 6grenmek, gelismek, paylas-
mak beni her zaman heyecanlandirmis ve mutlu etmistir.
Is hayatimda her attigim adimin igimize katkisim ve beni
nasil gelistirdigini diistiniiriim. Bdylece giintin sonunda
yorulmus degil keyif almis oldugumu hissederek cika-

_llllllllllllllll 1
n's:

nm. Her gecen yil sorumluluklarimin artmasiyla bircok
konuda daha fazla gelistim ve sinirlarimin ve sorumlu-
luklarimin kesfini yapan isverenlerim beni bir siire sonra
Ekvator Sigorta Genel Miidur Yardimeiligina atadi. Sigor-
ta iginin ¢ok kolay olmadigini, cok kapsamli bir meslek
oldugunu, uzmanlik ve sorumluluk gerektigini isin icine
girdikce her gecen giin ¢cok daha iyi anladim. Bu kurumda
hepimiz ¢ok degerliyiz ve gerekliyiz, bize hissettirilen bu.
KRK puzzle'inin énemli parcalanyiz ¢esitli unvanlarimiz-
la. Parcasi olmaya da gerekli oldugumuz siirece devam
edecegiz. Aslinda herkes yaptidi is alaninin kendi patronu
oldugu, sorumlulugunu aldi§i, sayg1 ve sevgi enerjisinde
oldugu stirece, unvanlarin ¢cok da énemli oldugunu dii-
stiinmiyorum. Burada faydali seyler yapmanin huzurunu
ve dzgiivenini her zaman yasadim. Bundan sonra ayni se-
kilde yagamaya da devam edece@imize inaniyorum.

En ¢ok hangi tiir sigortalar yaptiriyor?

Her branstan poligemiz mevcut. Fakat bildiginiz gibi bizim
uzmanlik alanimiz daha ¢cok miihendislik alaninda oldu.
Ciinki sirketimizin igleri insaat ve enerji piyasas: agirlikla.
Bu sebeple tretimimizin biytk bir bélimi biinyemizin
isleri ile dogru orantihdir. Sirket icinde sigorta acentesi
olarak kurulmamizin ana sebebi de budur. Bu sayede biz-
ler bircok biiyiik projeyi sigortalama imkani bulduk ve
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“SIGORTA SIRKETIMIZIN PANDEMI ONCESINDEKI OLUSTURDUGU DIJiTAL SISTEM CALISMALARI VE BiZiM ONCEDEN
KURDUGUMUZ i¢ SISTEMIMIiZ BU GECISTE BiZE INANILMAZ KOLAYLIK VE HIZLILIK SAGLADI."

uzmanlastik. Su aritma tiinelleri, yurtdis: tiinel otoyol pro-
jeleri, tist yap1 ingaatlar, otel, otopark, glines enerjisi, mo-
tosiklet bayileri satis ve tamir servisleri gibi bircok isimize
policeler kestik. Bunlarla birlikte zorunlu policeler, trafik,
kasko, nakliyat, DASK, konut, saglik, isyeri vs. gibi police-
leri de her zaman aktif tuttuk. Siire¢ icinde deneyimimiz
arttikca, bizi taniyan bilen sirketler, kendi biinyemizde
calisanlar ve onlarn yénlendirdikleri tanidiklan degerli
kisiler bizimle calismaya ailemize katilmaya basladilar.
Onlarla da ¢ok gtizel diyaloglarimiz var. Bundan ¢ok bii-
yitk mutluluk duyuyor ve daha yogun calisiyoruz. iInanma-
digimuz hicbir policeyi kesmiyoruz. Bu igi yapan sigortaci-
lar arasinda en buytk sansimiz, kurumsal acente olmamiz
ve bize dayatilan bir tiretim kotasinin olmamasidir. Bizler
sigorta sirketleri ile bu dzgiirliikle miisteri kirina olan po-
liceleri, siki pazarliklart miigteri ve sirketimiz adina ¢ok
daha rahat yapabilmekteyiz. Béylece sigorta giderleri daha
dugiik ve buna ragmen zengin poligelere sahip kurumlar
da bizim sirketimizle birlikte coJaliyor. Bu miithis bir du-
rum. Her gecen giin dis portféytimiziin ve toplam treti-
mimizin de artmasi ile elimiz giiclenmekte, KRK sirketle-
rimiz ve miisterilerimiz adina daha ¢ok indirim ve daha
cok pazarlik hakki elde edebilmekteyiz. Hepsinin birbirine
katkisi ¢ok fazla. Bu sekilde bir denge kuruyoruz. KRK sir-
ketimiz varliklar, dis portféy miisterilerimizin varliklar,
acentemiz, sigorta sirketimiz dértgeninde bir dengeden
bahsediyorum.

Sigortaculik sektoriiniin Tiirkiye’ de hak ettigi yerde oldu-
guna inaniyor musunuz?

Sigorta stirdiiriilebilirligin teminatidir. Sigorta olmaz ise
hayat ilerlemez. Sigortanin olmadidi ¢cok alanda bircok sey
durur. Oysa iilkemizde sigortacilar ancak hasar olduktan
sonra akla geliyor genelde. Halen trafik ve kasko policele-
rinin ne ige yaradigini bilmeyen ¢ok kisi ve kurum var ma-

alesef. Sigortacilik bilinci Tirkiye’de hatta belki diinyada
bile ¢cok oturmus degil. Gézle gériintr bir sey satmiyoruz.
Olasi risklere kars1 teminat satiyoruz. Bunlara da sartlar ve
hasarlarda kesinti bedelleri (muafiyet) ekliyoruz. Sinirlar
ve genigletmeleri yapiyoruz. Bu verilere gére de primler ¢1-
kartiyoruz. Evet, cok kansik ve cok fazla baghigi oldugunu
kabul ediyorum. Bu meslekte de her meslekte oldugu gibi
ne sattigini, nasil bir police kestigini, detaylarini bilme-
yenler de var; art niyetli veya degil, o isin bagka bir boyutu.
Aslinda sigorta dilinin ve sartlarinin teknik kelimelerden
arinip sadelesmesi gerektigine ve egitimlerinde bu yénde
verilmesi gerektigine inaniyorum. O zaman tiim kitlelere
daha kolay ulasacadiz. Isimizi anlatmak ve bakis acilarim
degistirmek cok kolay degil ama bu isin ¢cok farkinda olan
ve bizim gibi calisan sirketler var, onlarla da tanistik ve
¢ok mutlu olduk varliklarindan. Giin gectikce bu sirketler
ve insanlar gecmise gére artiyor. Riski ytiksek islerin po-
licesiz baslatilmas1 bizce cilginliktir su zamanda. Yillarca
police yaptirip bu y1l yaptirmayayim, zaten hasar olmuyor
mantidi ile hareket etmis ve o yaptirmadidi yil ¢ok talihsiz
durumlar yasamus, varliklarini kaybetmis cok sirket ve kisi
mevcut. Bazilan igyerlerini kapatmak durumunda bile kal-
mis, bazilan da sagliklarini kaybetmistir. Sigortada biling-
lenme olmak zorunda. Bir deprem, yangin, simsek, firtina,
sel, su, hortum, grev, lokavt, yer kaymasi, terér, politik risk,
kotl niyetli bir hareket, kar kayby, siber saldiri ve hepimize
yeni ddev konusu olan baz riskler olan salgin, biyolojik
saldin vs. eklenecektir. Bunlar hem projenizi hem de kén-
niz1, hem calisanlarinizi, ekipmanlarinizi her seyinizi alip
gotiirebilir. Bir giinde cok sey degisebilir. Oysaki riskleri-
nizi igi bilen sigortacilara teslim ederseniz ve takibini bir-
likte yaparsamz arkaniza biraz daha rahat yaslanmig olur-
sunuz. Police malinizin zekatidir. Iginizin devamdir. Asla
unutmayiniz. Bu arada sigortacihiin Tiirkiye'de hak ettigi
yere ulagmasi icin isverenlerimizin de yol gdstericiligiy-
leekip arkadaslarimla birlikte elimizden geleni yapiyoruz.
Daha da yol alinacak ¢cok konu var ve bir giin cok daha hak
ettigi yere ulagacagina inaniyoruz.

Piyasadaki diger holding sahiplerine sigorta bhakimindan
bir mesajiniz var mi?
Sirketlerinizde sigorta policeleriniz icin gérevlendirdigi-

Kiiba-Havana

niz kisiler o kadar énemlidir ki. Bu atadiginiz kisilerin ver-
dikleri bilgiler primlerinizi yukar ya da asagiya tasiyabilir
veya hasar édemeleriniz bu bilgilere baglh olabilir, avantaj
va da dezavantaj ézel sartlariniz bu bilgilere gére yazila-
bilir. Acente tek bagina hi¢bir zaman iyi bir is ¢ikartamaz.
Ancak atadiginiz bu insanlarla ortak calismayla iyi bir po-
liceye ulasabilirsiniz. Yani sirketinizde sigorta isini ¢ok iyi
bilmeyen veya ¢ok vakti olmayan, bu konularda kendileri-
ni giincellemeyen birileri ile acente ve brokerlar1 muhatap
ediyorsaniz iyi policelere sahip olmaniz ve hasarda 6deme
almaniz ¢ok kolay olmayabilir. Bunyenizde direkt size bag-
l;, sigorta deneyimi olan, iginizin teknik bilgilerini ilgili
miidiirlerinizden, miithendislerinizden bu bilgileri toparla-
yabilen, vakti olan, sdzii gecen, sadece sizin sirketinizin
sigorta avantajlan icin bu iglerinizi bilerek takip edecek
sorumluluk sahibi birilerini bulundurmaniz1 tavsiye ede-
riz. Buyik sirketlerde her bélim var. Evrak memuru dahil
her gsey var ama sigorta departmani yok diye biliyorum.
Inanin, biitiine baktiginizda departmaniniz ¢alisanlar si-
zin sigorta maliyetlerinizi diistirecek, hasarlarinizi iyi takip
edip hizli 6detecek ve sizi her zaman toplamda artiya geci-

“YILLARCA POLICE YAPTIRIP BU YIL YAPTIRMAYAYIM DIYEN VE COK TALIHSIZ HASARLAR YASAMIS,
VARLIKLARINI KAYBETMIS COK SAYIDA SIRKET VE KiSi VAR MAALESEF. BIR GUNDE COK SEY
DECGISEBILIYOR. VARLIGINIZ VE SAGLIGINIZ iCiN SIGORTA GUVENCEDIR

ILKBAHAR 202!




YT SOYLESI

MEDIHA GUREL

74

recektir. Bu kisiler béylece size maddi yiik de olmamus ola-
caktir. Bu arada diger bir konu da su: Sigorta sirketlerinde
degisik yerlerde policelerinizin olmasi yani daginik port-
f6y olmasi aslinda biitiinde kazang ve gii¢c saglamaz size.
Police bazinda primde kisa siirede kazang saghyor gibi
goriinebilir ama uzun vadede saglamaz. Bircok firma bu
hataya diiser ciinkii sadece prime bakar. Daginik portféy-
de birgok sirkette birkac policeniz olur ve ilk hasarinizda
hemen size gardimi almak durumunda kalabilirler ¢clinkt
gticlii bir portféyiiniiz yok orada. Fakat policelerinizi tek
bir yerde en giivendiginiz sigorta sirketinde toplarsaniz
uzun vadede daha gticlii olursunuz. Evet, baslarda prime

cok etkisi olmayabilir ama uzun vadede bir siire sonra séz
sahibi olursunuz, indirimleriniz ¢ok olur ve hasarlarinizda
da hasar tiretim toplam hacminizle, polige prim ve gartla-
riniza olumsuz etkiyi en az gériirstiniiz ya da hi¢ gérmeye-
bilirsiniz. Béylece sigorta sektérii ve sizler zarar gérmemis
olursunuz. Nacizane éngérii ve tavsiyelerimizdir.

Haftalik programinizi nasil planliyorsunuz? Isinizin ke-
yifli yanlart ve zor taraflart nelerdir ?

Hizmet sektorlerinin mesai saati ve rutini genelde pek
olmuyor. Mesela hasar yapmis bir miisterimiz herhangi
bir saatte bizi aradiginda yemekteyim, mesai disiyim gibi
seyler séyleme durumunuz yok. Ciinkii o an hasan yasa-
di1 an bizi anyor ve o anda yapacagimiz yénlendirme,
sakinlegtirme hasarin bazen seyrini bile degistirebiliyor.
Bazen akillarina bir sey takiliyor, arayabiliyorlar. O ytzden
biraz hazir asker gibiyiz. Bazen acil trafik, kasko policesi
ya da DASK policesine, hatta bazen 3-4 giin kalmis pro-
je policesinin vadesinin bitimine acil teklif isteyenler bile
olabiliyor. Hepsine yetismek zorundayiz. Uretimde, hasar-
da, bilgilendirmede, tahsilatta, pazarlamada vs. her gseyde
zamanla yansinz. Isimiz hep detaydan ibarettir. Bir stirii
veriyi toplar sisteme gireriz, saatlerce indirimler ve gtizel
sartlar icin ugrasiniz, anlatiniz, yazarnz, okuruz en iyi tek-
lifleri sunabilmek icin. Bu temel prensibimizdir. Genel-
geleri, duyurular, piyasayi, rakip policeleri her seyi takip
etmek, aragtirmak strekli kendimizi geligtirmek duru-
mundayiz. Miisteri i¢in bol teminat, az muafiyet, iyi prim.
Amac her zaman 6ncelikli bu olmustur. Isimizin icinde
her meslek kolu var gibi hemen hemen, ¢ok renkli. Dénem
dénem miisteri ya da bélge ziyaretlerimiz olur. Haftalik,
aylik ve yillik planlamalar yapariz. Bu arada miithis edlen-
celi ve ¢ok zeki bir ekiple ¢aligiyorum; hepsi ayn bir be-
yin ve kisilik. Onlarla ¢caligmak ¢ok keyifli ve hepsini ¢ok
seviyorum. Birlikte cok calisarak basariyoruz. Ortak akilla
dogruya ulasiniz. Her sey miisterilerimiz, sirketimiz icin.
Keyif alarak yaptigimiz icin ve hep gelistigimiz icin sorun
olmuyor tabii bu yogunluk. Meslegimizin 6zeti: Aslinda
iyi glinlerinde bize iyi yatinnm yapanlarin kétt gtinlerinde
yanlarinda olmamizdir.

“RISKLERINIZI iSi BILEN SIGORTACILARA TESLIM EDERSENIZ VE TAKIBINI BIRLIKTE
YAPARSANIZ ARKANIZA BIRAZ DAHA RAHAT YASLANMIS OLURSUNUZ. POLICE iSINIiZIN
DEVAMIDIR. ASLA UNUTMAYINIZ VE AYAGINIZ| POLICENIZE GORE UZATINIZ.

Koronaviriis stirecini nasil degerlendiriyorsunuz?

Gercekten tilkemizde ve diinyada cok zor bir siirecten ge-
¢iyoruz. Sektorlere de yansimasini duyuyoruz. Ve hepimiz
bu durumun ¢ok acil kontrol altina alinmasi icin ilimden
bilimden giizel haberler bekliyor, dualar ediyoruz ve inan-
cimiz1 yiiksek seviyede tutuyoruz. Salgini duydugumuzda

ve tehlikesini anladigimizda hizlica yagamimizi ve igimizi
degisen sartlara gére ayarladik , isimiz ve saghgimiz i¢in
en mantikli olan kararlan aldik. Bu arada sigorta sirketi-
mizin pandemi &ncesindeki olusturdugu dijital sistem
calismalan ve bizim énceden kurdugumuz ic sistemimiz
bu geciste bize inanilmaz kolaylik ve hizlilik sagladi. Béy-
lece evden calisma sistemine igverenlerimizin de onay:
ve destedi ile hizlica gegebildik. Gerektiginde de igyeri-
mize gidebiliyoruz. Bunun i¢in igverenlerimiz ige gitmek
durumunda olan tiim calisanlarina ézel araclar tahsis etti
ve tiim énlemleri maksimum seviyede almis durumda. Is-
lerimizde police yenilemelerimiz, hasarlar, teklifler, tahsi-
latlar, takipler, édemelerimiz vs. hepsi ayn1 sekilde devam
ediyor. Isimize olumsuz yansimasi yok su ana kadar. Yakin
zamanda mujdeli haberler alacagiz muhakkak, inancimiz
tam. Bu motivasyon ile hepimiz elimizden gelenin tistiin-
de dikkat ediyoruz ve gere§ini yapiyoruz. Hem diinya hem
Turkiye’deki sigorta sirketlerinin salginin baslamasindan
bu yana gecen siirede basarili sinav verdigini diigiintiyo-
rum. Bu slirecten sonra sigorta sektériintiin dnemi daha da
artacaktir. Burada 6nemli olan bu durumlan hep birlikte
nasil karsilayabilecegimiz. Bireyler, kurumlar ve sigor-
ta sirketleri bu kadar felakete stiriikleyebilen, hayat: fele

edebilen bu riskleri nasil paylagacak? Simdi nasil énlemler
alinacak? Herkes elini tagin altina koyacak mi? En énem-
li ihtiyaclarin farkina varildi mi1? Bunlarin hepsi devletler,
bireyler ve toplumlar tarafindan sorgulanacak, énlemler
alinacak ve yeni diinya diizenine, dijital yasama adapte
olunmaya calisilacak. En az kayipla, ¢cok calisarak atlata-
ca@iz ingallah.

Bos vakitlerinizi nasil degerlendiriyorsunuz? Hobileri-
niz var mi?

Kesif amacli seyahat etmeyi, kisisel gelisim kitaplar oku-
mayi, baz1 farkh buldugum aylik cikan dergileri okumayn,
satrang oynamayl, meditasyon yapmayl, ylizmeyi, film iz-
lemeyi, doga yurtiytisleri yapmayn, ailemle vakit gecirmeyi
ve dostlarimla bir araya gelmeyi seviyorum. Arkadas veya
aile ortamlarinda karaoke geceleri yapmayi, dans etmeyi
ve sarki sdylemeyi cok eglenceli buluyorum. Sark: séyle-
mek demigken de benim hayatimda &nemli yeri olan de-
gerli rahmetli hocam Ilhan Zorluuysal1 da bu vesile ile
anmak isterim. Isiklar icinde uyusun. Musiki egitimim ve
uzun yillar hobi olarak yaptigim solistlik deneyimime egi-
tici ve manevi cok katkilan olmustur.

Yurtdisinda gidip de cok etkilendiginiz yerler neresiydi?
Gerek yurtici gerek yurtdigi seyahatlerimde yeni yerler,
yeni tatlar, yeni kiiltiirler, yeni hikayeler ve insanlar beni
her zaman heyecanlandirmistir. Nakit ve vakit yarattiim
her firsatta programlar yapar, sevdigim insanlarla ya da
cok nadir yalniz seyahate ¢cikarim. Daha ¢cok gecmisi olan,
dokusu olan ve dokusunu korumaya calisilan tarihi yerleri
tercih ederim. Goérdiglimde etkilendigim yerlerden bazi-
lar: Angkor Vat Tapinag (Kambogya), Petra Antik Kent
(Urdiin), Dead sea (Lut Golii) - Masada, Kiiba, Maine, Misir
Piramitleri. Imkan ve sartlar dahilinde gérmek istedigim
cok tilke var. Su zor siireci saglikla atlatinz ve yeni kegifle-
rimizi gerceklestirebiliriz umuyorum.

Calisma arkadaslarimiza etkilendiginiz bir kitap éneri-
niz var mi?

Cok etkilendigim kitap var tabii ama “Nutuk” diyecegim.
Muhakkak herkesin en az bir kez okumasi gerektigini dii-
siindiigtim bir kitaptir.

Ya en sen sevdiginiz s6z?
“Ne yaparsan yap agk ile yap.” Ve bir sigortaci beyni ile son
séz: “Ayagini policene gére uzat.”
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TURK INSAAT FIRMALARININ
MADENCILIK SEKTORUNDEKI| GELISIMLERI:

SWOT ANALIZI

BU YAZIDA ULKEMIZDE AKTIF OLARAK CALISAN BIRCOK TURK FIRMASININ YAPISAL GZFT (SWOT)
ANALIZLERI YAPILMIS OLUP, GELECEKTEKI MADENCILIK SEKTORUNDE ULKEMIZi HEM TURKIYE'DE
HEM DE ULUSLARARASI ALANDA GURURLA TEMSIL EDEBILMELERI iCIN FIRMALARIN DAHA
BASARILI OLMALARI ADINA KENDILERINI GELISTIRMELERI GEREKEN KONULAR ELE ALINMISTIR.

ON dénemlerde ulkemizde, kiiresel capta yasanan
olaylara da paralel olarak, ézellikle metalik madencilik
sektoriiniin uluslararas: finansh yatinm sirketlerinden
Ttirk finansh yatinim sirketlerine dogru evirildigi gézlenmek-
tedir. Uzun dénemler boyunca uluslararas: firmalarla rekabet
halinde olan k&klii yerli sermayeli firmalarimizin yaninda,
madencilik sektériine gegis yapan bir¢ok yeni Tiirk firmasi-
nin aslinda ingaat kdkenli firmalar olduklan da dikkati ¢ek-

mektedir. Bununla birlikte bu firmalarin bir kismi da eski
dénemlerde igletilen madenlerin tageronlugunu yaparak ma-
dencilik konusunda tecriibelenmisler ve bu sektérde kendi
madenlerini isletmenin hedefiyle madencilik sektériine gi-
rerek basarili olmusglardir. Ge¢mis dénemlerde devlete bagh
olan bazi kurumlar da zamanla ézellestirilerek Tiirk yatirnm-
cilanin madenle tanigsmasi saglanmig ve giniimizde bircok
yetismis profesyonel isgtictintin temelini olusturmustur.

Bu siirecte bazi yatirimcilar maalesef
uzun zamanlar alabilen risk sermayeleri
nedeniyle sturdirtlebilirligini ve reka-
bet giictinti kaybederek, sektérden ayril-
mak zorunda da kalmistir.

Bu yazi kapsaminda iilkemizde aktif
olarak calisan bircok Tiirk firmasinin
yapisal GZFT (SWOT) analizleri yapil-
mug olup, gelecekteki madencilik sekté-
riinde {ilkemizi hem Tiirkiye'de hem de
uluslararas1 alanda gururla temsil ede-
bilmeleri icin firmalarin daha basarili
olmalar1 adina kendilerini geligtirmeleri
gereken kisimlar detayli olarak anlatil-
maya ¢ahisilmistir (Tablo 1).

TURK FIRMALARININ

GUCLU YONLERI

Cwrakliktan ustaliga gegis

Bircok Tiirk firmas1 madencilik sekts-
rine daha &nce igletilen madenlerin
altyap1 ve lojistik islerini yaparak, kisa-
casl isi temelinden 6grenerek girmis-
tir. Bu nedenle isletmecilik konusunda
oldukea yeterli tecriibeye sahiptir. Bu-
nun yan sira, sektérdeki bazi maden
firmalar ise ingaat veya enerji kékenli
firmalar olmalar1 nedeniyle bir maden
isletmesinde gerekli olan her tiirlii alt
yap1 malzemelerine ve arac-gereclere
daha diistik maliyetlerle ulagim giiciine
sahiptir. Ayrica, bircok ekipmanin tilke-
mizde tretiminden kaynakli da maliyet
diistisleri olmaktadir. Ornek verecek
olursak; énceki dénemlerde tesis icin
bir deJirmenin yurtdisindan tedariki
olmazsa olmaz iken, giiniimiizde geli-
sen teknoloji ile birlikte bir¢ok ekipma-
nin yerli olarak teminleri mtimkiindiir.
Ttim bu etmenler neticesinde yapilacak
bir maden isletmesinde Ttirk firmalar-
nin karlilik oranlan yurtdis: firmalarin
yapacadi calismalara gére daha yiiksek
olmaktadir. Ozellikle altin madencili-
ginde kar marjinin yiksek olmasi ne-
deniyle yeni firmalar bu sektére girmek
istemektedir.

TURK iNSAAT FIRMALARININ SWOT ANALiZi

GUCLU YONLERI

1- Firmalar gegmis donemlerde madenlerin
isletilmesi sirasinda taseron olarak altyapi,
lojistik vb. calismalarda bulunmus ve
madencilik sistemini 6grenmistir.

2- Firmalar temelde insaat sektdriinden
geldikleri icin madencilik faaliyetlerinde
gerekli her turld altyapi, alet-makinalara
ulasimlari basit ve oldukga disiik
maliyetlerde olup, deneyimli personellere
de sahiplerdir.

3- Ulkemizde madenciligin yiiksek
standartlarda yapiimasi ve bircok
madeninin 6diillere layik gérilmesi (Avrupa
standartlarinin tizerinde kaliteli i) basariyi
artirmaktadr.

4- Sadece metalik maden sektériinde

degil ayni zamanda gerek fosil yakitlar
konusunda, gerekse de gelecek endstrisini
olusturacak stratejik elementlerin
aranmasl ve isletilmesi konusunda gelisim
gostermektedir.

5- Sadece Tirkiye'de degil ayni zamanda
Balkanlar, Afrika ve Kafkas Ulkelerinde son
zamanlarda aktif olarak arama ve isletme
calismalarinin yogunlagmasi, madencilik
alanindaki gelismelerin gostergesidir.

6- Yapilan madencilik calismalari,
bulundugu yoreye istihdam, ekonomik ve
sosyal hareketlilik kazandirmasi ve sonugta
katma deger yaratmasi bakimindan
onemlidir.

FIRSATLAR

1- UMREK ile birlikte profesyonel
raporlama ve krediye ulasim konusunda
standardizasyon ve imkanlarin artmasi,

2- Yeni gelisen teknolojilerin madencilikte
aramalarda yeni kesiflere onctlik
saglamasi (XRF, Pima spektrometre,
ASTER gorintdleri, Drone, Karot
oryantasyonlari vb.)

3- Yabanci kaynakli firmalardaki tecrtbeli
is glicintn Tdrk firmalarina gecmesi

ve madencilik faaliyetlerini profesyonel
olarak devam ettirmeleri, bilgi ve
birikimlerini Ttrk yatinmcilarina gostererek
faaliyetlerini yurtitmeleri,

4- Uretilen madenlerin sayesinde katma
degerli triinlerin olusturulmasi ve elde
edilecek gelirlerle cari acik rakamlarinin
dusmesi, disa bagimlihgin azalmasi.

ZAYIF YONLERI
1- Maden aramalarina ayrilan bitgelerin
oldukga distk olmasi,

2- Alinan ruhsat sahalarinin en kisa
zamanda madene donlsmesi beklentisi,

3- Risk sermayesini iyi degerlendiremeyen
firmalann yatinmlarini durdurarak
madencilik sektortini terk etmesi,

4- Firmalarin arama ve isletme
safhalarinda jeolojik faktorlerin
belirlenmesini saglayan jeoloji
muhendisleri yerine maden mithendisleri
veya danismanliklarla islerini yuritmek
istemesi ve basarisiz olmalari,

5- AR-GE ¢alismalarina yeterince

onem verilmemesi nedeniyle maden
potansiyellerinin yeterince anlagiimamasi
ve proje risklerinin artmasi,

6- Raporlamalarda belirli bir standardin
yakalanmamis olmasi,
7- Firmalarimizin halka agik olmamalari

nedeniyle risk sermayesini destekleyecek
gelir elde edemeyisleri.

TEHDITLER

1- Cevresel tehditler,

2- Finansman kaynagi (kredinin
bulunamamasi),

3- Doviz kuru hareketliligi -
ylksek borglanma,

4- izin siireclerinin uzun siirmesi,

5- Maden sahalarinin zamanla
derinlesmesi, maliyetlerin artmasi ve
kesiflerin azalmasi,

6- MTA'nIn sektdrde alan bazinda bayiik bir
rakip olmasi,

7- Madencilik yapilan bolgelerde (ilce, koy
vb.) 6zellikle halkin madencilik konusunda
bilgi sahibi olmamasi.

(Tablo 1)
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Maden isletmeciliginde genis perspektife sahip olmalart
Tiirk firmalann “Metalik Madenciligi” cercevesinde hentiz
yeni gelisme gésteriyor olsa da, fosil yakitlarin aranmas:
ve igletilmesi konusunda ge¢mis tecriibeleri oldukca fazla-
dir. Bu tecriibe ve hiikiimetin destekledigi enerji politikalari
kapsaminda cesitli enerji tiretim stireclerini de yénetmekte-
dirler. Bununla birlikte, heniiz iilkemizde cok fazla yer bul-
mayan fakat kiiresel élcekte gelismis bircok tilkenin arama
sermayelerini artirdii stratejik elementler (nadir toprak
elementleri) kapsaminda da ¢aligan Tiirk firmalarimiz giin
gectikce artis géstermektedir. Endistriyel alanda madenci-
lik yapan bircok boksit ve kil firmalarimiz ile birlikte molib-
denit ve krom tizerinde de yatinmlarini genisleten yerli ya-
tinmeilarimizin sayis1 giin gegtikce artmaktadir. Bu nedenle
yerli yatinmeilarimizin madencilik perspektifi ve tecriibeleri
oldukca genistir.

Yeni cografyalar, yeni hedefler

Madencilik konusunda gtin gectikce artan tecriibe ve tek-
noloji ile birlikte firmalarimiz sadece Tiirkiye'de degil, yakin
cografyada da calisma alanlarimi genigletmis, yeni kegiflere
ve igletmelere sahip olmustur. Sayili ulusal firmalarimiz uzun
yillardir Afrika, Kafkasya, Balkanlar ve Avrupa iilkelerinde
de bircok metalik maden arastirmas: yapmakta ve yeni yati-
rim alanlan olusturmaktadir. Bu firmalarimizin yeni kesifleri
sayesinde yeni Tiirk yatinmeilanimiz da bu bélgelere gide-
rek yeni firsatlar aramaktadir. Maden Tetkik Arama ve Genel
Midirligi (MTA) de yakin zamanda uluslararas: arenada
arama ve igletme faaliyetleri yapacak olan yurtdis: firmasini
kurmus ve calismalarina baslamistir.

Yiiksek standartlarda is kalitesi

Ulkemizde madenlerin birgok 8diile layik gériilmesi, firmala-
rn profesyonel anlamda daha énceki yaptig isleri aym1 kali-
telerde stirdiirme istedi ile aldkalidir. Bunun en temel sebebi,
madencilik projelerinde diinya standartlarinda (JORC, NI43-
101 vs.) arama ve igletme éncesi fizibilite yapilmasi, projenin
kendini finanse etmesinden kaynaklidir. Projenin kendini
finanse edebilmesi, firmalarin 6z sermayelerini kullanmadan
(arama dénemi diginda) yatirim agamasinda kendi kredisini
bulmalarn yéntinden daha cazip ve gtivenilir bir tablo ciz-
mektedir. Ornegin; bir maden projesinin EBRD gibi kokli
bir finans kurulusundan finansini saglamasi, bircok denetim
mekanizmas: ve risklerin firma acisindan minimize edilmesi
ile esdegerdir. Sonug¢ olarak bu durumda standartlan bir ist
citaya yukseltmekte etmen rol oynamaktadir.

TURK FIRMALARININ ZAYIF YONLERI]
Aramaya gerek var mi?

1985 yilindan bu yana iilkemizin i¢inde bulundugu Tetis
Metalojenik Kugagrnmin sundugu potansiyeli cazip bulan
cok uluslu sirketler, yaptiklar profesyonel arama yéntemleri
sonucunda irili ufakli bircok metalik maden yataginin belir-
lenmesini saglamistir. Gtintimtizde Ttrk firmalar tarafindan
isletilen veya isletilecek olan bircok altin veya bakir yatakla-
rini ilk bulanlar da aslinda bu firmalardir. Tablo 2'de sunulan
20 aktif veya yakin zamanda aktif duruma gelecek altin-ba-
kir maden sahasindan dért tanesinin (Kigladag, Efemcukuru,
Copler ve Oksiit) gliniimiizde yabanci sermayeli firmalar ta-
rafindan isletildigi, geriye kalanlardan bircogunun da yaban-
c1 firmalar tarafindan bulunan sahalar olduguna dikkatinizi
cekmek isteriz. Tabii ki burada ayrica vurgulanmasi gereken
konu da bulunmus olan sahalarin takibi, geligtirilmesi ve ig-
letilmesinde en biiyiik pay Tiirk firmalarinin olmasidir.

[ Maden | Maden Tiirif Sirket | Uretim Vil

Ovacik-Cukuralan  Altin Koza Altin 2001 2.0M
Kiiciikdere Altin Koza Altin 2002 0.3M
Kisladag Altin Tuprag 2006 10.5M
Mastra Altin Koza Altin 2009 0.7M
Copler Altin-Bakir  Alacer Gold 2010 4.6M
Efemcukuru Altin Tuprag 20M 0.7M
Kaymaz Altin Koza Altin 20M 1.0M
Bolkardag Altin Gumistas 2012 01M
Midi Altin-Bakir  Yildizlar 3S 2012 3.0M
Himmetdede Altin Koza Altin 2015 1.0M
Altintepe Altin Bahar Mad. 2015 0.3M
Balartepe Altin Demir Export 2015 0.2M
Konya-inlice Altin Esan 2016 0.3M
Kiziltepe Altin Zenit 2017 0.5M
Sahinli Altin Tumad 2018 0.7M
ivrindi Altin Tumad 2020 2.2M
Cerattepe Altin-Bakir  Cengiz 2018 0.5M
Kirazh / Agidagi Altin Alamos Gold 2020 1.5M
Tag / Corak Altin Santral 2020 1.5M
Oksiit Altin Centerra Gold 2020 1.0M

[ Toplam: ] 32.5M 0z

Tablo 2. Giiniimiizde yerli / yabanci firmalar tarafindan isletilmekte /
isletilecek olan altin-bakir sahalar: ve bulanlari gésteren tablo.

Maden isletmesi sathasina gelen bir firma icin eger gele-
cekte de bu sektérde olmak istiyorsa en énemli risk meveut
madenini yeni kaynaklarla beslemeye devam edip edemeye-
cegidir. Sadece isletme kismini yapan bir firma icin aramaya
yeterince énem verilmezse ve yeni kaynaklar bulunamazsa,
var olan mevcut tesisi maden émrii bittiginde kapatmak zo-
runda kalacaktir. Bir madenin kapanmasi teknik anlamda te-
sislerin 1g1iklarinin séndiriilmesi degil, ayn1 zamanda orada
calisan is glicliniin ve madenin bulundugu bélgenin de bir
nevi 1siklarinin sénmesi anlamina gelecektir. Bu kapsamda
tilkemizin isletilen ilk altin madeni olan Bergama Ovacik Al-
tin Madeni en giizel érnektir. Yetkili firma, Bergama Ovacik
Altin Madeni igletmesini sadece o proje ile sinirh tutmamus,
maden cevresinde yaptidi arama calismalarina finans ayira-
rak 0.6 M onsluk Ovacik Altin Madeni’'ni yeni sahalarla bir-
likte 2M ons’a ¢ikarmistir. Tesis giintimiizde hala altin iireti-
mini devam ettirmektedir. Bir Ttrk firmasinin madencilikte
stirdiirtilebilirlik basarisinin en giizel érnegidir.

Bu nedenle gerek yerli, gerekse de yabanci firmalar yeni ma-
den kaynaklarinin bulunmasi icin arama caligmalarina da

gereken biitceleri ayirmali, en son teknolojileri kullanarak
yeni sahalarin kesiflerini yapmalidir. Son zamanlarda “Milli
Enerji ve Maden” politikasi ile MTA eliyle arama, arastirma
ve tilkemizde ihtiyac duyulan jeolojik verilere temel olustu-
racak bilimsel calismalara hiz verilmistir. Fakat sadece MTA
calismalariyla mevcut arz / talep dengesinin dengelenmesi
ile ilgili soru igaretleri bircok yatinmeiy: diigtindtirmektedir.
Sonug olarak, sordugumuz “Aramaya gerek var mi?”
sorusunun cevabi kesinlikle “Evet”dir.

“RUHSAT SAHASINI EN KISA ZAMANDA

MADENE DONUSTURUP, YUKSEK GELIRLER ELDE
EDEBILIR MiYiZ?” DIYE DUSUNEN YATIRIMCILAR
Bircok yatinmimizda insanoglu olarak hizli pozitif déntisler
olmasini isteriz. Madencilik sektériinde de yatinim yapan is
adamlan dogal olarak en kisa zamanda gelir elde etmeyi is-
temektedirler. Madenciligin diger is kollarina gére de getiri-
sinin daha yiiksek olmasi yine dogal olarak bu kazancin en

kisa zamanda kazanilmak istemesi ihtiyacini dogurmaktadir.
Fakat madencilik sektériinde, ézellikle madencilik faaliyetle-
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rine en temelden baglaniyorsa (arama
safhasindan) yatinmecilar, yéneticiler
tarafindan stireclerin detaylan ve za-
man boyutlan olarak dogru bilgilen-
dirilmeli ve ydnlendirilmelidir. Tim
calismalardan elde edilecek sonucla-
rin pozitif olmasina karsin bir made-
nin arama siirecinden maden igletme
slirecine geg¢mesi 5-7 sene arasinda
degisim gdsterir. Unutulmamalidir ki
sadece is planina gére hesaplanan bu
siireyi etkileyen bagka dis etmenlerde
olabilir. Ornegin, gecmis dénemlerde
yasanan belirsiz izin siirecleri firmalar
icin “hesap edilemez” bir siire kayb1 ya-
satmaktadur.

JEOLOJi MUHENDISLERINDEN
ZIYADE FARKLI ALANLARDAKI
DANISMANLARIN ETKISINDE
KALMALARI

Madencilik mevzuatlari maden ara-
malarinda jeoloji mithendisinin varl-
gimi zorunlu tutmasa da, ruhsat sahibi
firmalarin bilingsizligi veya mali bir
kiilfet olarak diisiinmeleri sebebi ile
maden arama icin olmazsa olmaz bir
stirec olan jeoloji mithendisligi hizmet-
leri gérmezden gelinir. Madencilikte
jeoloji mithendisinin yaptig1 / yapaca-
g1 calismalar, arama siireci ile baslayip,
ruhsatin isletme sirasindaki faaliyetle-
rinin her sathasinda biiytik 6nem arz
eder. Maden arama ruhsati sathasinda
jeoloji mithendisinin, sahanin tamami-
nin jeoloji, alterasyon, cevherlesme ha-
ritalarini yapmasi, kayac kontaklarinin
tabaka egim dogrultulanni, tektonik
verileri bu haritalara islemesi ve gerek-
li gérilen yerlerden numunelerin alin-
masl, maden sahasinin her sathasinda
kullanilacak ilk veri olmasi bakimin-
dan &nemlidir. Biitiin bu veriler 151§1n-
da yapilacak olan sondaj calismalar,
analiz ¢aligmalan sonucunda maden
yataginin 3 boyutlu cevher modelinin
jeoloji mithendisi tarafindan ortaya ¢1-

karilmasi, sonraki maden {iretim plan-

lamasinda da maden mihendisi ile
birlikte calismalann maden yataginin
optimum seviyede isletilebilmesi i¢cin
énemlidir. Bu sebeple maden arama ve
gelistirme sathasi tegvik edici nitelikte
olmali, 8denen c¢esitli har¢ ve izin be-
delleri yiiksek olmamali, maden arama
sathasindaki caligmalar bilmeyen bél-
gedeki halk, yapilacak toplanti ve bilgi-
lendirmeler ile egitilmelidir.

Bir madenin varligi, yeterli caligmalar
(sondaj, numune, analiz vb.) ile des-
teklenmeli, jeofizik, hidrojeoloji, kaya
mekanigi gibi yardime: veriler ile stan-
dartlara uygun olarak jeoloji miithendis-
leri tarafindan raporlanmalidir. Biitiin

bu veriler 1s1§1nda, sahadaki madenin
isletmeye uygun olup olmayacaginin
kararinin verilecedi 3 boyutlu kaynak
/ rezerv hesabinin ve raporunun da
jeoloji mithendisi tarafindan hazirlan-
masl, maden mithendisi tarafindan da
bu veriler 151G1nda igletme yénteminin
belirlenmesi, maden ve cevher hazirla-
ma ekonomik analizlerinin yapilmas:,
isletme bittikten sonra rehabilitasyon
projesinin raporlastirilmas: maden sa-
hasinda karsilasilacak riskleri minimi-
ze edecektir.

Firma sahipleri acisindan bakildigin-
da maden deyince ilk akla gelen, ma-
den mithendisligi olmaktadir. Bunun
en biiytik sebebi jeoloji mithendisinin

gorev alanlarinin neler oldugunun bi-
linmemesidir. Bu anlamda meslek &r-
gttlerinin ve derneklerin bu gibi faali-
yetlerde bulunacak firmalarla iletisim
halinde olmalarn bu olumsuzlugun gi-
derilmesinde etkili bir rol oynayabilir.

URETTIGIMIZ CEVHERIN
KAPASITESI HAKKINDA

NE KADAR FIKRIMIZ VAR?
Ulkemizde cikarilan altin, kursun, ¢in-
ko, boksit, krom ve demirin yani sira
endiistriyel minerallerin de iilke si-
nirlar icinde kurulacak ya da kurulu
tesislerde uc trtnlere déntstirilme-
si Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
gr'min en énemli hedefleri arasindadur.

Bununla birlikte sorulmasi gereken
dnemli sorulardan birisi de, “Hedefle-
nen maden tiirlerinde ug iriin reti-
minde temel hedefimiz &rnegin bok-
sitten sadece aliiminyum iretmek mi
veya kromit cevherinden sadece krom
iretmek mi?” olmahdir. Boksit mine-
rali icerisinde aliiminyumun disinda
olmasi muhtemel nadir toprak ele-
mentlerini (NTE) veya bir kromit iceri-
sinde olabilecek potansiyel platinyum
zenginlesmelerini veya pirit icerisinde
olabilecek 6nemli derecedeki kobalt
cevherlegmesini neden katma degere
déniistirmeyelim? Sileks malzemesi
satarken icerisinde altin varligim iyi-
ce aragtirmadan veya demir madenini
ihrac ederken icerisinde gelecegin en
dnemli elementlerinden skandinyum
olup olmadi§ini bilmeden ihrac etme-
si yerli madenciligimiz i¢in maalesef
biiytik kayiplardir. AR-GE konusunda
gelismis tlkeler yaptiklar calismalarla
bu tiir farkhs stratejik elementleri belir-
leyerek, iilkemizden ithal ettigi ham-
madde icin parasal degerini vererek
alirken, sonugta hem hammadde iirii-
ntind hem de teknolojisi ile nadir top-
rak elementlerini de almaktadir. Thrac

ettigimiz maden icin sevinirken ashn-
da bir o kadar daha farkinda olmadigi-
mz degerlerimiz i¢in de diigiinmeliyiz.
Bu nedenle yerli yatinmecilarimizin
mutlaka AR-GE calismalarina agirhik
vermesi gerekmektedir.

MEVCUT DEGERLENDIRMESI
GEREKEN “FIRSATLAR”

UMREK - STANDARDIZASYONA

VE YENI YATIRIMLARA GIDEN
KAPIDIR

Maden sahalarinda yapilan arama
ve igletme faaliyetlerinin uluslarara-
s1 standartlara uygun raporlanmasi
ve bunlarin dogru, giivenilir ve seffaf
olmasini saglamak amaci ile kisa adi
UMREK olan “Ulusal Madenlerde Re-
zerv ve Kaynak Raporlama Komisyo-
nu” kurulmustur. Onceki dénemlerde
madencilik i¢in yurtici kredi bulmak
oldukea zordu. Bunun sebebi ise finans
sirketlerinin madenciligi profesyonel
anlamda bilmemesinden kaynaklani-
yordu. Bu firsat artik iilkemizde olusu-
mu tamamlanan UMREK standartla-
rinda raporlama yapilmas: ile birlikte
tilke ici kredi bulma firsatlarini da be-
raberinde getirmistir. Bu durum yurtdi-
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sina 6denen kredi faizlerinin yurtigine ayn bir katma deger
saglamas1 olarak doéniis saglayacaktir. Gelismis tilkelerde
insanlar, parasal varliklarini cesitli firmalarin hisse senetleri-
ne yatirarak firmalara hissedar olurlar, béylelikle hem firma-
larin yatinnmlarini biiyiitmeleri icin gelir kapisi olurken bu
sayede insanlar da bu tiir firmalardan kar ederek varliklarini
biiytitiirler. Madencilik ile ilgili hisseler ise bu alanda en faz-
la ilgili duyulan sektérii olusturmaktadir. Maalesef iilkemiz-
de madencilik alaninda firmalarin cok az1 borsaya kote olup
bircok yatinmeiya ulasamamaktadir. UMREK kapsaminda
da bu tiirdeki madencilik firmalarinin borsaya dahil olarak
yatinmel cekmesi ve arama-igletme sathalarindaki gereken
sermayeyi bu sekilde kargilamalar beklenmektedir.

GELISEN TEKNOLOJIYE AYAK UYDURMALIYIZ
Diinyamizda her giin yeni bir teknolojinin ortaya ¢iktigini ve
her yeni cikan tiriiniin hayatimizi daha da kolaylastirdigini
biliyoruz. Buradan hareketle yeni teknolojilerin madencilik
sektériine de uygulanarak, gtinimtizde bulunmas: zorlagan
maden yataklarinin aranmasinda maliyet diistiriicii etki ya-
ratmamiz. Son zamanlarda bircok Tirk firmas: bu kapsamda
en son teknolojileri kullanarak yeni maden sahalarinda yeni
bulgular elde etmektedir.

YERLI iISGUCUNUN VE TECRUBENIN DESTEKLENMES]
Cesitli sebeplerden dolay: tilkemizden ayrilan bircok ya-
banci firmadan yerli firmalara gecis yapan mithendisler ve
teknikerler olarak, elde edilen tecriibenin yerli firmalarin
sektérii anlamasi ve ilerlemesi icin kullanilmas: oldukea

kritik bir noktadir.

KATMA DEGERLI URUNLERIN URETIMI VE

CARI ACIK DENGESINE KATKISI

Son 10 yilin ortalamasina gére, Tiirkiye'de yillik 150 ton alti-
na ihtiyacimiz bulunmaktadir. Uretimimiz 2018 yilinda 27.5
ton civarindadir. Tiirkiye olarak bu cari agig1 kapatacak altin
potansiyelimiz bulunmaktadir. Bu potansiyeli faal hale geti-
rebilirsek ve artig ivmesini devam ettirebilirsek, 10 yil iceri-
sinde ac1§in yarnisin, 20 yil icerisinde de bu aci§in tamamini
kapatmak hayal degildir. Tiirkiye’de 6.500 tonluk bir altin
potansiyeli 6ngériilmektedir. Biz bu potansiyelin sadece 900
tonunu rezerv haline déntstiirmiis durumdayiz. Bu da ara-
malara yapilan yatirimin artmasiyla ortaya ¢ikacaktir. Giini-
miizde bu misyonu codunlukla Tiirk firmalan iistlenmistir
ve hedefler dogrultusunda calismalar devam ettirilmelidir.
Ayrica Ust kisimda bahsedilen ihrac ettigimiz cevherin tam

kapasitesini AR-GE calismalan ile bilip, bu degerleri tlke

ekonomisine de kazandirabilirsek, cari acik dengesi pozitif
olarak bu siireclerden etkilenecektir.

FIRMALARI ETKILEYEN “TEHDITLER”

Madencilikte en énemli ve en sik karsilasilan sorunlardan
birisi de cevresel etkilerdir. Bélge halki ile birlikte &zellikle
cevre drgiitleri tarafindan yiiriittilen kampanyalar, isini stan-
dartlara uygun olarak yapan firmalan da etkilemektedir. Bu
amagla maden arama sathasinin ilk giiniinden baglayarak
dncelikle bélge halki, daha sonra ilce ve il halki olmak tize-
re her kesimin maden arama calismalan hakkinda yapilacak
olan toplantilar ve gériismeler ile bilgilendirilmesi énem arz
etmektedir. Ornegin, yanhs olarak bilinen altin aramacilhigin-
daki siyantr kullanimi... Hi¢bir maden aramacihginda kim-
yasal madde kullanilmamaktadir. Kullanilacak olan kimyasal
maddeler, madenin igletilmesi sirasinda tesiste, ézel olarak
yapilan alanlarda bulunmaktadir. Siyaniir ile altin arandid
yanlisi, kamuoyunun eksik veya yanlis bilgilendirilmesinden
ortaya ¢cikmaktadir. Tiirkiye’de yilda yaklasik 600 bin ton ci-
varinda siyantir bilesikleri sanayide kullanilmakta, bu mikta-
rin ancak yiizde 2’si (yaklagik 12 bin ton) maden tiretiminde
kullanilmaktadir.

MTA gecmis dénemlerde oldugu gibi madencilik alt yapisini
olusturur sekliyle calismasina devam etmeli, madencilik sek-
tériine yeni yatinim yapilabilecek alanlarin belirlenmesinde
etkin rol iistlenmeli, sektérdeki firmalarla rekabete giren bir
kurum niteligine biirinmemelidir.

Maden arama ruhsati sathalarinda arama, gelistirme ve AR-
GE calismalan desteklenmeli, bu dénemdeki yiiksek harc ve
izin bedellerinde tegvik edici nitelikte indirimler uygulan-

malidir. Clinki yatinme: firmalar madenin varlhigini belirle-
yemeden, bedellerdeki ytikseklikler sebebi ile maden saha-
sindaki detayli calismalan yapamadan isletmeye gecmekte,
bu durum da igletme sirasinda karsilasilacak problemleri
artirmaktadir. Hatta belirli bir standart ile calismalarini yii-
riiten firmalar da desteklenmelidir.

Sonug olarak; metalik madencilik kapsaminda sayilan giin
gectikce artan Tiirk firmalarinin bu sektérde basariya ulas-
mas1 ve katma deger yaratan uc iriinleri tretebilmeleri
icin arama calismalanna gereken biitceleri finanse etmeli,
en son teknolojileri kullanarak maden arama safhalarinda
maksimum verimi saglamali, AR-GE calismalan ile elle-
rindeki maden potansiyelini en verimli sekilde anlayarak
maksimum kazanci saglamali, UMREK kapsaminda yetkin
kisiler denetimiyle calismalarini arama sathasindan en son
fizibilite asamasina, istenilen standartlara uygun bir sekil-
de tamamlayarak tesis kurma siireclerini en uygun sekilde
tamamlamahidir. Bu yaz1 kapsaminda vurgulanan en énemli
konulardan birisi de var olan isgiicti potansiyelinin en iyi se-
kilde kullanilarak degerlendirilmesidir. Ozellikle uzun yillar
boyunca uluslararasi firmalarda calismis jeoloji miithendisle-
rinin Tiirk firmalarini yabaneci firmalarla rekabet edecek se-

viye getirmeleri hem milli hem de mesleki bir goérevdir. Gu-
niimiizde maden isletmeleri olan firmalarin gelecek yillarda
maden émdrlerinin bitmesini takiben tesislerini beslemek
gibi sikintilarla karsilasmamalar: icin yeni kaynaklar bulma-
11 ve tesislerinin émiirlerini devam ettirmelilerdir ki, bunun
icin maden aramacihidi ve geligtirilmesi énem arz etmekte-

dir. Unutulmamalidir ki, igleyen tesis sadece maddi kazanc
degil, isletmede calisan bircok insan ve onlarn aileleri ile

madenin bulundugu bélgenin de kalkinmasi icin énemlidir.
* Bu yazi Madencilik Tiirkiye dergisinin 77. sayisinda (Mart 2019) yaywnlanmgstir.
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T MADEN

SAFFET TARHAN _
MADEN GRUBU PROJE SEFi
JEOLOJI MUHENDISI-ISG UZMANI

GUNLUK HAYATIMIZDA MADENLERLE NE KADAR i ICE YASADIGIMIZIN FARKINDA MIYIZ?
MESLEKLE IC ICE OLDUGUMUZDAN, INSANIN MADENSIZ YASAYAMAYACAGINI KABULLENECEGIMIZ
INANCINDAYIZ. SIMDI, MADENLERIN INSANLARI NASIL YASATTIGINA BIR BAKALIM...

INSAN VE MADEN

NCELIK tip diinyasinin olsun. Tipta doktorlarin

kullandid1 igneden ameliyat aletlerine, hatta gé-

rintiileme cihazlarina kadar tiim tibbi arag ve
gerecler madenlerden yapiliyor. Is bununla da bitmiyor,
dertlerimize derman aradigimiz ilaclar da madenlerin
kimyasal birlesimiyle imal ediliyor. Kisacasy, saghgimizi
madenler sayesinde koruyoruz. Koruyoruz korumasina
ama devamlihgini nasil saglayacagiz? Stphesiz, saglhkl
ve yararli gida maddelerini tiiketerek...

MADEN YASAM DEMEKTIR

Biz madenciler, yedigimiz sebze ve meyvede, i¢tigimiz
suda, hatta ette bile maden oldugunu biliyoruz. Bunun
sonucunda, “Maden demek, yasam demektir” slogam
ortaya cikiyor. Madenler sayesinde sagligimizi koruduk,
karnimizi da doyurduk ama bunun stirekliligi icin koru-

nakli bir mekéana ihtiyacimiz oldugunu unutmayalim.
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TUNC CAGI

Kanaatkar Anadolu insani, yillar énce
yer-yurt edinme 6zlemini dile getirir-
ken, “Bir géz yuvam olsun, o bana ye-
ter.” derdi. O bir géz yuvalarin yerini,
21. ylizyi1lda apartman, hatta gékdelen
daireleri almaya basladi. Iste bu cag-
das konutlarin yapiminda yine maden-
ler devreye girdi. Saglik, beslenme ve
barinma sorunlarin1 madenlerle hal-
lettik. Ancak bu defa da karsimiza, gii-
venlik sorunlan ¢ikti. Askeri amaclar
icin kullanilan kilic, kalkan, tank, top,
tiifek, fiize gibi her tiirlii silah ve savag
ucaklarinin da madenlerden tretildigi
gercegine ulastik.

REFAH TOPLUMUNU UZAY CAGINA TASIDI

Bilindigi tizere ilk insanlar, dag tepeyi asabilmek icin hep
tabana kuvvet yiirtimiigler. Sonra hayvanlarin sirtina bin-
meye baglamiglar, ardindan da o hayvanlarin ¢ektigi ara-

balara... Zaman icinde hayvanlar, mesakkatli yiik tasima
gdrevini motorlu araclara devretti. Ayni siirecte, insan ve
yik tagiyan bu canlhlarin imdadina yine madenler yetisti.
Clinkli otomobiller, trenler, gemiler ve ucaklar, hepsi ama
hepsi madenlerden tiretildi.
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Giiniimiizde motorlu araglara binip uzay yolculuguna
dahi ¢ikiyoruz. Tim bu yolculuklary, madeni kaporta ve
motordan iiretilen araclarin konforu icinde yapiyoruz.
Maden devri, insanlara uygarligin nimetlerinden arzu et-
tikleri kadar yararlanma imkani veriyor. O imkanlar ara-
sinda gecelerimizi aydinlatan ampullerin yani sira “siis
esyas1” nitelikli takilar da yer aliyor. Parmaklarimizdaki
yuziiklerden bileklerimizdeki pahali bileziklere, gégsi-
miizdeki rozetlerden elimizdeki kalemlere kadar tim
objeler madenden imal ediliyor. Unutmayalim; giinlik
yasantimizda hava kadar, su kadar ihtiyac hissettigimiz
telefon ve televizyonlardan bizleri internet 4leminde yol-
culuga cikaran bilgisayarlar gibi tiim elektronik cihazla-
ra dek uzay ¢aginin tiim madeni iletigim aletleri insanh-
gin hizmetinde bulunuyor. Maden tirtinleri arasinda yer
alan saatler ise asirlardan beri insan yasamindaki seckin
yerlerini koruyor, gercekleri yansitan aynalar da...
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INSANLAR GiBi, ULKELERIN DE

KALP VE DAMARLARI VAR

Sebzeler kékleri ile topraktaki madenleri emer ve o seb-
zeleri yiyen insanlar da madenle beslenir. Madenler viicu-
dumuzda kan damarlariyla hiicrelerimize kadar taginir. Bu
sayede saglikli bir yagsama kavusuruz. Ancak, kalp beslen-
medigi takdirde islevini yerine getiremez.

Ulkelerin kalbi ise saglikli ekonomi ve sanayilesmedir. Bu
yapay kalbin damarlarini da, sanayinin hammaddesi olan
madenler ve taglar olusturur.

Bir cografyada maden ve tas var ise orada sanayi kurulabi-
lir. Béylece tilkeler zenginlesir, insanlar is gii¢ sahibi olur.
Ulkemizde son zamanlarda madencilige karsi gelenler
nedeniyle, maden grubu olarak bizlerin de zaman zaman
projelerimizde sikintilar yasamamiz séz konusudur. Ge-
rek sivil toplum kurulusg-
lan1 gerek cevreye duyarli
insanlanimiz ve gerekse
kurum ve kuruluglar ola-
rak halkimizi bu konuda
bilinclendirmek en bi-
yitk vazifemiz olmalidir.
Saygi ve sevgilerimle...

KAYNAKLAR

Maden Bilimcilerin Duayeni
Sadrettin Alpan, Huliisi Turgut
(Dogan Kitap, 2019)
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6698 SAYILI

HAKKINDA
GENEL BiLGILER

SON ZAMANLARDA HUKUK TOPLANTILARINDA EN COK KONUSULAN,
KONFERANSLARDA EN COK SORULAN KONU, “6698 SAYILI KiSISEL
VERILERIN KORUNMASI KANUNU". KANUNDA BELIRTILEN SARTLARA
HAIZ SIRKETLERE ZORUNLU KILINAN VERBIS SISTEMI'NE KAYIT
OLMA SURESI, 2019 YILI ARALIK AYINDA UCUNCU KEZ UZATILARAK
2020 HAZIRAN OLARAK BELIRLENMISTIR. BU NEDENLE BiZ DE SON
ZAMANLARIN EN MERAK EDILEN HUKUKI MESELESI HAKKINDA

KANUNUN DAYANAGI NEDIR?

6698 Sayili Kigisel Verilerin Korun-
mas1 Hakkinda Kanun'un dayanad
Anayasa’nin 20. maddesinin 3. fikra-
sidir. Bu fikrada séyle denmektedir;
“Herkes, kendisiyle ilgili kisisel ve-
rilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kiginin kendisiyle il-
gili kigisel veriler hakkinda bilgilen-
dirilme, bu verilere erisme, bunlarin

diizeltilmesini veya silinmesini talep

etme ve amaclar dogrultusunda kul-

KISACA BiLGi VERMEK ISTEDIK.

lanilip kullanilmadigini égrenmeyi
de kapsar. Kisisel veriler ancak ka-
nunda 6ngdérilen hallerde veya kisgi-
nin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel
verilerin korunmasina iligskin esas ve
usuller kanunla diizenlenir.”

KANUNUN KAPSAMI NEDIR?
Kanunun kapsamin: belirlemek icin
3 soru sormamiz yeterlidir. Bunlar;

1. Kimin verisi?

Gercek kisiye ait tiim veriler bu kap-

samdadir. Tiizel kisi yani sirketlere
iliskin veriler kapsam disindadir an-
cak tuzel kigiye ait bir verinin her-
hangi bir gercek kisiyi belirlemesi ya
da belirlenebilir kilmas: halinde, bu
veriler de kanunun kapsamina girer.
2. Nasil iglenen veriler?

Kanunun ve kurumun yaymnladid
kilavuzlarda sikca gectigi sekilde
aynen alintilamak gerekirse; “tama-
men veya kismen otomatik olan veya
otomatik olmayan yollarla kisisel

veri kayit sistemine dahil edilerek ig-
lenen veriler” kanun kapsamindadir.
Bu deyim oldukca genis oldugundan
kisaca; istenildiginde erigilebilecek
sekilde yapilan tiim veri igleme faa-
liyetlerinin kanun kapsaminda oldu-
Junu séyleyebiliriz.

3. Kimin igledigi veriler?

Bu sorunun cevabi da yine oldukca
genistir. Kanun kapsamina veri igle-
yen kamu ve 6zel hukuk tiizel kisile-
rinin timu girer.

KISISEL VERILER NELERDIR?
Kisisel veri, kisinin kimligini belirle-
yen, kisiye ithaf edilebilen her tiirli
bilgiyi ifade etmektedir. Kisisel ve-
riden s6z edebilmek icin, verinin bir
gercek kisiye iliskin olmasi ve bu ve-
rinin kisiyi belirli kilabilecek nitelik-
te olmas1 gerekmektedir.

A Gercek kisiye iligkin olma: Tiizel
kisilere iligkin veriler kigisel verinin
taniminin disindadir. Dolayisiyla, bir
sirketin ticaret unvani ya da adresi

gibi tiizel kisilige iligkin bilgiler (bir
gercek kisiyle iligkilendirilebilecek-
leri durumlar haricinde) kigisel veri
say1lmayacaktir.

A Kisiyi belirli veya belirlenebilir
kilmasi: Kisisel veri, ilgili kisinin
dogrudan kimligini gosterebilecedi
gibi, o kisinin kimligini dogrudan
gostermemekle birlikte, herhangi bir
kayitla iligkilendirilmesi sonucunda
kisinin belirlenmesini saglayan tiim
bilgileri de kapsar.
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A Her tirli bilgi: Gergek kiginin;
ads, soyadi, dogum tarihi ve dogum
yeri, telefon numarasi, dini, 1rky, cin-
siyeti, motorlu tasit plakasi, sosyal
gtivenlik numarasi, pasaport numa-
rasi, 6zgecmis, fotograf, resim, gé-
rintd ve ses kayitlari, parmak izleri,
e-posta adresi, hobiler, tercihler, etki-
lesimde bulunulan kisiler, grup tye-
likleri, aile bilgileri, saghk bilgileri
gibi kisiyi dogrudan veya dolayli ola-
rak belirlenebilir kilan tiim veriler ki-
sisel veri olarak kabul edilmektedir.

Kanunda hangi bilgilerin kisisel veri
olarak kabul edilecegi sinirh sayida
sayllmadigindan, kapsaminin genis-
letilmesi mimkiindiir.

Onemli olan verinin kisi ile ilis-
kilendiriliyor olmast ya da onu

tanumlayabilmesidir. Bu bilgi 1g1-
ginda elde edilen tiim verilerin ki-
sisel veri olup olmadig: degerlendi-
rilmelidir. Ornedin, takma isimler
tek basina veya baska kaynaklarla
birlestirildiginde kisiyi tanimlama-
y1 saglayabilecek nitelikte ise bu
tarz veriler de kigisel veri olarak
kabul edilir. Ayrica, musteri sikéyet
raporlar;, calisan performans de-
Ferlendirme raporlari, miilakat de-
Ferlendirme raporlarn gibi raporlar,
ses veya gorltintii kayitlary, kullanica
islem kayitlani gibi kayitlar, ézgec-
mis, bordro, fatura, banka dekontla-
11, kredi karti ekstreleri, niifus cliz-
dani fotokopileri gibi belgeler ve
mektup, davet yazilan gibi yazilar
ve kayitlar icinde yer alan veriler de
kisisel veri olarak addedilebilir.

“OZEL NITELIKLI KiSIiSEL

VERI” NE DEMEKTIR?

Ozel nitelikli kisisel veriler, bagka-
lan tarafindan &égrenildigi takdirde
ilgili kisinin magdur olabilmesine
veya ayrimcilija maruz kalabilmesi-
ne neden olabilecek nitelikteki veri-
lerdir. Kanunda, hangi kisisel verile-
rin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu
tek tek belirtilmis olup, bu sayilanlar
disindakiler &ézel nitelikli kisisel veri
olarak kabul edilemez. Ozel nitelikli
kigisel veriler; kisilerin 1rky, etnik ko-
keni, siyasi diigiincesi, felsefi inanc,
dini, mezhebi veya diJer inanclar,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, saghgi, cinsel ha-
vati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyo-
metrik ve genetik verilerdir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
NE DEMEKTIR?

Kisisel verilerin iglenmesi, kisisel ve-
rilerin elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, de-
Jistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmas, aktarilmasi, devralinma-
s1, elde edilebilir hale getirilmesi, s1-
niflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade
eder. Ornegin, kisisel verilerin sade-
ce bir hard diskte, CD’de, sunucuda
depolanmasi, anilan verilerle bagka-
ca hicbir iglem yapilmasa da bir veri
isleme faaliyetidir. Dolayisiyla veri
isleme kapsamina giren eylemler si-
nirh sayida olmayip, kisisel verilerin
ilk defa elde edilmesinden baslayarak
veriler tizerinde gerceklestirilen tiim
islem tiirlerini ifade etmektedir.

KiSISEL BILGILERIN iSLENMESINDE
TEMEL {LKELER NELERDIR?

Kigisel verilerin iglenmesinde, Ka-
nunda ortaya konulan genel ilkelere
uygun davranilmalidir. Bu ilkele-

re uygun davranilmamas: halinde
sikayet {lizerine veya resen yapilacak
incelemelerde 5.000 ile 1.500.000
TL aras: tutarlarda cezalar kesilebil-
mektedir. Genel ilkelere gore kisisel
veriler;

a. Hukuka ve duristlitk kurallarina
uygun olmaly,

b. Dogru ve gerektiginde
guncellenebilir olmals,

c. Belirli, acik ve mesru amaclar icin
islenmeli,

d. Islendikleri amacla baglantily,
sinirh ve 8lctilii olmaly,

e. Amaca uygun ve ilgili mevzuatta
konuya iligkin olarak éngérilen stre
kadar muhafaza edilmelidir.

VERI ENVANTERI NEDIR?

Envanter, sirket blinyesinde yapilan
faaliyetler kapsaminda iglenmekte
olan kigisel verilerin tim strecle-
rinin degerlendirilmesi, islenen ki-
sisel verilerin tek tek belirlenmesi,
bu kisisel verilerin hangi amaglar ve
hukuki sebeple islendigi, aktarilip
aktarilmadigi, kimlere aktarildigy,

islenen kisisel verinin kimlere ait
oldugu, her bir kisisel veri i¢in sakla-
ma stresi, yurtdigina aktarim yapilip
yapilmadid, verilerin gtivenligi i¢in
hangi teknik veya idari tedbirlerin
alindigi bilgilerinin detayl analizi-
nin yapilmasi sonucunda ortaya ci-
kacak bir tiir rapordur.

Sonug olarak, Avrupa Birligi uyum
yasalart ile baglantili olarak Tiirk
Hukuk sistemimize giren Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu uzun
siire giindemde kalacak gibi duru-
yor. Bunun en énemli nedenleri ise;
kanunun yeni uygulamaya gegiyor
olmast ve kurum kararlarinin akil-
lardaki soru isaretlerinin hepsine
cevap verememesi, ayrica kurumun
kestigi cezalarin oldukca yiiksek
olmasidir. Zaman icinde uygulama
oturarak akillardaki sorulara net
cevaplar verilecektir. Bu zamana
kadar kisisel veriler paylasilirken
hem temkinli olunmalidir hem de
gtincel bilgiler ve uygulamalar ya-
kindan takip edilmelidir.
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GeleceSin madencileriyle tanismak igin

UNIVERSITELILERLE

BULUSUYORUZ

SONER TEMEL MUHENDISLIK MADEN GRUP ARAMA MUDURU JEQLOJi YUKSEK MUHENDISI ALP ILHAN,
TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI VE KRK HOLDING DESTEKLERIYLE, 2018 YILINDAN BU YANA
TURKIYE'NIN FARKLI BOLGELERINDE BULUNAN UNIVERSITELERI ZIYARET EDEREK “MADENCILIK"
ALANINDA CALISMAK ISTEYEN OGRENCILERI BILGILENDIREN SUNUMLAR YAPIYOR.

JEOLOJI Yiiksek Mithendisi Alp ilhan yaklasik olarak 13 Universitelerin Jeoloji Mithendisligi bélimii égrencile-
senedir, madencilik alaninda 6zel sgirketlerde kazandigi  rinin mezun olduktan sonra meslege adim atacaklar dé-

deneyimle, yurtici ve yurtdisi calisma olanaklarini resim,  nemde, “madencilik” alaninda calisacaklar icin referans
video ve gorsellerle destekleyerek hazirladigi “Madencilik ~ olmasi amaciyla, TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 ve
ve Jeoloji Miihendisligi” baglikli sunumunu Tiirkiye’nin KRK Holding destekleriyle yapilan bu bilgilendirme ve bi-
dért bir yanindaki tiniversitelerde égrencilerle paylagiyor. lin¢lendirme turu devam ediyor.

BASLANGIC NOKTASI ISTANBUL
Ik olarak TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas:
Istanbul Subesi Ogrenci Komisyonu tarafindan,
27 Ekim 2018 Cumartesi giinti, sube binasin-
da “JEOGENC Kahvaltili Tanisma Toplantis1”
diizenlendi. Kahvaltinin ardindan Alp ilhan,
“Madencilik ve Jeoloji Mithendisligi” konulu
bir sunum yapti. Sunum &ncesinde Jeoloji
Mithendisleri Odas: Istanbul Sube Bagka-

n1 ve Istanbul Teknik Universitesi Maden
Fakiiltesi Jeoloji Miithendisligi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Yiiksel Orgiin Tutay, jeoloji
mihendisligi meslegdi ve gerekliligi tzeri-
ne bir konusma yapti. 28 Ekim 2018 Pazar
glint, Jeoloji Mithendisleri Odas: Istan-
bul Subesi éJrenci tiyelerine yonelik Alp
Ilhan’in rehberliginde, Kirklareli-Demir-
kéy Metalik Maden Sahasi’na bir teknik
gezi duzenlendi. Gezide maden arama
sathasinda arazide yapilmas: gereken-
lerle ilgili gerekli bilgiler verilerek
sahadan numune alinmasiyla teknik
gezi tamamland.

12 Aralk 2018 tarihinde Istanbul
Universitesi Mithendislik Fakiilte-
si Jeoloji Mithendisligi Bélimi’nde
Alp Ilhan, “Madenecilik ve Jeoloji Mii-
hendisligi” konulu ikinci bir sunum
gerceklestirdi. Sunuma Istanbul Uni-
versitesi Miithendislik Fakiiltesi Jeoloji
Mihendisligi égrencileri katildi. Su-
num sonunda Istanbul Universitesi Mii-
hendislik Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi
Bélimii Jeoloji Kultibii tarafindan Alp
Ilhan’a tesekkiir plaketi takdim edildi.
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CANAKKALE
Alp ilhan, 8 Mayis 2019 tarihinde,
Canakkale Onsekiz Mart Universi-
tesi Mithendislik Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Bélimi‘'nden me-
zun olduktan sonra meslege adim
atacaklari dénemde, “madencilik”
alaninda c¢aligacaklar icin referans
olmas1 amaciyla “Madencilik ve Je-
oloji Mithendisligi” konulu bir su-
num yaptl. Sunum éncesinde Ca-
nakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) Rektor Yardimes: ve Je-
oloji Mtihendisligi Béliim Bagkani
Prof. Dr. Sitha Ozden tarafindan
acihis konulmas: yapildi. Alp 1l-
han’a da sunumu adina tesekkiir
edilerek plaket ile COMU Ca-
nakkale Seramikleri Aragtirma
Geligtirme ve Uygulama Merke-

zi tarafindan tiretilen seramik

bir vazo hediye edildi.

ANTALYA

Alp Ilhan, 18 Aralik 2019 tarihinde, Antalya Akdeniz Uni-
versitesi Mithendislik Fakiiltesi Jeoloji Miithendisligi Bé-
limt mezunlarina meslege adim atacaklari dénemde,
“madencilik” alaninda calisacaklar icin referans olmasi
amaciyla Canakkale’de de paylastigi “Ma-

dencilik ve Jeoloji Miihendisligi” baslikl
sunumunu yapti.. Sunum éncesi Antalya
Akdeniz Universitesi Jeoloji Mithendisli-
§i Béliim Bagkani Prof. Dr. Mustafa Giir-
han Yalcin tarafindan acilis konugmas:
yapildi. Sonrasinda TMMOB Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Antalya Sube Bas-
kani Bayram Ali Celtik tarafindan bir
konusma yapilarak égrencilere, mes-
lege, meslektaglarina ve kente olumlu
katk: saglamaya devam edecekleri ifade edildi. Su-
num sonunda Prof. Dr. Mustafa Giirhan Yalcin tarafindan,
Alp Ilhan’a yaptigi sunum adina tesekkiir belgesi verildi.

ANKARA
13 Mart 2020 tarihinde ise Orta Dogu Teknik Universitesi
Jeoloji Mithendisligi Béliim Bagkani Prof. Dr. Erdin Boz-
kurt tarafindan organize edilen ve Netcad-Netpromine ta-
rafindan desteklenen “Netpromine Madencilik Uygulama-
lar1 Calistay1” kapsaminda, Alp Ilhan tarafindan “Jeoloji,
Maden ve Inovasyon” konu baglikli sunum; jeoloji, maden
mithendisligi 8grencileri ile maden sektori temsilcilerinin
katildig1 bir etkinlikte sunuldu. Sunumda jeoloji mithen-
disligi, madencilik ile maden arama
ve isletme safhalarinda teknolojinin
kullanim: konularinda bilgilendirme
yapildi

KRK Holding bunyesindeki Soner
Temel Miithendislik Ins. ve Tic. A.S.
sirketine ait Yozgat ilinin Akdag-
madeni ilcesi Karadikmen kéytinde
bulunan ve ruhsat sahasinda isletme
asamasl i¢in yaptirilan “Cevresel Etki
Degerlendirmesi” raporu icin Dev-
let Demiryollari (TCDD) tarafindan
istenilen ve Hacettepe Universite
Mihendislik Faktltesi Maden Mu-
hendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Giizin Giilsev Uyar tarafindan hazir-
lanan “Patlatma Paterni” raporu, 16-
19 Nisan 2019 tarihinde Antalya’da

Jeoloji Mithendisligi” anl%idll :

Yapilan sunumu anlatan bir haber, “Akdeniz’den Haber”

isimli gazetede ve gazetenin internet sitesinde yayinland.

diizenlenen Tiirkiye 26. Uluslararas1 Madencilik Kongresi
ve Sergisi'nde (IMCET 2019) Alp {lhan’in da katihimu ile
sunuldu. KRK Holding’te Maden Arama Grup Mudiirt
olarak gérevine devam eden Jeoloji Yitksek Miithendisi
Alp ILHAN, ayrica Hacettepe Teknokent A.S nin destek-
ledigi projelerde hakem olarak gérev alip, madencilik sek-
tériindeki deneyimlerini “Proje Degerlendirme Hakem
Raporlari”na aktararak, sektére hizmet etmeyi stirdiirtiyor.

ALPILHAN

TMMOB’UN WEBINAR’INA
KONUK OLDU

Jeoloji Yiiksek Miihendisi

Alp Ilhan, 2 May1s tarihinde
TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Odas Istanbul Subesi Ogrenci
Komisyonu tarafindan diizenlenen

“Jeoloji, Maden ve Inovasyon”

konulu bir webinar’a (internet
semineri) konusmact olarak
katildi. Webinar, Zoom ve YouTube
tizerinden canli yayinland.

Kaydi su linkten izlenebilir:

youtu.be/Pli2UhRAMITM
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GECEN

SAYIMIZDA DA

FLE ALDIGIMIZ
GERI'DONUSUM
KONUSUNU BY
SAYIMIZDA DAHA
KAPSAMLISLEDIK.
BU DERIN VE DETAYLI

: K@NUYA DAIR
BILGILENMENIN VE
4 BILINGLENMENIN

ONEMINE VURGU,
YAPMAK ISTIVORUZ

degerlendirilme imkani olan atiklarin cesitli fiziksel ve/veya
kimyasal islemlerden gecirilerek ikincil hammaddeye dénitistiiriilerek
tekrar iiretim siirecine dahil edilmesine “geri déniistim” deniyor. Bas-
ka bir deyisle ise, herhangi bir sekilde degerlendirilmesinin ardindan kulla-
nim dis1 kalan geri déniistiirtilebilir atik malzemelerin, cesitli geri déniistim
yontemleri ile hammadde olarak tekrar imalat stireclerine kazandirilmasi
olarak tanimlanabilir.
Geri déntisimde amag; kaynaklarin lizumsuz kullanilmasini énlemek ve
atiklarin kaynagindan ayristirilmasi ile birlikte atik ¢cép miktarinin azaltilma-
s1. Demir, celik, bakir, kursun, kagt, plastik, kaucuk, cam, elektronik atiklar
gibi maddelerin geri déniigsiimii ve tekrar kullanilmas, tabii kaynaklarin ti-
kenmesini énleyecek. Bu durum; tilkelerin ihtiyaclarini kargilayabilmek icin
ithal edilen hurda malzemeye 6denen déviz miktarini da azaltacagindan, kul-
lanilan enerjiden biiyiik 6lctide tasarruf saglayacak. Ornegin; kullanilmis ka-
Gidin tekrar kagit imalatinda kullanilmas: hava kirliligini %74-94, su kirliligini
%35, su kullanimini ise %45 azaltiyor ve bir ton atik kagidin kagit hamuruna
katilmasiyla 8 agacin kesilmesi énleniyor.

Atik pilleri ayr1 toplayalim. Ambalaj atiklarinin ¢6p olmadigini unutmayalim.
Atik elektrikli ve elektronik esyalarimizi iireticilere, belediyelerin kurduklar
ya da AVM’lerde bulunan atik getirme merkezlerine teslim edelim. Bu kadarla
da kalmiyor bu mesele. Daha derine ve ayrintilara inerek, cevreyi ve dogal kay-
naklarimizi koruyalim. Her yetigkin birey glinde ortalama iki kilo ¢&p tireti-
yor ve bunlarin ¢ok az1 nitelikli geri déntisiime girebiliyor. ilk hedefimiz, atik
liretimini azaltmak olmali. Bu nedenle de dogru ayristirmay1 6grene-

rek “dogru” geri déniisiime baslayabiliriz. Diinyamiz icin ¢cok ciddi

bir eylem séz konusu olan. Dogal kaynaklarimizin korunmasini

saglayan, enerji tasarrufu etmemize yardim eden, atik miktar-

n1 azaltarak ¢ép iglemlerinde kolaylik saglayan geri déntistim,

gelecege ve ekonomiye yatirim yapmamiza yardimei oluyor.




ozgiince
GERI

NELER GERi DONUSUM KUTUSUNA, NELER DEGIL?

Pizza kutulari: Yemek artign ve yag bulasmis herhangi bir
kagnt {irtin geri déniistim kutusuna atilmamahidar.

Karton bardak ve tabaklar, sivi ve yag gegirmez yemek
kutulari: Bu trtnlerin i¢ kismi sivi gecirmez plastikle
kapli oldugundan normal kagitlarla ayni islemden gece-
rek geri déniistiiriilemezler. Toplanmalarn ve farkl islem-
lerden gecirilerek geri déniistiiriilmeleri gerekir.

Kagit peceteler, islak mendil, tuvalet kagidi ve her tiir-
lii hijyenik kagit: Geri déntigiime yollanan kagitlar temiz
olmalidir. Makyaj temizleme mendili, bebek bezi, ped, tu-
valet kagidi, pecete, kagit havlu ve 1slak mendil gibi kir-
lenmis her tiirli kagit geri déntistim kutusuna degil, cépe
atilmahidir.

Hediye paketleri, plastik iceren zarflar, yapistirict bulu-
nan kagit ambalajlar ve bantlar: igeriginde plastik ya da
yabanci madde bulunan kagitlari, bu icerige sahip olma-
vanlardan ayirt etmek icin kadidi burusturarak aveunu-
zun icinde sikin. Elinizi actiginizda kagit biraktiginiz gibi
kaliyorsa geri déniisiim kutusuna atabilirsiniz. Kagit eski
formuna geri déniiyorsa ya da kaplamaliysa geri déniige-
cek kagitlara dahil edilmemelidir.

Aynalar, filmli ve optik camlar, isiya dayanikli camlar:
Islem gdrmiis cam tiirleri geri déntisimde kullamlmaz.
Pencere camlart ve kirik camlar: Yapr malzemelerinde
kullanilan camlar, araba ve ev pencere camlar cam geri
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Neler
Metal Atiktir?

Yag ve Sal¢a Tenekeleri,
Konserve Kutulari,

tava, tencere, caydanlik),
Aliiminyum Folyolar.

déntistim kutularina atilmamalidir. Cam geri déntisim
isleminin ilk agsamasi elle ayirma oldugundan, kirik cam-
larin geri déntistim kutularina atilmas: geri déniigiim tesi-
sinde caliganlar icin tehdittir, kutulara atilmamalidur.
Ampul ve floresanlar: Ampul ve florasanlarin icindeki tel
ve metalleri ayirmak zor bir islem oldugundan bu madde-
ler atik cam sise kutularina atilmamali, ayr1 toplanmalidur.
Boya, motor yadi, benzin ve antifriz sigeleri: Toksik kim-
yasallari ambalajlamada kullanilan plastik sigelerin yeri
plastik geri déntisim kutulan degildir.

Kedi ve képek kum ve digkilari, elektrikli siipiirge torba-
lari: Eveil hayvanlarin kum ve digkilan ve elektrikli stiptir-
ge torbalar ayrica paketlenerek ¢ép kutularina atilmalidir.
Strafor (polistiren) ambalajlar: Kinlacak egyalarn ko-
ruma amagh kullanilan képiiklerde ve tek kullanimlik
tabak-bardaklarda siklikla karsimiza ¢ikan strafor amba-
lajlar, kagit ya da plastik geri déntisiim kutularina atilma-
maly, ayr1 olarak toplanmali ve geri déntigturiilmelidir.
Pil ve ilaclar: Zehirli maddeler iceren pil ve ilaglar ¢ép
ve geri déniisiim kutularina atilmamali, pil ve tibbi atik
kutularinda toplanmalidir.

Naylon posetler ve abur cubur ambalajlari: Biskiivi, se-
kerleme, cips ambalajlar;, dondurulmus gidalarin naylon
paketleri ve naylon posetler geri déniisiim kutularina atil-
mamalidir.

Aliiminyum Mesrubat Kutulari,

Mutfak Geregleri (catal, bigak,

ATIK METALLERIN

GERI DONUSUMU

Atik metal gliniimiizde ¢ok énemli
bir yere sahip. Ustiin 6zellikleri oldu-
gundan hem endustride hem de gunlik
hayatimizda ayn bir yeri var. Dogal kaynakl
madenlerden iiretildigi icin kaynaklann tii-
kenmesi s6z konusudur. Atik metal ve hurda
metaller geri kazanimi olan énemli atiklarimiz-
dir. Diger atiklardan ayr olarak biriktirilmesi
gerekiyor. Yer kaplamamasi icin ezilip biikiilerek,
kiictiltiilerek atilir. Biriktirme ekipman rengi gridir.
Evsel atiklardan ayn olarak toplanan metal hurda
atiklan, ilk olarak toplama ayirma tesislerinde kendi icinde
malzemeye goére ayrilir. Tesislerde biiyiik miknatis sistemle-
rinden faydalanilarak y1ginin igerisindeki aliiminyum, celik
vb. malzemeler birbirinden ayrilir. Birbirinden ayrilan me-
taller eriticilerde 1sitilir ve atik metaller eritilir. Her metal ce-
sidinin kendine gére farkli erime noktas1 vardir. Tamamen
eriyen metal atiklar yeniden kaliplanir ve sogutulur. Atik
metallerin geri kazanimi sonucunda boya kutulari, elektro-
nik sektérii iiriinleri (beyaz esya), metal profiller, bisiklet,
ingaat sektéri tirtinleri gibi her tiirlt trtn tretilir.

GERI KAZANDIRILMIS CELIK

Celik ve demirin hammaddesi demir cevheridir. Giinii-
miizde celigin ayn bir énemi oldugu i¢in demir cevheri-
nin biyik bir béliimi ¢elik tiretiminde kullaniliyor. Celik,
ayni zamanda geri déniisiimde de aktif roloynuyor. Geri
kazandinlmis celik, yeniden celik elde etmekten hem kolay-
dir hem de daha uygun maliyetlidir. Dolayisiyla, hem geri
kazanimi dogal kaynaklar korumus oluyor, hem de enerji

SIFIR ATIK HAREKETI

tasarrufu saglyor. Su ve hava kirliligini de

dnlityor. Geri kazanilmis celik arabalarda,
paslanmaz celik esyalarinda, insaat malze-
meleri, kdpril ve rayh sistemler gibi bir cok
kategoride kendini gésteriyor.

KAYNAKLAR: PAGCEV / CEVKO
Yesilist.com / Ekolojist.net

“SALGINLA MUCADELEDE
AMBALAJLI URUNLER
TERCiH EDIiLMELi”

Ambalaj atiklarinin geri kazanimi konusunda Tiirkiye'nin ilk
yetkilendirilmis kurulusu olan ve 2019 yih faaliyetleriyle 563 bin 554
ton ambalaj atigimin geri dénusturildigini belgeleyen CEVKO
Vakfi, zorunlu olmadikea evlerimizden ¢ikmamamiz gereken bu
glinlerde, atiklarin ayr biriktirilmesinin ve toplanmasinin énemine
isaret etti. COVID-19 salginiyla birlikte, ézellikle gidada, ambalajl
trtinlere ilginin arttigini belirten CEVKO Vakfi Genel Sekreteri Mete
Imer, “Dtinya capinda bir miicadelenin stirmekte oldugu giinlerden
geciyoruz. Ulkemizde de bu salginin yayilmasini azaltmak icin evlerde
kalmak, mtimkiin oldugu kadar evlerden calismak énemli. Bu siirecte
halkimiz, cok dogru bir sekilde, ambalajli tirtinleri daha cok tercih
eder hale geldi. Ambalaj atigi miktarinin artma egilimine girdigi

bu dénemde, bir yandan saghgimiza dikkat ederken, diger yandan
cevremizi ve ekonomimizi diistinmeliyiz. Biiyiik zahmetle kurulan geri
déntsiim tesisleri atik ithalatiyla degil, tilkemizde toplanan atiklarla
katma deger yaratmay: strdtrmeliler. Bu nedenlerle belediyelerin
atiklan kaynaginda ayr toplama hizmetleri daha da énemli bir

hal ald1. Belki belediyelerin ve lisansh toplama-ayirma tesislerinin
icinden gectigimiz siirece ayak uydurmasini saglamak icin toplama
sikhidn azaltilabilir ama kaynaginda ayn toplamanin planh bir sekilde
mutlaka devam etmesi 6nem tasiyor” dedi.

2019 verilerine gére, Turkiye'de gtinde 70 bin ton atik ortaya cikiyor. Her atigin geri déniistim icin uygun olmadign gercegini, iilkemizin
atik ydnetimi ve déntigimi konusunda (ézellikle tesis bazinda) hentiz olmasi gereken noktada olmadigini unutmamakta yarar var. Bu
nedenle diinyada da uygulanan Zero Waste (Sifir Atik) hareketi hayata gecirildi. “Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasiny, atik olusum sebeplerinin gézden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesini, atigin olusmasi
durumunda ise kaynaginda ayr toplanmasi ve geri kazanmiminin saglanmasin kapsayan atik yénetim
felsefesi olarak tanimlanan bir hedef. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, 2017 yihinda
strduriilebilir kalkinma ilkeleri cercevesinde olusan atiklan kontrol altina almak
ve gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir diinya birakmak adina “Sifir Atik”
projesini hayata gecirdi. Ilk olarak bakanhdin ana hizmet binasinda asamali olarak
baglatilan proje, hem bireysel hem kurumsal hem de belediye genelinde yayginlagiyor.

Imkansiz gibi goriinse de, atigi minimuma indirme ¢abasi bircok tilkede bagarih

sonug veriyor. Biz de bagarabiliriz..




ADINI ICINDEN GECEN NEHIRDEN ALMIS BIR KENT. KULTUREL VE TARIH]
MIRASIYLA DUNYANIN EN GOZDE SEHIRLERINDEN BIRI... YUZOLCUMU OLARAK
DUNYANIN EN BUYUK ULKESI OLAN RUSYA'NIN BASKENTI MOSKOVA. ULKENIN
AVRUPA TARAFINDA, OKA VE VOLGA NEHIRLERI ARASINDA YER ALAN 24 SAAT .
CANLI BU SEHIRDE KRK HOLDING'IN YEREL FIRMASI OZGUN INSAAT, ARALIK .
2019 ITIBARIYLE FAALIYETLERINE BASLADI.

OSKOVA, 1480’ kadar beylik olarak kaldiktan sonra Rusya’nin bagkenti olmus. Yani
M asirlara taniklik etmis bir bagkent olarak varligini stirdiirtiyor. Yerkiiremizin belki de
en 6zgiin sehirlerinden biri ayn1 zamanda. Dogu Avrupa’nin kiiltiir, ekonomi, politika
ve bilim merkezi olarak nitelendiriliyor éncelikle. Ayrica Istanbul'un ardindan Avrupa’nin ikinci
biiytk sehri. Meydanlar ve yapilariyla gérkemli, 6zellikle karlar altindayken biytileyici, mima-

risiyle tilssml bir kent.

......

Global is diinyasi icin de 6nemli bir pa-
zar olan Moskova, diinyanin en zengin
isimlerini barindiran sehirlerden biri ola-
rak da biliniyor. Bilindigi tizere, Sovyetler
Birligi’nin dagilmasindan sonra tilkedeki
kokli degigimden en ¢ok nasibini alan
bagkent Moskova oldu. Tarihi koruyan
bir egilim olmasina karsin, gékdelen sa-
yisindaki artig ve likse diigkiinlik tabii
ki géz ardi edilemez. Her seye ragmen
emsalsiz Rus kiiltiirtiniin ve tarihinin kal-
bi Moskova’da artiyor ve gehir, en gézde
turizm destinasyonlarindan biri olarak
popiilaritesini kéruyor.

Bu ilgi cekici kentte

KRK Holding btinyesinde

yer alan yerel Ozgtin Insaat,
27 Aralik 2019 tarihi itibanyla
kuruldu. Firma Avrupa’nin en

uzun kulesi olan Federasyon
Kulesi’nin 27. katindaki
ofisinde, insaat sektériinde is

firsatlarini degerlendirmek

amaciyla faaliyetlerine

devam ediyor.
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KIZIL MEYDAN

Blytk gehirlerin kalbi genellikle mey-
danlar olur. Moskova'nin da kalbi, elbet-
te tarihe de damgasini vurmus olan Ki-

z1l Meydan. Burasi, ézellikle turistlerin
sehre adim atar atmaz ilk durag. Tarih
boyunca idamlara, mitinglere, gésteri-
lere, ve gecit torenlerine sahne olmusg
bu meydan, sehrin ilk iniversitesine ve
halk kiitiiphanesine ev sahipligi yap-
mis. Ozellikle belli dénemlerde (Kasim
ay1 gibi) téren gecisleri diizenleniyor
ve birgok biiytik etkinlik de meydanda
halkla buluguyor.

26 YENi METRO iSTASYONU

1935 yilindan beri hizmet veren
Moskova metrosu “yeralt1 saraylar”
olarak nitelendiriliyor. Metro hatt1 hizla
bliyiimeye devam ediyor. Bu sene 26
yeni istasyon insa edilmesi planlaniyor.
Belediye Bagkani Andrey Bockarev,

bu yil Biryulevskaya, Rublevo-
Arhangelskaya ve Kommunarskaya
hatlarinin faaliyete gecirilecedini
acikladi. Moskova metrosunda bu

yil 2020’de Yujniy Bort, Golyanovo

ve Suvorovskaya istasyonlarinin da
insa edilecegi belirtildi. Sehirde 2019
yilinda 18 kilometrelik yeni metro hatt1
faaliyete girmisti.

&
i

Ulkenin toplumsal ve siyasi tarihinde de énemli bir yer tutan, 15. ytizy1lda Krem-
lin’in duvarlar tamamlandiktan sonra yapilan Kizil Meydan Kremlin'den ay1-
ran hendek 1812’de kapatilmis. 1924 y1linda ise meydanda Sovyetler Birligi'nin
kurucusu Vladimir Lenin icin mozole insa edildi. 1930 yilinda taglar1 yenilenen
Kizil Meydan, 1990 yilinda UNESCO Diinya Miraslan Listesine girdi. Bugiin
Kizil Meydan, Moskova Nehri'nin kuzeyinde yaklasik 73,000 m®lik bir alan
kapliyor. 1875-81 arasinda yapilan Devlet Tarih Miizesi meydanin kuzey ucunda
yer aliyor. 1554-60 arasinda yapilmig Vasili Blajenni Katedrali ise gliney ugta
bulunuyor. Kaynaklarda meydanin dogu yakasinda, bir zamanlar Ruslarin Riya-
diy diye adlandirdiklan ticaret galerilerinin var oldugu belirtiliyor. 1953’te, bu
galerilerin yeniden diizenlenmesinden sonra Devlet Satis Magazalar1 (GUM)
acilmis ve halen faaliyet gésteriyor. Cok dikkat cekici bir yap1 ve i¢inde birgok
diinya markasi meveut. Burasi ve arkasinda tezgahlar hem halkin hem de tu-
ristlerin vazgecilmez aligveris noktalar arasinda. Meydanin batisinda Kremlin

duvan éntinde de Lenin’in 1930'da ta-
mamlanan anitmezari yer aliyor. Krem-
lin duvann boyunca 6biir mezarlar da
siralaniyor.

KREMLIN SARAYI

Diinyanin nefesini kesen bir mimari-
ye sahip Kremlin Sarayi, 14. yuzyilda
tasarlanmis. Bir zamanlarin savunma
kalesi olan yapinin mimarlar Konstan-
tin Thon ve Nikolay Ivanovitsj Tsjitsja-
gov'dur. 125 metre boyundaki sarayin
cevre uzunludu ise 2250 metre.
Aslinda anitlary, rezidanslarn, kiliseleri

KREMLIN SARAYI

ve altin kubbeleriyle dev bir yap: toplulugu Kremlin Sarayi. Giintimtizde hiiki-
met tarafindan kullaniliyor. Sarayin biiyiik béliimii halka kapali olsa da Kated-
ral Meydani'nda bulunan kiliseler, Devlet Silahhanesi ve Patrik Saray: ziyarete
acik. Kremlin kompleksinde Biiyitk Kremlin Sarayi, Terem Sarayi, Meryem’e
Miijde Katedrali, Meryem’in Gége Cikis1 Katedrali, Basmelek Katedrali, Ema-
net Ciippe Kilisesi, Biiyiik Ivan Can Kulesi gibi yapilar bulunuyor.

AZIZ VASIL KATEDRAL]
Kubbemsi ve rengérenk ca- F
tilariyla nam salmis bir ka-

tedral. Moskova'yla ilgili

kartpostallarda en cok bu
yapinin fotograflan ter-
cih ediliyor.

ILKBAHAR 2
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Moskova’'nin sembolii haline gelmis
bu yap, genellikle Kremlin Saray: ile
karnistinlir. Ancak masals: hatlar, ih-
tisam1 ve renkli dokusu ile kentteki
diger yapilardan ayrilan bir atmosfere
sahip. 1555-1561 yillar1 arasinda Rus
Devleti'nin Kazan ve Astrahan hanlik-
larina kars: kazandigu zaferleri kutla-
mak amaciyla Korkunc Ivan tarafindan
yaptirlmig. Farkli bicimlerde dizayn
edilmis olan sekiz kubbe, sekiz ayr za-
feri simgeliyor. Onceleri som altin olan
kubbeler 1670’den sonra degisik renk-
lerde boyanmis. En uzun kulesi yak-
lasik 65 metre yiikseklikte. Yére halk:
arasinda yapinin bir Italyan mimarin
tasarimi oldugu, daha sonra yapiy: tek-
rar etmemesi icin mimarin kér edildi-
gi rivayeti dolasir. Bugiin miize olarak
kullaniliyor. UNESCO Diinya Miras:
Listesi’'ne alindigini da belirtelim.

BOLSOY TiYATROSU

Bolsoy Tiyatrosu'nu gérmeden Mos-
kova'dan ayrilanlar ayiplaniyor dersek
abartmis olmayiz. Caykovski'nin Kugu
Golii balesinin prémiyerinin sahnelen-
digi bu efsanevi tiyatro binasi, ulusla-
rarasi bale ve opera performanslarina
ev sahipligi yapiyor. 2005’te yenilen-
mek lizere kapanan ve 2011’de perdele-
rini yeniden acan tiyatronun i¢ dekoru,
orijinalindeki gibi korundu. Mosko-

BORS CORBASI -

HER ZEVKE GORE
ZENGIN MUTFAK

Rus mutfagini kisaca anlatmak
miimkiin degil. Tarih boyunca bircok
kiiltiirden etkilenen bu mutfakta Bors
Corbasi'ndan Pelmeni’ye (biiytik
mant1), Pirogki’den (Rus béregi)
Blini’ye (Rus usulii krep) ve elbette
havyardan Stroganoff’a kendi lezzetleri
tabii ki bag aktérler. Ancak komsular
Turk,Ukrayna, Giircii, Balkan ve Kazak
tatlar1 da bu biiytik kentte rahatlikla
bulunabiliyor. Her metropolde oldugu
gibi kafeler, kahveciler de siklikla
karsiniza ¢ikiyor. Aperatifler, tathlar
ve haliyle meshur Rus votkasi da
gastronomi meraklilarini fazlasiyla
tatmin ediyor.

va’da bulunan tarihi bir tiyatrodur bu-
ras1. Opera ve bale gésterileri i¢in, tinlt
mimar Joseph Bové tarafindan tasarimi
yapildi. 1825'te acilan bina, neoklasik
mimarisiyle dikkat cekiyor. 1918 yilin-
dan beri Bolsoy Tiyatrosu’nun bir bélii-
mil miize olarak faaliyet gésteriyor. Bu
miizede sahne gdsterilerinde kullanilan
ve arsiv dederine sahip materyaller ser-
gileniyor.

PUSKIN MUZESI

Moskova’daki en biiytik Avrupa sana-
t1 muzesi olan Pugkin Miizesi, ziyaret
edilmesi gereken noktalardan biri. Tam
adiyla Puskin Devlet Giizel Sanatlar M-
zesi, 1397 yilinda bu ismi almis. Antik
Misir'dan ¢agdas Avrupa sanatcilarinin
eserlerine kadar genig bir koleksiyona
sahip. Bunun diginda Bati Anadolu’dan
calinmis Troya hazineleri de miizede
sergileniyor. Mimarisinde Roman Klein
imzas1 var. Yapimina 1898 yilinda bas-
lanmisg ve 1912 yilina dek siirmtis. 31 Ma-
yis 1912'de ise Moskova Universitesi'ne
bagh olarak acilmis. O dénemki adi
Glzel Sanatlar ve Antika Kabinesi olan
kiilttirel tesis, 1937'den itibaren simdiki
ismiyle anilmaya baslanmis. Acildif
ilk yillarda icerigi sadece antik dénem
heykellerinin kopyalarindan ibaret olan
miizenin koleksiyonu, Moskova’nin bag-
kent haline getirilmesi sonrasinda zen-

ginlesmis. Modern Rus edebiyatinin
kurucusu kabul edilen Aleksandr Pus-
kin’in calismalarini ve yasamini merak
ediyorsaniz miizenin ardindan yazarin
Eski Arbat Caddesi iizerindeki evini
de gérmek isteyebilirsiniz.

ARBAT CADDES]

Moskova’'nin, hatta Rusya’nin en géh-
retli caddesi. 1986 yilindan bu yana
kentin en kalabalik noktasi olan Arbat
Caddesi, 1994 yilinda arac trafigine
kapatilmig ve tabii Istiklal Caddesi
gibi poptlerligi artmis. Cok sayida
magaza, restoran ve kafeye ev sahip-
ligi yapan bu cadde, giiniin her saati
Moskova'nin en dinamik bélgesi. Alig-
veris icin de ilk énerilen noktalardan
biri. Sévalyeler Evi, Pugkin Miizesi ve
Vitor Tsoi Ani1 Duvar caddede géril-
mesi gereken tarihi yapilardan bazila-
r. 15. yiizyila uzanan tarihiyle kentin
en eski caddelerinden biri oldugunu
da belirtelim. Aslinda buras: “yaya so-
kad1” olarak tanimlaniyor. Nami nede-
niyle oldukea turistik. Sokak sanatci-
lary, antikacilar, {ilkenin kiiltiir-sanat
tarihini yansitan dokusu ile halen ca-
zibesini koruyor.

U=
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Aligveristen séz etmisken, diinyanin
en pahali aligveris merkezlerinden
biri olarak nitelendirilen Tretyakovs-
ky Proyezd Sokag: da liiks magazalar
ve liiks {iriinler arayanlar i¢in ideal bir
secenek.

SERGE TEPELERI VE GORKI PARKI
Sehrin en yiiksek noktalarindan biri
olan Serce Tepeleri, Moskova Neh-
ri’'nin sad kiyisinda yer aliyor. 1935-
1999 villar1 arasinda Lenin Tepeleri
adin1 tasiyan tepeler, benzersiz bir
sehir manzarasi sunuyor. Lujnizki
Stadyumu da (eski adiyla Lenin Stad-
yumu) nehir boyunca yine sa§ tarafta
kaliyor. Yaninda da Naryskin tarzi mi-
marisiyle dikkat ceken kulelere sahip
Novadevi¢ Kadinlar Manastir1 var.
Sovyetler Birligi déneminde biiytik
yazar Maksim Gorki (sosyalist realist
edebiyatin &nciisii) anisina yapilmis
olan Gorki (Gorky) Parki, bir kiltir
ve dinlence merkezi. 250 yili agkin
tarihe sahip park, bugiinkd buytik-
ligine (109 hektar) 1928 yilinda
kavusmus. Genis parklaryla tinlii
sehrin bir diger bilinen park: da
Zafer Parki.

FESTIVALLER VE
SERGILER KENTI

Moskova'da her mevsim énemli

ve renkli, cogu tematik festivaller
diizenleniyor. Bunlardan bazilar

tlke tarihinde kilometre tas: tegkil
eden gtinleri kutlama amaciyla
organize ediliyor. Koronaviriis
glindemi nedeniyle maalesef iptaller
ve ertelemeler s6z konusu. Ancak
sehrin yillik rutin ajandasinda “baharn
karsilamak” anlamina gelen Maslenitsa
Festival (Subat), Kig Festivali, Isik
Cemberi Festivali (Ekim), Zafer Giint
(9 Mayis), Chekhov Uluslararas:
Tiyatro Festivali (Mayis-Temmuz),
Moskova Balik Haftasi, Bagimsizlik
Giini (12 Haziran), Gastronomi

Festivali (Agustos-Eyliil) 6ne ¢ikan
etkinliklerden bazilari.
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ELEKTRIKLI VE
HIBRIT OTOMOBILLER

Yeni nesil konseptler yollarda

TASARRUF, KONFOR, PERFORMANS VE CEVRECI OZELLIKLERI iLE HIBRIT VE ELEKTRIKLI
OTOMOBILLERE TALEP GITTIKCE ARTIYOR. iKi AYRI SINIF OLMALARINA RAGMEN
GENELLIKLE BIR KARSILASTIRMAYA DA MARUZ KALIYORLAR. OTOMOQOTIV DUNYASINDA
YASANAN HIZLI, BAZEN YESIL AMA HEP SON TEKNOLOJi GELISMELER VE YENILIKLER
ISIGINDA BU KONUYU MERAKLILARI ICIN INCELEMEYE ALDIK.

LOBAL otomotiv pazarinin
son 10 yildir i¢inde bulundu-
Ju degisim stireci devam edi-

yor. Sektériin gelecedinin elektrikli
ve hibrit ara¢lar ile siirtictisiz otomo-
bil teknolojilerinin oldugu gercegi
uzun siiredir kabul gérmiis durumda.
Elektrikli ve hibrit ara¢larin yararlar,
dogru secim olup olmadiklari, varsa
dezavantajlann ise hayatimiza, yeni
kavramlar olarak heniiz yerlestikleri
icin dogal olarak fazla bilinmiyor.

TURKIYE GUNDEMINDE

Bogazici Universitesi 2018 yilinda
Turkiye'deki elektrikli araclarin ge-
lecedini ve enerji altyapisina olasi
etkilerini incelemek amaciyla Tiirki-
ye’nin ulusal élcekte en giincel arag-
tirmasini gerceklestirmisti. BoJazigi
Universitesi Enerji Politikalar Arag-
tirma Merkezi (EPAM) Bagkani ve
Endistri Mithendisligi Bélimi Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Giirkan Kumba-
roglu ve Aragtirmaci Dr. Zafer Oztiirk
tarafindan yrittlen “Tiirkiye Ulas-
tirma Sektériindeki Elektrikli Arac-
larin Iklim Degisikligi ve Elektrik
Talebi Etkileri Projeksiyonu” baslikli
arastirmanin sonucunda, elektrikli
ara¢ hakkinda bilgi sahibi olsun veya
olmasin, Turkiye halkinin biytik bs-
limiintin elektrikli ara¢ satin almak
istedigi saptanmisti. Arag sahibi olan
veya 6niimiizdeki iki yil iginde arag
satin almay1 planlayan 600 kisi ile
yiirtitilen arastirma, iilkemizde her
10 kigiden 8'inin elektrikli arac: bildi-
gini, bilenlerin ylizde 80’inin, bilme-
yenlerin ise yilizde 65'inin elektrikli

ara¢ satin almay1 diigtinebilecegini
ortaya koyuyor. Elektrikli ara¢ satin
alma tercih sebepleri arasinda bu
araclarin diisitk maliyetli, tasarruflu
ve cevre dostu yapida olmasi gibi ne-
denler 6n plana ¢ikmisti.

TUBITAK Arastirma Merkezi'ne bag-
l1 Enerji Enstitisti* ise birkag yil énce
“Hibrit ve Elektrikli Araclar, Ulagim-
da Enerji Verimliligi icin Bir Alterna-
tif” adiyla kapsamli degerlendirmede
bulunan yetkin kurumlardan biri. Ka-
leme alinan makaledeki gu béliim her
iki arac¢ tipinin de Turk tiiketicinin
mercedi altinda oldugunu ve gele-
cekte olacagini éngériiyor:

“Artan ara¢ sayisina bagl olarak,
ulastirmada kullanilan yakit mikta-
rinin artmasi, atmosferde kirletici
emisyonlarin ve karbondioksit (CO2)
gazi miktarinin hizla yiikselmesi,
dolayisiyla sera etkisinin olugmas:
ve iklim degisikligi sorunlar, ulas-
tirmada enerji verimliligi konusunu
giindemde tutmaktadir. Yurdumuz-
da ve dinyanin diger tlkelerinde her

gecen yil ulasim yoJunlugunun art-

mas1 ve agiJa ¢ikan emisyon miktar-
larinin da buna paralel olarak yiiksel-
mesi alternatif tahrik sistemlerinin
ve alternatif yakitlarin kullanimini
artirmaktadir. Tiim bu problemleri
gidermek i¢cin uygun alternatif yakit-
larla daha verimli alternatif ara¢larin
gelistirilmesi gindeme gelmektedir.
Bu cercevede, yapilan arastirmala-
nn odak noktasinda elektrikli tahrik
sistemlerinin araclar icerisinde kul-
lanilmasina olanak saglayan tiimii
elektrikli ya da hibrit elektrikli arac-
lar yer almaktadir”

Oncelikle cevresel nedenlerden &tii-
ri, bugtine dek kullanilan dizel ve
benzinli otomobiller yerini alternatif
konseptlere terk ediyor. Hemen her
sektér kiiresel 1sinmayr ve cevresel
strdurilebilirligi géz éntinde bulun-
durarak AR-GE caligmalarina yon
veriyor. Otomotiv sektériiniin bag ak-
térleri, hibrit ve elektrikli arabalarda
kisa zamanda ¢ok yol katettiler. Baka-
lim, daha ne sasirtici gelismelerle ve
modeller karsilasacagdiz? Ama dnce
bu iki sinifla bir tamisalim...
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Arabalar

Zannedilenin aksine, ilk drneklerine
21. yuzyilda degil 1800’lerin sonun-
da rastladigimiz elektrikli otomobil
tiretimi, benzinli muadillerinin seri
iiretimiyle bas edemeyip, yollar-
dan cekildikten yarim yiizyil sonra
sahalara geri déndi. Son yiizyilda
hic olmadi kadar artan sanayiles-
menin yol actifi cevre kirliligi ve
2000’lerin hemen éncesinde patla-
van enerji krizleri, siiphesiz bu geri
déniiste biiyiik rol oynuyor.
Elektrik enerjisinin hareket ener-
jisine déntsmesiyle hareket eden
otomobiller, “elektrikli” olarak ad-
landiriliyor. Bircok farkli cesidi bu-
lunan elektrikli otomobillerin gu-
niimiizde iki tiirQi én plana cikiyor.
Ilki ve daha yaygin olani, bataryali
elektrikli otomobiller. Bu araclarda,
batarya ve elektrik motoru olarak
da bilinen indiiksiyon motoru bu-
lunuyor. Bataryadan alinan elektrik,
indiiksiyon motoru vasitasiyla ha-
reket enerjisine déntsiliyor ve arag
hareket ediyor.

Bir diger yaygin elektrikli araba tipi
ise daha ¢ok Uzak Dogulu tiretici-
lerin gelistirdigi hidrojen yakit pili
(Fuel Cell) teknolojisiyle caligan
otomobiller. “Hidrojenli elektrikli
otomobil” olarak adlandirilan tek-
noloji, aracin igerisinde yer alan de-
ponun hidrojenle doldurulmas: ve
hidrojenin tepkimeyle arac1 hareket
ettirmesi prensibiyle calisiyor.

ELEKTRIKLI

Elektrikli araclarin iiretimi ariyor. Sektériin buna yénel-
mesinin ardindaki en temel sebebin, iklim degisikliginin
yol actigi ve acacadi tehlikeli sonuclar oldugu vurgu-
laniyor. Gintmtzde elektrikli arabalarin giin gectikce
daha fazla talep gérdiiguini biliyoruz. Pazarda aciklanan
rakamlar da bu durumun somut géstergesi. Bu sonuclar
olumlu yénde etkileyebilmek ise doJaya iyi davranmak-

- .

tan geciyor ve bunun ilk adim1 da davraniglarimiz, alig-
kanliklarimizi degistirebilmek. Ayni fiyata elektrikli ara-
ba alabilecekken motor giicii burun farkiyla yiiksek diye
yakith arabay: tercih etmekten vazgecmeliyiz drnegin.
Elektrikli arabalann yayginlasmasiyla dinya capinda
karbon emisyonunda azalmanin yiizde 30 civarinda sey-
retmesi bekleniyor.

ELEKTRIKLi ARACLARIN
AVANTAJLARI VE DEZAVANTAJLARI

A Dizel ve benzinli otomobillerden daha pahaliya satilir.

A Bu sinif i¢in gelistirilen motorlar temiz enerji olarak tabir
edilen atiksiz bir sistemle islediginden, uzun yillar saghkli calisir.
A Motor, klasik araba motorlarinda oldugu gibi stirekli bakim
gerektirmez. Boylelikle servis bakim ticretinden de tasarruf edilir.
A Teknoloji ve mithendisligin uyumlu birlikteligiyle ortaya cikan
cevre dostu tasarimlariyla, dogaya mimkiin mertebe zarar vermez
ve elektrik enerjisi, fosil yakit rezervlerine ulagmak icin dogaya
yapilan tahribatin da éntine gecer.

A Bu otomobillerin dezavantajlarindan en énemlisi, tilkemizde
heniiz elektrik sarj istasyonlarinin bulunmamas:. Stiphesiz
zamanla bu dezavantaj ortadan kalkacak.

A Uzun mesafeli yolculuklarda aracin tam sarj olmasi durumunda
bile gidecediniz yere yetismeden sarjinin bitmesi ve sarj
istasyonu olsa bile sarj siiresinin minimum 4 saat kadar olmasi bir
diger olumsuz yani. Bu sorunun giderilebilmesi icin daha btytik
teknolojiler ile bu ara¢lara uygun akiilerin yapilmas: gerekiyor.

A Bu otomobillerin tiim diinya tarafindan kullanilmas:
durumunda ise atik akii durumu daha da biiytyerek bir ¢cépligtn
olugmasina neden olacaktir. Bu da gelecek i¢in btiytik bir
dezavantaj.

A Bu araclarin alis fiyat1 giiniimiiz otomobillerinin bircogundan
daha pahali. Bu nedenle alim-satim oranlar1 yavas seyrediyor.

ILKBAHAR 2
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Son zamanlarda daha sik karsimiza cikmaya baslayan bir
kelime var: Hibrit. Kelime anlami “melez”, en cok kulla-
nildigi sektdér ise otomotiv. Hibrit otomobillerin sayisi
gin gectikce artiyor. Aslinda bu araglarin tretim tarihi
21. yuzyildan da geriye gidiyor. Kaynaklara gére; ilk olarak
1902 yi1linda Ferdinand Porsche tarafindan gelistirilen bir
otomobilde séz konusu sistem basit hali ile kullanilmus.
Giintimtizde hibrit arabalar icin ticari olarak ilk atilimi ya-
pan marka ise Toyota oldu. 1997 yilinda gelistirdigi Toyota
Prius modelinde seri tiretime gecen Toyota, geride kalan
19 y1l icerisinde 9 milyonun tizerinde hibrit araba satmay:
basardi. Hibrit arabalarda elektrikli arabalarin aksine sarj

edilme gibi bir sart yok. Bu araclarda elektrik motorunun
gii¢ kaynad yine aracin kendisi tarafindan tiretiliyor.

I Arabalar

Hibrit arabalar, siiriis sirasinda benzin motorlu araclarin
kalkis, yogun trafik gibi kosullarda harcadig yiiksek yakit
titketiminin éniine gegebiliyor. Bu gibi durumlarda elekt-
rik motorunu devreye sokuyor ve bdylelikle araca hem per-
formans, hem de yakit titketiminde biiyiik avantaj saglhyor.
Hibrit arabalar, elektrikli motor sayesinde de gti¢ alabildi-
§i icin, klasik benzin motorlu araclarin aksine biiyiik bir
motora ihtiyag duymuyor. Bu durum aracin hafiflemesini
saglayarak daha yiitksek performans ve daha diisiik yakit
tilketimini beraberinde getiriyor. Hibrit arabalar i¢in iki
farkli motor tiirtintin bir arada oldugunu ve bu farkli motor
tirlerinin birbirinin dezavantajli ézelliklerini ortadan kal-
diran bir calisma prensibini barindirdigini séyleyebiliriz.
Otomotiv diinyasinin kanaat énderleri ve yayinlarina gére
giniimiizde en iyi hibrit otomobili ireten markalar géyle
siralaniyor:

A BMW a Hyundai a KIA a Lexus a Toyota o Volvo

HIiBRIT ARACLARIN
AVANTAJLARI VE DEZAVANTAJLARI

A Diistik yakat titketimine ragmen yiiksek performans sergiler.
A Vites gecigi glirtilti yapmaz ve performans kaybina

neden olmaz.

A Kendi elektrik enerjisini urettiginden sarj edilmeye

gerek duymaz.

A Arac lizerinde priz vs. gibi aksesuarlar bulunmaz.

A Frene basildiginda kendini garj eden hibrit sisteme sahiptir.
A Trafikte ve kirmizi 1g1kta aracin harekete ge¢mesi sirasinda
meydana gelen asin yakit titketimini engeller.

A Motorda ses ve guriilti minimum seviyededir.

A Diisiik seviyede zararli gaz salinimi yapar.

A Siradan araclara gére oldukca maliyetlidir.

A Yeni bir sistem olmasi nedeniyle ariza ve onarimda da ytiksek
bedeller 6demek s6z konusu olabilir.

A Bu araclar sehir ici trafigi icin oldukea kullanigh olsa da,
hiz severleri tatmin etmeyebilir.

ILK YERLi OTOMOBILLE iLGILIi
SON DURUM

Ilk yerli otomobilin tanitimi Aralik 2019’da yapilmis, ha-
ber oldukeca ilgi cekmis ve dogrusu herkesi meraklan-
dirmigti. Tiirkiye’nin Otomobili Girigim Grubu (TOGG)
CEOQ’su Giircan Karakasg, yerli otomobile iligkin yeni bil-
gileri gegen ocak ayinin sonunda paylasti. Karakas, “Ara-
cin elektrikli motoru icin Bosch ile gériisiiyoruz. Aracin
bataryasi icin Cin agirlikli 6 firma ile gizlilik sézlesme-
si imzaladik” dedi. Karakas, yerli otomobile iligkin yeni
detaylan da séyle aktardi: “Marka yaratmadan tasarima
kadar diinyanin en iyileri ile calistik. Dogustan elektrik-
li yapabilen ¢ok fazla sirket yok. O teknolojiyi edinmis
partnerlerle bu stirecte beraber calisarak gelistirme yapi-
yoruz. Arac entegrasyonu konusunda teknoloji partneri
olarak Alman miithendislik firmasi EDAG" sectik. Myra,
Ingiltere’nin kabul gérdugi, zelikle mekanik aksamlar-
da sasi sistemleri konusunda partnerlerimizden birisi. Ta-
sarim icin Italyanlarla anlastik. Diinya capinda bu isi en
iyi kim yapar diye bakiyoruz. Nisan, mayis gibi tedarikei
secimlerimizi tamamlamis olacagiz. Teknolojiyi iilkemi-
ze getirip bunu Tiirkiye’den kiminle yapabiliriz ona baki-
yoruz. Cok ciddi maliyet aragtirmalarn yaptik. Tiirkiye’de
iiretmek mi, bagka bir yerde tirettirmek mi daha uygun
maliyetli ona bakiyoruz. Partnerimizin karsisina oturunca
neyin ne oldugunu biliyoruz.”

Uretilecek otomobillerle ilgili fiyat bilgisi paylagmayan
Giircan Karakas, bunun nedenini de “Fiyatlar paylasmak
¢ok dogru olmaz ¢linki rakiplerimize bu konuda bir bil-
gi vermek istemeyiz. Ancak piyasadaki C-SUV segmen-
tinde yer alan ve icten yanmali motorlarla ¢alisan klasik
otomobillerle rekabet edebilir diizeyde olacak.” sézleriyle
ifade etti.

(*) Tiibitak Arastirma Merkezi, Enerji Enstittisti'niin makalesini hazirlayan
uzmanlar: Hamdi Ugarol, Emre Kural, Dinger Mehmet Bahar, Eren Ozsu,
Erkan Elcik, Mehmet Ali Cimen, Murat Demirci, Murat Giiler, Oncii Ararat,
Ali Onder Biliroglu, Orhan Kiittik, Yalein Solak, Celal Ergin, Mustafa Tiris
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I TURK KAHVES AL

ZENGIN MUTFAK KULTURUMUZDE BELLI BASLI

e LEZZETLERIN VE TABIi BERABERINDE YEME-ICME
ALISKANLIKLARININ YERI, ONEMi DEGISMIYOR.
BUNLARIN ARASINDA KAHVENIN, OZELLIKLE DE TURK
KAHVESENIN YERI BAMBASKA. OYLE Ki, ULUSLARARASI
KAHVE ZINCIRLERI BiLE ULKEMIZDEKI MENULERINDE
ONU OLMAZSA OLMAZLAR ARASINA DAHIL EDIYOR.
PEKI KAHVENIN OYKUSUNU BILIYOR MUYUZ?

3 e -
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Zengin tarihi, essiz lezzetiyle

saatlerinin, molalarin, okuma zamanlarinin,

ICECEKLER dnemlidir. Sohbetlerin, calisma

hatta diigstincelere dalip gidilen anlarin vazge-
cilmez eslikcileridir ne de olsa. Kimi icecek ce-
sitleri yemegin tiirtine gore yakistirilir, o yemekle
bir kimlik edinir. Ancak biri var ki, tek basina yil-
dizdir. Biz onu ¢ok iyi taniyor, kavrulurken, pisi-
rirken kokusunu aldigimizda bile mutlu oluyoruz.
Acaba onu ge¢misiyle, kdkeniyle sahiden ne ka-
dar taniyoruz?

ONU DAHA YAKINDAN TANIYALIM

Kahve cekirdekleri 14. ylizyi1lda Etiyopya’da (eski
adiyla Habesistan’da) kesfedildiginden bu yana
pek ¢ok kiltiir igin farkh anlamlar tagiyor. Bir
agacin meyvesinin cekirdegdi olan kahvenin Av-
rupa’ya ulastiinda uzun zaman “Arap sarabi”
olarak anildigini biliyor muydunuz? Bazi kay-
naklara gére, Islam’in kosullarina uygun bir keyif
icecedi olarak kabul gérdiigiinden Miisliiman
toplumlarda sarabin yerine tiiketilirmis. Osmanh
Imparatorlugu’nda kahvehanelere “sarapsiz mey-
hane” denmesinin sebebi belki de budur. Baz1
arkeolojik kanitlar da 15. yiizyil sonlarinda kahve

diinyanin en tinlii kahvesi

icme rittiellerinin Yemen’deki Sufiler arasinda yaygin oldugunu
gosteriyor. Inceledigimiz tiim belgelere ve kaynaklara (yazinin
sonunda yer alan “Kaynakca” béliimiinde géreceksiniz) bakildi-
&inda, kahvenin 16. ytizyil baslarinda Istanbul'da icildigine dair
kayitlar bulunuyor. Tarih¢i Solakzade’ye goére ise, kahve 1519’da
Istanbul’a getirilmis ve buraya, Miisliiman tiiccarlar vasitasiyla
Yemen, Cidde, Kahire ve Iskenderiye kentlerinden gecerek ulas-
mig. Kahvenin (ve kahvehanelerin) tarihte ciddi engellerle kar-
silastig1 da vurgulanmali. Ornegin; Osmanli Imparatorlugu'nda
kahvenin tiiketimi tizerine ¢ikan siddetli tartismalar, 16. ylizyilda
degismez entelektiiel ve edebi bir megguliyet haline gelmis. Bas-
ka bir deyisle kahve, etkili bir toplumsal gii¢ olmus.
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TURK KAHVESI

OSMANLI'DA KAHVE

Osmanl’'nin kahve ile tanigmasi
1517 yilinda, Yemen Valisi Ozdemir
Paga’nin bu gehirde i¢cip miiptela-
s1 oldugu kahveyi, eve dénme vakti
geldiginde Istanbul’a getirmesiyle
gerceklesiyor. Kahve kisa siirede de- e
Gerli bir icecek olarak Osmanli Saray 1000 terin bas
Mutfagr’'nda yerini aliyor. Hatta o kadar

ilgi gériiyor ki, kahve pisiren kigilere

“kahvecibag1” ad1 veriliyor. Uzaklardan gelen, pahali bir
icecek olan kahve, baslangicta sadece sarayda icilebilir-
ken, zamanla Istanbul’daki konaklara da giriyor. 1544’te
ise Istanbul Tahtakale’de ilk kahvehane acilinca bu lezzet
halk ile de paylagilmis oluyor ve bizim yarim asr1 gegen
kahve kiiltiirimtiziin temelleri bu sayede atiliyor.

OSMANLI'DAN
AVRUPA’YA YAYILIYOR
Giinliik hayatta kendine

§

saglam bir yer edinen kah-
venin {inii, Osmanh toprak-
larina gelen elcilerin ve ta-
cirlerin dikkatinden ka¢miyor.
Ozellikle Venedikli ve Marsilyali
tacirlerin Italya’da anlata anlata
bitiremedigi Tirk Kahvesi Avrupa’da
kulaktan kulaga yayiliyor. Tiirk Kahve-
si’'ni Avrupa ile bizzat tanmigtiran isim ise
Osmanli Sefiri Stleyman AgJa oluyor. Dip-
lomatik sebeplerle Fransa’ya goénderilen Sii-
leyman AJa, Paris’e giderken yaninda guvallar
dolusu kahve gétiiriiyor. Kendisini ziyaret eden

Fransiz sosyetesine ikram etti-
gi Ttrk Kahvesi kisa zamanda
o kadar cok seviliyor ki, Fran-
siz ileri gelenleri arasinda
kahve ziyaretleri bir ayrica-
lik haline geliyor. Bu yllar
Fransa’da Tirk kiltiiriine
olan hayranh@n da arttiga
yillar ayni zamanda. Oyle ki, Paris’teki Louvre
Sarayr’'nda bir oda “Tiirk Odas1” olarak diizenleniyor ve bu
odada Turk Kahvesi iciliyor... Tiirk Kahvesi'nin Avrupa’ya
yayillmasiyla ilgili asina oldugumuz bir hikaye daha var.
II. Viyana Kusatmasi’ndan sonra, Osmanli ordusu geri ce-
kilirken, ardinda cuvallar dolusu kahve birakiyor.
Cuvallanin igindekileri géren Avusturyallar, bu tuhaf
maddeyi tam denize dékecekken, Tirkler’i yakindan ta-
niyan bir casus olan George Kolschitzki kahveleri taniyor
ve askerlerden alarak, Viyana'da bir kahvehane aciyor.
Béylece Avusturyalilar da kahvenin essiz lezzeti ile tanis-
mis oluyor. Tirkler sayesinde kahveyle tanigan Avrupali-
lar, uzun yillar boyunca onu Tiirk Kahvesi usullerine gére
pisirerek tiikettiler. Zaman icerisinde kahvenin cesitleri
cogaldi, Avrupa’da tiketim usulleri degisti, yetistirilme
alan1 Afrika’dan Giiney Amerika’ya kadar genisledi. An-
cak icecekten ziyade, bir kiiltiiriin temsilcisi olan Tiirk
Kahvesi, telvesiyle servis edilmesi sebebiyle diinyada
tek. Killtiirtimtze &ylesine igledi ki kahvenin kokusu, her
sabah yaptigimiz kahvaltinin adina bile esin kaynagd:
oldu. Bugtin kahvalt1 kelimesini kullaniyorsak bunun
sebebi, sabahlar1 kahve éncesi yedigimiz yemegin
“kahve alti” olmasidir.

Kopiiklii
Tiirk kahvesi

yapmanin piif noktasi

Cezvenizi ocaga almadan dnce kahve,
seker ve suyu yaklasik 35 saniye kadar
karistinrsaniz daha yumusak ve lezzetli

bir kivam elde edersiniz. Daha sonra
cezveyi ocagin lizerine koyun ve kahve
pisene kadar yavas ve yumusak
bir sekilde karistirnin. Sert ve hizh

kanstirnrsaniz kahveniz

képirmeyebiliir. Tam kaynamaya
yakin atesten alin. Clinki
kaynayan kopiik
sonebilir.

ENTERESAN BILGILER

A “Kahve” kelimésinin, kahve ortaya
citkmadan énce de kullanilma ihtimali oldugu
tzerinde duruluyor. Kahve, énceleri sarapla
ilgili bir kelime idi ve “asagilama” amacli bir sifat olarak
kullaniliyordu. K-h-v veya k-h-y kékiinden gelen kelime “bir
seyi tiksindirici hale getirme” veya “bir seye kars: duyulan
arzuyu azaltma” anlamindadir. Farkl: bélgelerde kahve;
rayiha, koku, giizel koku anlaminda da kullanilmas.

A 1700'lerin sonundaki ilk Fransiz kahvesinden 6nce,

kahve, Avrupa’da sokak saticilar: tarafindan Arap tarzinda
satilmaktaydi. Araplar, bugiintin sokakta satis yapan espresso
arabalarinin énciileridir.

A Ilk kahve icicileri olan Araplar, kahvelerini pisirme
stirecinde baharatlarla tatlandirmiglardir.

A 20.000 kisi tizerinde calisma yapan Harvard’l bir
aragtirmaciya gore, dlizenli olarak kahve icenler, icmeyenlere
oranla lcte bir daha az astim belirtileri gosterirler.

A Tiirk Kahvesi, telvesiyle birlikte pisirilip icilen tek
kahvedir. Ayrica ritiieli olan da tek kahvedir. Oyle ki, Osmanl
déneminde sarayda kahvecibas: yonetiminde bir ekip
tarafindan 6zel olarak, 6zenle sunulurdu.

A Kahvemize dair nice roman, siir yazildid, sarki ve turka
bestelendigi de belirtilmeli. Hatta atasézlerimizde bile ézel
bir yeri vardir. Unlii Alman besteci Johann Sebastian Bach’a
da ilham vermistir istelik. Bach'in BWV 211 sayili kantatinda
baba, kizinin kahve icme aliskanhigina karsi cikar ve ona séz
geciremediginden yakinir.

A 2013 yilindan beri 5 Aralik, Diinya Tiirk Kahvesi Giinti
olarak kutlaniyor. Uluslararasi Kahve Organizasyonu
(ICO)’ya kayith olan 78 tilke heryil'29 Eyltl-1 Ekim arasim
cesitli etkinliklerle “Kahve Giinii” olarak kutluyor.

A Tiirk Kahvesi Kiiltiirii ve Aragtirmalar: Dernedi tarafindan
aciklanan verilere gére, Turkiye’deki her 100 kisiden 95'i
Ttirk Kahvesi'ni seviyor. En fazla titketim Ege’de tespit
edilirken, képtiklii ve orta sekerli kahve en cok tercih edilen
oluyor. En azi¢ildigi bélge ise Dogu Anadolu.

KABUL SALONU .
Kahvenin sosyal hayatta yayginlasmaya baslamasiyla Arap-
lar, eglence ve bayramlarda konuklarina kahve ikram etme-
ve baglamiglar. “Kahve i¢meye cagirmak”, Araplar arasinda
“yemege cagirmak” anlamina gelirmis. Kahve; bir yandan
“kabul salonu” anlaminda kullanilirken, diger yandan, bah-
sis veya hediye olarak da algilanmis. Tabii bir sohbet ara-
c1 oldugunu, kiza gériicti gelenlerin, kizi gérmelerinde bir
arac olarak kullanildigini biliyoruz.

Tiirk geleneklerinde, biiyiik konaklarda, misafire kahve ve-
ren halayiklarin (kadin hizmetci, cariye) kollarina, sirma
islemeli ve pullarla stislenmig értli rtmelerine, bir zorunlu-
luk gibi bakilmig (Sanat Ansiklopedisi, 1965).

“TURK KAHVES{” ADINI ALISI

Ttrk lezzet kiltiirtiniin 6zgiin degerlerinden biri olan kah-
vemiz, 2013 yilinda UNESCO tarafindan “Insanhigin Somut
Olmayan Kilttirel Miras1 Temsili Listesi’ne dahil edildi.
Diinyanin en eski kahve pisirme ydntemiyle hazirlanan
Tiirk Kahvesi hem hazirlanisi hem de sunusuyla diger kah-
ve tiirlerinden ayrilir. Tiirk Kahvesi, kafeini alinmadan 6§ii-
tiilmiis kahvenin telveli halde pisirilmesi seklinde hazirla-
nir ve kahvenin pigirilme yénteminin 6zellijinden dolay:
diinya capinda bu denli séhret sahibidir. Suda ¢éziinebilen
grantl hazir kahvelerin hayatimiza girmesiyle ayirt etmek
icin “Turk Kahvesi” adini almistir.

Kaynakea:

Mutfaktan Tabaktan Sokaktan, Giizin Yalin. (Ruhun Gudast Kitaplar, 2010)
Kahve Bir Act Tarih, Anthony Wild. (MB Yayinevi, 2007)

Kahvehane Kiiltiirt, Yrd. Dog. Dr. M. Cengiz Yildiz. (Beyan Yayinlari, 2007)

Tiirk Kahvesi Kiiltiirti ve Arastirmalart Dernedi’nin resmi web sitesi.
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BT oY KULTUR & SANAT
CANA

SANAT TARIHINE
BAKTIGIMIZDA VE GUNUMUZ
SANATCILARINI TAKIBE
ALDICIMIZDA OZEL

BIR STILI VE DILi OLAN
SANATCILARIN ONE CIKTIGINI
GORUYORUZ. OZELLIKLE
RESSAMLARA, 0ZGUN
KIMLIKLERINI KAZANDIRAN
DOKUNUSLARIN SONUCLARI
SANATCILARI OZEL BIR
KONUMA KAVUSTURUYOR
SUPHESIZ. CANAN BERBER
BU ISIMLERDEN BIRI...

UYGULARIMIZ ve psikolo-
jimiz lizerinde renklerin ve
sanatin biiyiik etkisi oldu-

gu, bircok aragtirmayla ispatlanmig
bir gercek. Renklerin ve sanatin bir
araya geldigi en gticlii dal da elbet-
te resim. Tabii renkler tek basina
yeterli degil. Yaraticiligin sinirlarini
zorlayanlar éne cikiyor, 6zgiin yapit-
lar da béyle doguyor. Ve bu yapitlar
o denli kendi dillerine, kimliklerine
sahip oluyor ki, hangi sanatciya ait
olduklarini gériir gérmez anliyorsu-
nuz. Béyle bir sanatciy1 daha yakin-
dan taniyoruz simdi...

ESERLERI AVRUPA’DA

On yasindayken, UNICEF tarafin-
dan Hindistan’da diizenlenen bir ya-
rismada 6zel bir édil alir yetenekli
bir ¢ocuk. Sanata meraki ve yatkin-
hig1 oldukca erken yaslarda ortaya
cikar. Ileride tekstil mithendisligi
egitimi alacak, resme géntl verecek
ve diinyaya agilacaktir.

Iste o kiicik kiz cocudu, giniimi-
ziin uluslararasi capta taninan res-
sam1 Canan Berber. Sanat¢i, 2000
yilindan bu yana eserlerini sergili-

yor. Eserleri sadece Turkiye’de degil,
Avrupa’da da (hatta sato evlerde)
diinyaca tnlii ressamlarin eserleri
ile birlikte sergileniyor.

OZGUN VE CARPICI BiR

IFADE BICIMI

Hayatinda resmi “cocukluk ugra-
sim” sozleriyle nitelendiren bir isim
Canan Berber. Doksanli yillarda
Londra’da sanat ve tasarim dersleri
aldiktan sonra Istanbul’a dénmis
ve renk, desen, seramik caligmalan
vapan sanat atdlyelerine katilmis.
Kendisiyle yapilan tiim séylesilerde
Ingiltere yillanmin sanatc: ruhuna
olumlu etkisini vurguluyor. Sanatc1
eserlerinde metal, tas, boncuk gibi
materyaller kullaniyor, yagh boya
ve akrilikle calisiyor. Kendine has

tarzinda bu tercihlerin de stiphesiz
etkisi var.

GERCEGIN VE DUSUN
KUSURSUZ KAVUSUMU
Yurtdisinda da taninan Canan Berber
Londra, Tataristan, Paris, Ukrayna
ve Italya’da da sergiler agmis bir sa-
natcimiz. Tablolarini gérenler énce
renkleri fark ediyor, sonra derinligi
olan eserlerdeki kadinlari, narlar,
Mevlevileri, Anadolu topraklarinin
eski medeniyetlerinin motiflerini
tim enerjisi ile hissediyor. Eserle-
rinde rengi ve diger malzemeleri bir
araya getirerek rutin hayatta algiladi-
gimiz ve olagan kabul ettigimiz her
seyi olaganiistii bir forma kavusturan
bir sanatc1 Canan Berber. Hicbir sey

gorundiugi gibi degil.
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Bunu bir kez daha bize gésteriyor res-
sam, bir renk climbiisii icinde, diis kura-
rak ve kurdurarak. Yasamin sandigimiz-
dan daha katmanli, daha derin oldugunu
bize sanat gésteriyor, bir kez daha...

KOLAJLARINDA KRISTAL

TAS VE ALTIN VARAK

Renkleri seven, taniyan ve sanatiyla
déniistiiren Canan Berber, genelde
berrak, enerjik, dengeli renklerin in-
sana kendini iyi hissettirdigini di-

siintiyor. Eserlerinde renkler gticli,
iddiali ve bazen dokunakli bazen de
alabildigine coskulu. Kolaj calisma-
larinda da farkli malzemeler deniyor.
Kolaj caligmalarinda tag, kumas, ayna,
kum, metal gibi {ic boyutlu malzeme-
leri seciyor. Bircok eserinde de kristal
tas ve altin varakla karsilasiyoruz. Re-
simlerini her zaman isimlendirmeyen
ressam, eserlerindeki kizlara; Periza-
de, Alaz, Nila, Almila, Dilinur, Bilun
gibi adlar vermis.

CANAN BERBER
HAKKINDA

1967 yilinda Merzifon’da dogan
Canan Berber, Ege Universitesi
Tekstil Mithendisligi'nden
mezun olduktan sonra dil ve
sanat egitimi icin Londra’ya
gitti. 1993-1997 yillar: arasinda
Londra’da yasayan ressam,
Istanbul’a déndiikten sonra
desen, renk ve seramik tizerine
caligmalar yapt. Ozel bir stili
olan sanatcy, farkh teknikleri ve
materyalleri kullanarak tuval
lizerine yagliboya ve akrilikle
resimler yapryor. Resimlerinde

éne cikan tic 6ge kadinlar, nar
ve Mevleviler. Tarih éncesine,
Hitit kiiltiiriine ve Osmanli’ya
duydugu merak ve ilgiden
ilham aliyor.

HITIT VE OSMANLI ETKIS]

Canan Berber’in eserlerinde narlar, kadin-
lar, elmalar, nazarlar ve semazenler gibi
éne cikan 6gelerin uzun hikayeleri var.
Yillar énce biiytikce bir tuvale bir kiz yapip
elbisesinin karin kismina kocaman kirmi-
71 nar ve bagina William Tell'deki gibi bir
elma cizdiginde yapmaya calistiginin tarih
dncesine ait sira disi, arkaik bir Hitit kadi-
ni/gelini ya da tanricasi oldugunu diisiin-
diigint anlatiyor. Tarihe, Hitit kiiltiirine
ve Osmanliya duydugu meraktan esinle-
nen ressam bize, gecmisle bugiin arasinda
bambaska bir diinyanin kapisini araliyor.
Ulkemizin yetistirdigi basarili ressamlar-
dan biri olan Canan Berber’in eserleri sa-
nat severlerin &zel koleksiyonlarinda yer
almaya basladi bile. Cagdas sanatcilarimi-
zin adlarina seckin sanat platformlarinda
rastlamak bizler icin de gurur kaynag.

Canan Berber'in eserleri ve sergileriyle ilgili bilgi
edinmek igin kendi web sitesini www.cananberber.net'de

ziyaret edehilirsiniz. www.cananberber.sopsy.com'dan
bazi eserlerini online edinebilirsiniz.
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B L) EKVATOR SiGORTA

ANADOLU SIGORTA

YARINLAR
HEPIMiZiN

[ ]
IQiNDE bulundugumuz bu zor sii-

recte evde kalarak kendimizi ve

tiim sevdiklerimizi korumaya calis-
maktayiz. Bu zor giinleri dayanigma ve
yardimlasma icinde en kisa siirede at-
latacagumiza inancimiz tam. Insanlik
caglar boyu neler atlatmadi ki?.. Bunla-
r1 da hep birlikte atlatacagiz.
Sevgi, sabir, hosgért, cok calisma, pay-
lagim, ilim, bilim, sanat, mizik, gelisim,
insanlik ve umuyoruz ki saglikla ya-
rinlara merhaba, zor gilinlere de giile
giile diyecegiz. Az kaldi. Saghgimiz ve
dzglrligumuz icin “EVDE KAL”. Ya-
rinlar hepimizin...
Anadolu Sigorta, Saglik Bakanhigr’nin
rehberligi 151§1nda “Evde Kal!” cagn-
sin1 destekleyerek, saglk sigortas: sa-
hiplerine canli ve gériinttilii saglik da-
nismanhigi hizmeti veriyor. Tirkiye'de
bir ilki gerceklestiren Anadolu Sigorta,
online ve tcretsiz “Gértuntili Doktor
Hizmeti” ile 7/24 tiim saglk sigorta-
hlannin yaninda. Hizmete “Saghgim
Cepte” uygulamasindan veya Anadolu
Sigorta web sitesi tizerinden ulagmak
mimkuin.

“TURKIYE’NIN SIGORTASI
OLMAYA DEVAM EDEREK,
TUM SIGORTALILARIMIZIN

stireclerimiz geredi sirket binalarinda
bulunmasi zorunlu caliganlarimiz ha-
ricinde, tiim calisanlarimizin evden ca-
lisma uygulamasina geg¢mesi kararini
aldik. Bunu yaparken is siirekliligimizi
korumak ve hizmetlerimizi sigortalila-
nmiza aksatmadan iletebilmek adina
teknolojik altyapimizdan faydalandik.
Anadolu Sigorta olarak, gerek miisteri-
lerimiz gerekse calisanlar aras: iletisim
icin tiim altyapiya sahip durumdayiz.
Bu stirecte de Tiirkiye’nin sigortas: ol-
maya devam ederek, tim sigortalilari-
mizin yaninda olmay: siirdtirecediz.”

Saglik Bakanhd énciiliigiinde baglati-
lan “Evde Kal!” cagrisin1 desteklemek
icin calistiklarini dile getiren Erding
Gokalp, “2017 yilinda Tiirkiye’de bir ilki
gerceklegtirerek online ve ticretsiz ‘Gé-
riintiilii Doktor Hizmeti'mizi faaliyete
almistik. Zorunlu kalmadikca hastane-
ve gidilmemesi tavsiye edilen yagadi-
Gimiz bu kritik dénemde, ‘Gériintiilii
Doktor Hizmeti ile tiim saghk sigor-
talilarimizin 7/24 hizmetindeyiz.” dedi.
Hizmet kapsaminda, bireysel ve ku-
rumsal sigortalilar, Anadolu Sigorta
web sitesi araciligiyla online subeden
ya da mobil uygulama Sagligim Cepte
tizerinden, TC kimlik numarasi ile gi-

“CEP"TEK{ SAGLIK DANISMANI
Appstore ve Google Play Store’dan
indirilebilen “Saghgm Cepte” uygu-
lamasiyla Anadolu Sigortalilar poli-
celerine ait bilgilerini, kalan teminat
detaylarini gériintiilleme ve anlagmali
hastane arama gibi temel fonksiyonla-
rn yaninda, Saghgim Cepte’yi Tirki-
ye’nin en detayh saglik sigortas1 uygu-
lamas: haline getiren bircok ayirt edici
ézellikten de faydalaniyor.

360 derece bir bakis sunan uygulamay-
la sigortahlar, ge¢cmige yonelik tim
anlasmali kurum ziyaretlerini, hangi
doktora, ne zaman gittiklerini ve ya-
pilan tiim édemeleri seffaf bir sekilde
gorebiliyor statiilerini takip ediyor,
reddedilen provizyonlarin sebeplerini
goriintiileyebiliyorlar. Sagliklar ile ilgi-
li dosyalar Saghgim Cepte’ye ytikleye-
rek 7/24 erigebiliyorlar. Bunun yaninda
saglik acik riza onay:1 verme, teminat-
lann gérintileme, anlasmali kurum
arama vb. policeye bagh tiim iglemleri
hem kendileri hem de Aile Bireylerim
kismindan 18 yas alt1 sigortali cocukla-
1 i¢in yapabiliyorlar. Uygu-

lama tiizerinden, anlas-

masiz kurumlara ait .
Bireysel

faturalan kolaylik-

Saglik Sigortasi,

ris yapiyor ve 7/24 canl ve gériintiili  la géndermek ve
YANINDAYI1Z” gorigme vyapabiliyorlar. Bu sayede  hizli bir sekilde
Tim diinyada oldugu gibi Turkiye'de  Anadolu Sigortalilar kisa siirede heki-  6deme almak gibi

dilediginiz doktor ya
da saglik kurumunu
secme ozgiirliigii
saglar.

de koronaviriis salginina bagh olarak  me ulasip saglik sorunlar icin etkinve  pek c¢ok kolaylik
olaganiistii bir dénem yasandigini ha-  dogru yénlendirme alabiliyorlar. da sunuluyor.

tirlatan Anadolu Sigorta Genel Miidiir
Yardimcis1 Erding Gékalp, bu stirec-
te hizlica pek cok uygulamay: hayata
gecirdiklerini belirtti. Gékalp sunlar

SAGLIGIM
CEPTE

ANADOLU
IGORTA

sdyledi: “Virlistin yayillmasim1 miim-
kiin oldugunca énleyebilmek adina bu

dénemi hep birlikte, gerekli énlemleri
alarak gecirmek durumundayiz. Bu
nedenle ilk ginden itibaren hem mis-
terilerimizin hem de calisanlarimizin

TUM DUNYADA OLDUGU GiBi TURKIYE'DE DE KORONAVIRUS SALGININA BAGLI OLARAK
OLAGANUSTU BIR DONEM YASANIYOR. ANADOLU SIGORTA BU SURECTE
HIZLA PEK COK UYGULAMAY| HAYATA GECIRDI.

saghgi ve giivenligi icin hizlica pek
cok énlem hayata gecirdik. Oncelikle
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Detayli bilgi icin Anadolu Sigorta'nin Youtube kanalini ziyaret edebilirsiniz.

www.youtube.com/user/AnadoluSigortaOnline

Sigortalilarin herhangi bir kaza ya da
hastalik sonucu ortaya cikan ayakta
ya da yatarak teghis ve tedavilerine ait
masraflar, yurticinde veya diinyanin
neresinde olurlarsa olsun kargilanir.
Bireysel saglik sigortas1 bu 6zelligi ile
olas1 yitksek meblagh saglik giderle-
rini karsilayarak, sigortalilarin en zor
anlarinda en biiyiik yardimcisi olur.
Ucretli ya da yillik beyanname veren
miikellefler, 8dedikleri sigorta primini
vergi matrahindan da indirebilir. Teklif
almak icin acentenize bagvurunuz.

ANADOLU SIGORTA UYARIYOR:
“CEVRIMICI SURELERLE BERABER
SIBER RISKLER DE ARTIYOR”
Koronaviriis salgini nedeniyle evden
calisma, uzaktan egitim gibi nedenler-
le cevrimici olma siirelerinin artma-
s1 siber giivenlik endigelerini bir kez
daha giindeme getiriyor. Son dénemde
mobil ve a§ tizerinde karsilasilabilecek
zararl iceriklerin arttijina isaret eden
Anadolu Sigorta Genel Miidiir Yardim-
ci1s1 Levent Sénmez, tim kullanmcilan
siber giivenlik konusunda uyard.
Diinyada oldugu gibi Ttrkiye'de de gi-
derek yayginlagan salgin, basta saglk
ve ekonomi olmak tizere pek cok boyut-

ta etkisini hissettirirken, beraberinde
siber giivenlik risklerini de giindeme
getiriyor. Levent Sénmez, salgina bag-
l1 olarak siber aktivitelerin artmasinin
bu riski yiikselttigine dikkat cekerek,
“Ozellikle son bir haftada, iceriginde
koronavirus, Covid-19 gibi kelimelerin
gectigi zararl icerikler barindirabilen
web sitesi adi1 ve adreslerinde ciddi bir
artig yasaniyor.” dedi.

Tum kullanicilan siber risklere kar-
s1 uyaran Sénmez, e-posta lizerinden
oltalama ile bilgisayarlardaki verile-
rin sifrelenmesinin, zararh iceriklerin
koronaviriistin yayithm hizi haritasim
gosteren web siteleri izerinden servis
edilmesinin, zararh icerik barindiran

*Saglik *Yénetici Sorumluluk
*Ticari Siber Saldir1 *Kasko

*Trafik *Dask * Konut *Isyeri
**Kobi * Tekne *Mesleki Sorumluluk
*GES MONTAJ VE ISLETME
DONEMI *HES MONTAJ VE
ISLETME DONEMI *RES Sigorta
Policeleri *Otel Turistik Tesis
Sigorta Policeleri *Yeralt1 ve Yeriistii
Ingaat Projeleri *Ozel proje Sigorta
Poligeleri *Uetincii Kisgilere Karst
Sorumluluk Poligeleri *Isveren Mali
Sorumluluk Policeleri *Nakliyat
Policeleri * Ferdi Kaza Policeleri

*Makine Kirilmasi Policeleri vs.

mobil uygulamalarin ve bilgisayarlar-

daki zararhh koronaviriis uygulama-
larini ortadan kaldiracagini vadeden
uygulamalarin siber saldirnlarda kul-
lanilan baglica yontemler arasinda ol-
dugunu belirtti. Basta evden calisma,
uzaktan egitim gibi nedenler olmak
lizere gevrimici olma strelerinin art-
masiyla birlikte hem bireyler hem de
sirketler i¢in siber gtivenligin daha da
4n plana ¢iktigina igaret eden Sénmez,
“Teknolojinin hayatimizin vazgecil-
mez bir parcas: haline geldigi bu st-
recte hepimiz siber saldirganlar icin
daha fazla hedef haline geliyoruz. Bu
konuda gerekli dnlemleri almak ¢ok
dnemli. Siber riskler maddi kayiplarin
vani sira ozellikle sirketler icin itibar
kayiplarini da beraberinde getirebili-
yor. Bu nedenle gtivenilir olmayan ice-
riklerden uzak durulmasini éneriyoruz.
Ote yandan siber giivenlik sigortalan
yine bu konuda sundugu teminatlarla
hem bireyleri hem de sirketleri giiven-
ce altina aliyor. Anadolu Sigorta ola-
rak, sigortalilarimizin dijital diinyadaki
verileri i¢in 7/24 tehdit taramasi yapti-
gumiz “Bireysel Siber Guvenlik Sigor-
tas1” ve ticari igletme ve KOBI'leri ¢cok
uygun primlerle siber risklere karsi

koruyan “Ticari Siber Giivenlik Paket
Sigortas1” iiriinlerimiz ile bu konuda
giivence sagliyoruz.” dedi.

YONETICILERIN SORUMLULUKLARI
COKUYGUN PRIMLERLE ANADOLU
SIGORTA GUVENCESINDE

Anadolu Sigorta, “Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Yéneticilerin Sorumluluk
Sigortasy” tirtinii ile artik yoneticilerin
gorevlerini yerine getirirken yapabi-
lecekleri hata veya ihmaller sebebi
ile olusan sorumluluk zararlarini ¢ok
uygun primlerle teminat altina aliyor.
Zarara ugrayan taraflarin yéneticile-
re yonelttigi tazminat talepleri ve bu
taleplere karsi yapilacak savunmaya
iliskin hukuki masraflar da yine tirtin
kapsaminda karsilaniyor. Yénetici-
lerin sorumlulugunu dogurabilecek
durumlar, bunlarla sinirli olmamak
tizere Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul
Kanunu, Amme Alacaklar1 Kanunu,
Cevre Kanunu gibi mevzuatin ihlalin-
den kaynaklanabiliyor. Bunun yaninda
resmi kurumlar tarafindan yéneticile-
re kesilen idari para cezalan ile cali-
sanlarin ydneticilere ydéneltebilecek-
leri hatali isttihdam uygulamalarindan
kaynaklanan taleplere iligkin sorumlu-
luklar da police kapsamina alinabili-
yor. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneti-
cilerin Sorumluluk Sigortas: tirtint ile
ilgili bilgi veren Anadolu Sigorta Ge-
nel Midir Yardimeis: Levent Sénmez,
“Sirket varliklarinin, yatinmecilarinin
ve calisanlarinin beklentilerini yéne-
ten ve otoriteye karsi biiytik sorum-

luluklan olan yénetim kurulu iiyeleri
ve yoneticiler oldukca biiyiik riskler
lstleniyor. Hatali ydnetsel kararlar
dogrudan sirketlerin kér kaybina yol
acabiliyor, daha da énemlisi 6zellikle
halka acik sirketlerde geri déntisii cok
zor olan itibar kayb: ile kars: karsiya
kalinabiliyor. Bu cercevede yénetim
kurulu ve yoneticilerin {istlendikleri
bu risklerden dogan sorumluluklarini
gtivence altina alan tirtiniimiiz, 6zellik-
le kiiciik ve orta dlcekli sirketlere ¢cok
uygun primlerle énemli bir giivence
sagliyor” dedi.

Atasdzlerini nesiller boyu her zaman
okumus, duymus 6rnek almig ve haya-
timizin icinde de her alanda kullanma-
sizdir. Bu atasézlerimizi bu bélimde
neden sigortamiza derleme yapmiyo-
ruz diye diistindiik ve sizler icin bir ilki
ortaya koyduk. Umariz begenirsiniz. Su
stirecte biraz olsun tebesstim yaratabi-
lirsek ne mutlu. Her zaman yaninizda-
viz. Hep birlikte bu zor gtinleri atlata-
cagimiza yiirekten inaniyor ve saglhk
diliyoruz.

EKVATORSIGORTA

ARACILIK HIZMETLERI LIMITED SIRKETI

SiIGORTA ATASOZLERI

A Ayadini poligene gore uzat.

A Hasar gelebilecek yerden prim
esirgenmez.

A Kor acenteyle calisan hasarda
sas1 bakar.

A Alma sigortacinin ahini, hasarda
cikar aheste aheste.

A Police policeden tstindir.

A Zahmetsiz policeden fayda olmaz.
A Anlayana teminat cok, anlamayana
muafiyet (kesinti) daha ¢ok.

A Acele ile police alinmaz.

A Teminatsiz police oynamaz.

A Olmayan teminattan umut
beklenmez.

A Police malinin zekatidir.

A Policenin hasi hasarda belli olur.
A Emek vermedigin policeden
hasar bicemezsin.

A Fazla police goz ¢ikarmaz.

A Teminatini almayan miisteri
hasarda dizini déver

A Her policenin hasari1 6denmez.

A Iyi sigortac: kara giinde belli olur.

Policeye ihtiyac duydugunuzda veya daha detayl bilgi almak icin bizimle irtibata gecebilirsiniz.

KRK HOLDING /EKVATOR SiGORTA

Gayrettepe Mah. Génenoglu Sok. No: 7 34349 Besiktas - Istanbul
T+902122880020-21 // T+S902122753737-7 /| F+902122880022 /2673515 // M+905336424774
www.krkholding.com // www.ekvatorsigorta.com // ekvator@ekvatarsigorta.com
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AKAN ZAMAN DURAN ZAMAN

Biz hocaman Bir flileyiz

AILE OLMAK DUNYANIN EN ZOR AMA EN GUZEL HISLERINDEN BIRI. CALISMA ARKADASLARIMIZIN OZEL
HAYATLARINDA BU MUTLULUGU VE HUZURU YASAMALARI HEPIMIZIN EN BUYUK ENER]Ji KAYNAGI.

GERIDE BIRAKTIGIMIZ ZAMAN ICINDE CALISMA ARKADASLARIMIZIN EVLILIK VE DOGUM HABERLERINI SEVINCLE
KARSILADIK. AILEMIZE YENI KATILAN DOSTLARIMIZA VE MINIK YAVRULARIMIZA “HOS GELDIN” DIYORUZ. EVLENEN
TUM ARKADASLARIMIZA MUTLU BIR AILE YASAMI VE BEBEK SAHIBI OLANLARA SAGLIKLI BIR OMUR DILIYORUZ.
BU GUZEL HABERLERI 5iZ OKURLARIMIZLA PAYLASIYORUZ.

UR 6zgp ;
IC, 3F (0] ¥
’ Ylil 2019 tarihinge

akeicin jii adim, attilar,

ESRA DEMIRCi 9 Temmuz 2019 tarihinde
kizlarr HAYRUNISA DEMIRCi'nin diinyaya gelisinin
mutlulugunu yasadilar.

VA CETINGEVIZ

esi DE

= 3 \Z ve
ratoris 0ZGUR CETINCEY nel Formen HAVRETTIN
Alet Ope N t;E'ﬁNcE\HZ e, Ge ihinde kavusty:
ogullar! g ununa 25 Ocak 2020 t2! ‘ OZDEMiR ; Tapiaisk §0rev yapan
; i7 de tor 0Te
QE-nNCE\llZ bir 6mijr boyu beraber mmuz 2019 tarihinde

lige evet dediler,

Elektrik - Elektromekanik
Sefi VOLKAN ALAADINOELY
hayatini 17 Kasim 2019
tarihinde Elif Hanim ile
birlestirdi.

Maden Arama Grubu Saha Sefi, Jeoloji Miithedisi SAFFET TARHAN, NSA
SERMIiN VANLI ile 28 Temmuz 2019 tarihinde diinya evine girdi. GAM7-E A"‘;pllgugtos 2019'd2 do
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AKAN ZAMAN DURAN ZAMAN

&udekii ‘h

Sanalcdar

SALGINLA BIRLIKTE COCUKLARIMIZ DA EVLERDEYDI. ONLINE EGITiM, OYUN VE HOBI SAATLERI DE
HALIYLE EVE TASINDI. ISTE BU SURECI DAHA COK RESIM YAPARAK DEGERLENDIREN
KRK HOLDING CALISANLARININ COCUKLARININ BIRBIRINDEN GUZEL VE YARATICI CALISMALARI...
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1- BARIS EFE BARAN, 2 BUCUK YASINDA

2- KEMAL ARDA KENCE, 4 YASINDA

3- ZEYNEP ASYA KOC, 5 BUCUK YASINDA

4- DURU ISIK, 7 YASINDA

5- LEYLA CENGIz, 14 YASINDA

6- TUGRA KEMAL DEMIRCELIKLI, 9 YASINDA
7- GMER GIiRAY LUY, 7 YASINDA

8- DENIZ ISIK, 8 YASINDA

9- EFE iSMEN, 7 YASINDA

10- DEFNE KURT, 3 YASINDA

11- 3 YASINDAKI 6MER BAKi VE
3 YASINDAKI BYKU BAKi




ézgiince ATATURK KOSESI

“O Euyué insan, ya[mz
T1 urﬁiye icin aﬁegi[, biitiin afogu
milletleri icin de en Buyuk' onderdi.”

EMANULLAH HAN, AFGAN KRALI

I “ATATURK'UN DIS ILISKILER KONUSU UZERINDEKi
GORUSLERINI INCELEVEN BIR KIMSE, FIKIRLERININ
DEGERINI VE [FADE ETTIKLERI ZAMANI ASAN
ANLAMLARI KARSISINDA DAIMA HAYRETE DUSER.” I

AWRA M. WARREN, ABD BUYUKELCILERINDEN

“Yl‘lzytffar nadir olarak dahi
yetistirir. Su talihsizligimize

bakin ki, 20. yuzylﬁn dahisi

Tiirklere nasip oldu ve kader onu
bizim karsimiza ¢ikard.”

DAVID LLOYD GEORGE, BIRLESIK KRALLIK BASBAKANI

DUNYANIN

AYRAN OLDUGU LIDER

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN KURUCUSU MUSTAFA KEMAL ATATURK, DUNYA TARIHINE
VERDIGI MUCADELE, YAPTIGI DEVRIMLER, SAGLAM KiSILiGI, TAVIZSIZ DURUSU,
INSAN HAKLARINA VERDIGI ONEM, KARARLILIGI VE BIRCOK EMSALSIZ YONU iLE DAMGA
VURMUS BIR ONDER. DOLAYISIYLA SIYASILER KADAR SANATCILARIN VE
BILIM INSANLARININ DA DERIN SAYGISINI KAZANMIS BIR iSiM.

“Mustafa Kemal bir temeldir. Bir yondiir. Yapilmus, her seyi

USTAFA Kemal Atatiirk tarihi degistirmis bir 6nder, sadece Tiirki- A

ye’nin degil diinyanin tarihini. Cesaretini ve kararliligini, okudugu ve 61tm1§ 611’ Eina dégl[&(ﬂ’ Onu cmcaﬁ cﬁzvam ettirere@, Sﬁrafilrereﬁ EGYPTIAN

vazdig kitaplarla besledi. Fikirlerini ve distlincelerini ortaya koymak- A o . p o . GAZETESI,
tan her ne pahasina olursa olsun ¢ekinmeyen tavri nedeniyle de diinya ¢apinda S€V€61[l1’lZ. CKendisme yenl §eyﬁer, yenl dégé?’[ﬁ" eE[éereE Seveﬁl[ﬂ/lz' MISIR

itibar kazandi. Krallardan tarihcilere, yazarlardan bilim insanlarina, diinya basi-

Yalmz yureg”imizﬁa afe(cji[, aklimizla da sevelim. ‘]\/lusmfa Kemal
mnd?n ’s"anatgllara bz?mba§ka alanlarc,tla‘fikir veT Ve'me'1'< sunan él"leml‘i §ahsi'yetle'r i Buyu E - afe Nt oz Eazcmmw i faca E ”
Atatlirk’iin son nefesine kadar vatan icin verdigi miicadeleyi izledi, takdir etti.

Hakkinda sarf edilen sayisiz unutulmaz ctimlelerden bazilarini paylasiyoruz. CEMAL SUREYA
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Anahtar kelimeyi bulun, siirpriz hediye sizin olsun.
130 Cevaplarinizi ozgunce®@krkholding.com adresine gonderebilirsiniz. Dogru cevabi ilk génderen,
KRK HOLDING ten siirpriz bir hediye kazanacak. Son katilim tarihi: 31 Temmuz 2020
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KRKHOLDING

SIRKETI
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2 Gayrettepe Mah. Génenoglu Sk. No:7 34349 Besiktas iSTANBUL / TURKIYE

& www.sonertm.com / www.krkholding.com

N\ +90212 2753737
@ soner@sonertm.com
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Kalite ve gliven isimizin baslangi¢ noktasi.
Tutkuyla, cografi kosullan zorlayarak, ekip ruhuyla

gelecegi tasarliyoruz.

Dl

KRKHOLDING

OZGUNINSAAT

TAAHHUT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Gayrettepe Mah. Gonenoglu Sk. No:7 34349 Besiktas istanbul / TURKIYE
Tel: +90 212 275 37 37 « Fax: +90 212 267 3515 « e-mail: ozgun@ozguntr.com





