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Degerli arkadaslarim, uzun bir aradan sonra Merhaba,
Yazima ¢evremiz ve diinyada gelisen ekonomik ve siyasal
y olaylarin kisa bir degerlendirmesini yaparak baslamak
isterim. Bircok Ulkede hakim olan ekonomik ve siyasal
| istikrarsizlik ortami aynen devam etmektedir. 2008 yilinda
Amerika’da baslayan ve Yunanistan’la Avrupa’ya yayilan
ekonomik kriz derinlesmekte ve hatta tim dinyada
yayllarak devam ederken toparlanma sirecinin 10 yil
. tamamlanmadan bitmeyecegi degerlendirilmektedir.
ihracatimizin  biyiik bélimini Avrupa’ya yaparken
degisen sartlar sebebiyle yeni pazarlar bulmak igin
calisilmis ve basarilmistir. Tunus’ta baslayan Arap bahari
rizgarinin diger (Ulkelere sirayeti simdilik dursa da
ugradig Glkelerdeki yeniden yapilanma sireci daha uzun
sire devam edecektir. Kuzey Irak’ta hakim olan baris
ortami merkezi hiikimetin kuzeyde de hakimiyet kurmak
= istemesiyle tehlikeye girecektir. Suriye’deki rejim sorunu
Ozguin Sirketler Grubu Yonetim Kupulu Baskani ise tim cografyayi tehdit etmektedir. israil-Filistin sorunu
_ Cahit Karakullukgu patlamaya hazir bir bomba gibidir.
Hal boyle olunca hem ihracatgilara hem de biz insaatgilara yeni pazar ve sektérler bulma zarureti dogmustur.
Hepimiz ilgi alanimizi tim diinyayi kapsayacak sekilde genisletmeliyiz. Turkiye blylUmesini dliinya 6lgeginde artirsa
da i¢ pazar hem cok rekabet¢i hem de hepimize yetmeyecektir.
Daralan ve rekabet yarisi yikici hale gelen taahhit sektori bizi de baska sektérlere yénelmeye mecbur birakmistir.
Bu manada (¢ maden sahasini alarak kendi madenimizi ihrag edebilmek icin ¢alismalara baslamis bulunmaktayiz.
Yozgat, Usak ve Balikesir'de bulunan sahalarimizda rezerv tespiti amach sondaj islemini kendi ekip ve
ekipmanlarimizla ve tenor tespiti icin analiz calismalari uluslararasi akredite firmalar vasitasiyla yapilmaktadir.
Ayrica Kitahya’da bulunan bir maden sahasini da Eti Maden’den redevans karsiligi aldik. ilk maden ihracatimizi
onumduzdeki yilin sonunda yapmayi planlamaktayiz.
Bir baska ilgi alanimizsa turizm ile ilgilidir. Acmayi planladigimiz sehir otellerinin ilki icin Bayrakli, izmir'de bir arsa
satin aldik. Yabanci bir danismanlik firmasi vasitasiyla isletme, marka secimi ve proje calismalarina baslanmistir.
izmir'de yapmayi planladigimiz is merkezi ve konut isleri icin ise arsa seciminde son asamaya gelmis bulunmaktayiz.
izmir ve cevresinde gergeklestirecegimiz maden ve gayrimenkul yatirimlarina lojistik destek saglamak amaciyla
Kemalpasa’da 26 dénim arazi alarak yapilasmasini tamamladik.
Yine uzun siredir agmayi planladigimiz Kanada ofisimizi Ekim 2012 tarihi itibariyle faal hale getirdik. Kanada ve
Amerika operasyonlarindan sorumlu Nedim Diizenli arkadasimiz da Ekim 2012 itibariye gorevine baslamistir.
Hedefimizde oralarda bulunan uluslararasi firmalarla isbirligi ve biylik maden sirketlerinin miteahhitligi
bulunmaktadir.
Gecen sene actigimiz Ankara ofisimizden sonra bu yil da izmir biiromuzu actik. Maden faaliyetlerimiz Ankara
bliromuzda yapilandirilan maden gurubundan uzman jeoloji mihendisi arkadaslarimizin teknik ydnlendirmesi
vasitasiyla gerceklestiriimektedir. Ankara temsilcimiz bildiginiz (izere Samil Ayrim’dir. izmir gayrimenkul
yatirimlarimizla ise yatirim koordinatdriimiiz Aygiin Ozcer ilgilenmektedir.
Gayrettepe, istanbul’da bulunan ¢ok katli otopark insaatimiz bitmis ve bu yil itibariyle faaliyete girmistir. Erbil’deki
kavsak insaatimiz (Alt ve Ust gecis) %90 oraninda tamamlanmig ve kismen trafige agiimistir.
Artvin’de bulunan Susuz HES’te hazirlik g¢alismalari %95 oraninda tamamlanmistir ve 2013 baharinda temeli
atilacaktir. Konya’da yapmayi planladigimiz GES (Glines Enerji Santrali) ile ilgili 6lcimlerde zorunlu olan alti ayhk
dénem tamamlanmis olup lisans basvuru tarihi beklenmektedir. Yine lisanssiz yapabilme olanagi bulunan 500
kWHh’lik GES’imiz igin Selguk, izmir’de bir arazi aldik ve Ocak 2013 tarihinde kurulumuna baslanacaktir.
Yukarida 6zetlemeye calistigim calismalarimizin, kriz ortamlarina ragmen artarak devam edecegi inancimla, yeni
yilin hepimiz igin verimli ve basaril gegmesini temenni eder, saglik ve mutluluklar dilerim.
31 Aralik 2012
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y KKCAN CONSTRUCTION AND MINING INC.

KKCAN CONSTRUCTION AND MINING INC. EKIM 2012
ITIBARIYLE FAALIYETE BASLAMISTIR

Globallesen diinyamizda kaliteli insaat deneyimimizi diinyanin her tarafina gétliirmek hedefimizin bir
pargasi olarak KKCan Construction and Mining Inc. galismalarini sirdiirmektedir. Amacimiz, deneyimimiz
ve enerjimizi yayginlastirmak ve basarili projelere imza atmaktir.

Uzun suredir agmayi planladigimiz Kanada ofisimizi Ekim 2012 tarihi itibariyle faal hale getirdik. Kanada ve
Amerika operasyonlarindan sorumlu Nedim Diizenli Ekim 2012 itibariye gorevine baslamistir. Hedefimizde
oralarda bulunan uluslararasi firmalarla isbirligi ve biiyiik maden sirketlerinin miiteahhitligi bulunmaktadir.

an

B
na
<
=

operasyonlarindan sorumlu Nedim Dizenli, Ozgun Sirketler Grubu Yonetim Kurqu Baskani Cahit
Karakullukgu
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Marmaray Projesi, temelleri 2004 yilinda atllan ve yap|m| de§/am eder Avrupa ve Asy
Bogazi'nin altindan birlestirecek, {i¢ béliimden olusan banliyé hattl‘lylleStlrme pr ojes JE
Marmaray, Mans Denizi'ndeki Eurotunnel benzeri bir demiryolu pro;e5|d|r Halka
calisacaktir. Bununla beraber istanbul metrosuna baglantilari vardir. 1 mll on ki g laslf’a ire
kisaltacak, enerji ve zaman tasarrufu yaptiracak proje, motorize araglarln k%?h N da almasil e ha
kalitesine biliylk fayda saglayacaktir. Bogazigi Képriisii ve FSM Kopriisi' nun syukynu azaltacakti ,1' 3 -
insaat tamamlandiginda Marmaray'a bagl hattin, 1,4 km. (Tiip tiinel) ve 12 2 km. (Delme tiir nel) TB VI “&
gecisi ve Avrupa yakasinda Halkali-Sirkeci, Anadolu yakasinda Gebze- Haydarpa‘sa arasmdaklhk|5|m1ar Ima ".;
Uzere yaklasik olarak 76 km uzunlugunda olmasi planlanmaktadir. Farkli kitalardaki demlryollarl\ls‘t
Bogazi'nin altindan batirma tip tineller ile birlestirilecektir. Marmaray Projesi 60,46 metre ile
sistemler tarafindan kullanilan diinyanin en derin batirma tiineline sahiptir. e .
Bdylesine blylk bu projenin Sirkeci istasyonu tiinellerinin yapilmasi isi ile ilgili olarak 18.10. 20
Taisei firmasi ile Grup firmalarimizdan Soner Temel Miihendislik firmasi arasinda pron’inT
yeri agilist yapilmis olup 03.11.2012 tarihinde de is yerinde ¢alismalara ba§lan||m|§fc+r:°

Bu projenin zamanlnda bitirilmesi | " irm
prOJenln is kazasi ve Zb'mamndg bitil

-




AMASRA PROJESI

%

Genel midiriimiiz Oner YILMAZ, gectigimiz sene, Soner Temel Miihendislik Firmasi olarak 2012 yilinda
kendi maden sahalarimizin olmasini ve maden hazirlik islerinde ¢alisarak camiada firmamizin taninmasini
hedeflerimiz arasindaki faaliyetler olarak belirtmisti.

2012 Ocak ayinda Soma Kémiir isletmeleri A.S. ile BAGLIK iINAGZI SAHASININ REDEVANS KARSILIGI
ISLETTIRILMESI Projesi kapsaminda, ayri ayri her biri 2.000 metre uzunlugundaki cift hat max. %25 egimli
ulasim tinelinin kazi ve destekleme isinin yapimina baslanmisti. Toplamda 1.650 m galeri ilerlemesi
yapilmis fakat Soma Kémiir isletmeleri yaptigi sondajlarda beklenen kémiir kalinliklarini sondaj loglarinda
goremediginden desandre ¢alismalari Ekim ayl sonunda durdurmus ve 18.11.2012 tarihinde is karsilikli
olarak fesih edilmisti.

Bu projede yapilan kaliteli ve iyi Uretimler, Bati Karadeniz Bolgesini enerji Gsst haline getirmek amaciyla
yola ¢ikan Hattat Enerji Grubun’nun da dikkatini ¢ekmis ve kendi sahalarindaki hazirlik galerileri isleri ile
ilgili gorismelere baslaniimisti. Gorismeler sonucunda, Hattat Enerji Grubunun Amasra Taskomuri
isletmesi'nde Kazpinar Kuyusu -410 ve -510 katlarindaki hazirlik galerileri yapim sozlesmesi 05.12.2012
tarihinde HATTAT HOLDING'in Maslak’taki merkez binasinda, HEMA Endustri A.S. de Murahhas Azasi Sayin
Halil BEYANAL, HEMA Enerji A.S. nin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin Serafettin YILMAZ, Soner Temel
Miihendislik Genel Miidirii Sayin Oner YILMAZ ve Soner Temel Miihendislik Teklif ihale Midiiri Sayin
Selguk SIMSEK’in katilimiyla is ile ilgili s6zlesme imzalanmistir.

Projeye vyilbasindan sonra baslanacak olup, baslama tarihine kadar da santiye mobilizasyonu
tamamlanacaktir.
Bu projenin is kazasiz ve zamaninda bitirilmesi dilegimizdir. Tim grubumuza hayirli olmasini dileriz.

Haziran 2012 — Ocak 2013 0z2GUNCE 7
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KHEMIS — EL AFFROUN DEMIRYOLU PROJESI

CCECC-OZGUN GRUPMANININ
EL AFFR?DN SANTIYE TOPLANTISI

Santiyemizde yapilan
toplantida Khemis — El Affroun
projesinin avenant no:4 ile ilgili

- / galismalari ve sorunlari
£ ‘s“ Uzerinde konusularak avenant
g | no:4 iin 2012 Aralik ayinda

tamamlanmasi gerektigi

[ Uzerinde gorusulmustar.

J Thenia-BBA projesi ile ilgili de
[ sorunlar ve ¢6zim Gnerileri

hakkinda goriismeler
yapilmistir.

YAKLASIM DOGU TUNELI (B
AYNASI) ZIYARETINDE TUNEL
CALISMALARI HAKKINDA
BiLGI VERILMISTIR.

Haziran 2012 — Ocak 2013 0ZGUNCE
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TARIHI CENEVIZ SURLARI ALTINDA AG-KA
TUNEL INSA EDILIYOR

Sishane bolgesindeki Ceneviz surlarinin
Anitlar Kurulu tarafindan koruma altinda
olmasi nedeniyle Taksim’den gelen
metronun Hali¢ Uzerinden Yenikapi'ya
ulasmasi icin gereken ag-kapa ve tiinelleri
insaatina baslanmistir. A¢-kapanin surlarin
altinda agilmasi gerektiginden; surlar fore
kazik (90 Adet) ile karsidan karsiya profil
demirler ve beton yardimiyla askiya alinip
altinda ag-kapa insaatina baslanmistir.
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Tiineller icin saft kazisi Anitlar Kurulu’ndan teslim alinmis, kaziya
12.11.2012’de baglanmistir.

Saft kazi asamalarn fotograflarda goriilmektedir. 11.12.2012 tarihi
itibariyle yaklagim tiinelinde kazi 10,40 metreye ulagsmistir.

Baslik kirisi dokiilen saftin gériiniimii

T— L %Ay
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2008 Kasim ayinda resmen baslayan santiyemiz 2012 Nisan ayinda
tamamen bitmis olup, tim santiyelerimizin ortak ve en blyilk problemi
meshur avenant’larimizin onayi geciktiginden idare tarafindan yapilmasi
israr ile istenen gecici kabuliin gegici olarak yapilmasi tarafimizdan
reddedilmis ve ise bir slire ara verilmistir. 2011 Kasim ayinda hazirladigimiz
avenant 5, Kasim 2012’de tam 1 sene sonra onaylanmis ve gegcici kabul
¢alismalarina hemen baslanmis olup, 2012 yilinin Aralik ayinda projenin
gecici kabull yaptinimistir

Haziran 2012 — Ocak 2013 0ZGUNCE
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BEJAIA KARAYOLU PROJESI

Ayrica tiinellerin son durumu ile ilgili olarak 26.11.2012 Pazartesi giinii igisleri Bakanligi ve Vali tiinellerimizi
gezmislerdir. Bu gezi sirasinda Bejaia Valisinin sirketimiz hakkinda 6vgl ile bahsetmesi bizleri ¢ok
gururlandirmistir. Bunun tzerine genel sekreterin bizlere tesekkiir etmesi ve RN 43 lizerinde galisan diger
muteahhitlere destek vermemizi istemesi lzerine kendilerine boyle bir istek geldiginde her tirli yardimi
ve destegi verecegimiz belirtilmistir. Bu cevap gerek idareyi gerek Valiligi cok memnun etmistir.

L~

-

istanbul merkezdeki arkadaslarimizin da verdikleri emekler ile birlikte, bir fiil santiyemizde gérev almis
inanilmaz bir heyecan ile yilmadan, 6zveri ile galisan mesai arkadaslarim ile 3-4 sene siiren bu santiyeyi
kazasiz, zamaninda ve karli bir sekilde bitirmenin gururunu yasiyorum. Yapilan isin kaliteli ve sorunsuz
bitmis olmasi Bejaia’daki tum idareler tarafindan sirketimizin isminin évgiler ile anilmasina vesile olmus ve
bizleri cok gururlandirmistir. Tum diger santiyelerimizde de ayni basarili ¢calismalarin oldugunu duymak ise
calismakta oldugumuz sirketimize duydugumuz hakli gururu pekistirmektedir.

Bejaia santiyemizin tim asamalarinda emegi gegen tiim mesai arkadaslarima, bizlere sirekli desteklerini
esirgemeyen Istanbul merkezdeki arkadaslarima, Cezayir'deki tiim santiyelerin proje mudirlerine ve
Cezayir merkez ofis sorumlularina, Genel Miidiiriimiiz Burak Erséz’e, icra Kurulu Uyemiz Hasim Celikkan’a,
Teknik Koordinatériimiiz Tevfik Ozdemir’e ve tabii ki Yonetim Kurulu Baskanimiz Cahit Karakullukcu ve ¢ok
saygideger esi ve Ekvator Sigorta Genel Mudirid Deniz Karakullukgu Hanimefendi’'ye tesekkirlerimi
sunmaktan sunarim.

Cenk iLKER

Haziran 2012 — Ocak 2013 0zZGUNCE 16



BEJAIA KARAYOLU PROJESI :

BEJAIA-PRQJESININ BITISINE [STINADEN DUZENLENEN
KABUL YEMEGI |

Cenk ilker’in
konusmasi

0ZGUNCE 17
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BEJAIA KARAYOLU PROJESI
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4 senelik yogun gallsmanln‘a’\ nda Bejaia’daki projemiz sonlanmis ve gegici kabull 19 Kasim itibari ile
yapilmistir. Bu vesileyle, 4 sene boyunca-projemiz igin emek verenlerin ve iliski kurdugumuz idarelerin
muddrlerinin de katilimiyla bir kabul yemegi gerceklestirilmistir.

Bejaia valisine

Sirketimizden
Ouzou proje
Mustafa Erfus
Tasatan, Khém
Santiyemizden Al
Topgu ve projemi
vermis
arkadaglarimiz, Cezayir mef
ofisten Erding Palaz ve o
merkez ofistens
Karakullukgu’yu tems
Karakullukgu, Te
Yiksel Suzer,
Zerrin ve tum Bejaia
Ust diizey idare amirlerin
Bejaia Valisinin de katilimlari ile
Bejaia Zephire Hotel de c¢ok
.~ gorkemli bir kabul yemegi
"~ duzenlenmistir.

Haziran 2012 — Ocak 2013 / 0ZGUNCE / 18



- BEJAIA KARAYOLU PROJESI

_~ Bejaia Valisi olmak tzere tiim idare te
. tabak ile sifahi tesekkir beraberinde
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Thenia-Tizi Ouzou (TTQO) Projesi

Halen fiilen devam etmekte olan TTO Projemiz ODS'sini (ise baslama emri) 04.01.2009 tarihinde almis, Mart
2009’da kamp ve santral sahalari kurulmasina baslanmis, Haziran 2009 tarihinde ise portal ¢alismalarina
baslanmistir. Glivenlik nedeniyle ara verilen ¢alismalar Kasim 2009’da yeniden hareketlenmistir.
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Cesltll sebeplerden dolayl durulan gunlerin du5u|mesmden' sonra Nacma da 269 gun gaI|§|Im1§ ve.
- guntiik ortalama 5, 48 metre ||erleme kaydedilerek kazilar bitirilmistir.

Nacma tunelmde 8844—m3 plskirtme beton, iksa, ¢elik haS|r ve bqunIarIa da toplam 1450 ton demnr 3
s;le;nm|§t|r
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THENIA -TIZI OUZOU DEMIRYOLU PROJESI
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':'[aklb'en radye . gallsr'@alarlna 19.05.2011 tarihinde baslanarak '19.07.2012 tarlhlnde b|t|r|lm|§t|r e
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THENIA -TIZI OUZOU DEMIRYOLU PROJESI

-

S6zkonusu tlinelde yer alan saft sirketimiz menfaatleri dikkate allnarak uzun ugra§lardan sonra tunel
sisteminde yapilacak kacis galerisine donustirtlmustir. Kontrat-disi olan bushusus avenant 4 icine dahil
edilerek kontratkapsamina. alinmasi saglanmlstlr Bu arada sorunlu olan giivenlik eklpmanlarl da yap|Ian
avenant 4’e-alinarak'sirket menfaatlerlneu.ygun duruma get|r|lme5| saglanmlstlr -

Tunelin - tamamlanmasi sneticesinde planlanan isci” gikarma islemlerine’ baﬁanmls’tlr Onumuzde bir-
handikap olarak duran bu problemde isci Sendikasi-ile_imzalanan protokol nle uzlaslya variimis ve ilk
etapta 49 kisinin kontratlari karsilikli olarak iptal edilmistir. e o s 2

- . ™
€ - .

Tadmait _Tﬁneli S

851,42 -metre’ o}u’p; ayni plan.ézelliklefine sahip olan bu tinelde tim. kaz isleri ve“radye “¢alismalari.
tamamlannmstir., Kaplama betonlarinin: 06/12/2012 tarihj.itibariyla 650" rﬁetrellk kismt bitirilmistir.-
Santiye pIanIamasma gore .Ocak/2013'te bitirilmistir. Naciria tinelinde uygulanan gall’;:ma sistemi-bu
tunelde de aynen uygulanmaktadir:

Tadmait _tinelinin-:de p"r-ogramlana'n‘ ¢
tarihte. bitirilmesi~ile; her iki tiinelde
toplam _olarak 663 c¢alisma  glinlinde
2387,42 metre (ortalama:3.60mt/giin),
tlnel-gergeklestirilmis olacaktir: '

Ozgiin insaat olarak “her- iki- tiinelde
birlikte . yUrutilen ~<bu* “‘calismalarin
aksamadan bugiinlere getirilmis olmasi,
teknik kadromuzun gereken hassasiyeti
gbéstermis. oldugunun kaginilmaz« bir
gergegidir.

Haziran 2012 = Ocak 2013 . OZGUNCE
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HABERLER

THENIA -TIZI OUZOU DEMIRYOLU PROJESI

Naciria~tdneli icin 32.014,28 m3..ve .halen calisiimakta-olan.Tadmait tineli icinwise bﬁgi]ne degin
15.354,36m3 .olmak - Uzere. toplamda 47.368:64 ‘m3_kendi:santralimizdah Urettigimiz malzemeile
imalatlarin‘aksamadan yiritilmus oImaSI ekipmanlarin-bakimlarininsperiyodik olarak yap|Im|§ olmasi ve
gereken hassasiyetin‘gésterildiginin bir kanitidir.

Ote yandan bugiine kadar siyrik olarak tanlmlayablleceglmlz ufak tefek olaylar dlslnda kazasnz belasiz
bugiinlere gelmis olmak da en-biiyuk gurur vesilemizdir. ’

DBK Tiineli

A¢ kapa sistemi oIarak yapilmasi gereken bustunelin,35 metre’ye yaklasap- sevler -ve~tabliye beton

kalinhginin sartnamesinde belirlenen kalinlik“ile gergek|estirilmesinin mimkin olamayacagi hususunda

Anesrif-ikna edilmis ve tinel olarak insasina karar aldirimistir. Etiit biiromuz IGT ile ortak bir calisma
sonucunda uygulama projeleri ‘hazirlatiimis-ve -idare ve “Kontrol-birosu TTR-tarafindan® tasdikleri

" yapHmuistir. Hazirhklari tamamlanarak-Anestif ile mutabik-kalinan-sekliyle CNM e sunulacak-olan Avenant
“"=4ile 325 metre olan bu tiinelin'de-insaatina en ge¢:Subat 2013’te baslanmasi planlanmistir.

Haziran 2012 = Ocak 2013 0ZGUNCE

25



THENIA -TIZI OUZOU DEMIRY
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.5-: -8 - tunelln y ayrl tlinel §ekI|ne donusturulmesmgm blr karar alinmasr bekleﬁrmsllﬁr \ucta, F{alen mevcu‘,t
i’ - ~olan ‘tiinelin yaninda ikinci: bir tiinel yapllmasma karar verllmtstlr "'t@‘:r §|rk-ulasyonunun
h : ,f'.durdurulmadan meycut tlnelin kontur ve gabarlsmln tadil edllme’srhf‘ : %ﬁsqfaﬁrda kérslmlza
e ) ‘gikabilecek sorunlarl da ortadan-kaldwmlstm o % = ¢ s
‘_,n\iapllan gorusmete‘r sonr,asmda,,tunelln “meveut olan kB'prwu de |<;erecek sekllde alzayn edl!meSI Yo
o - 1stend|g|nden 156 I:netre olan Iunerboy‘u 2x205. metre’ ye ‘yuks'eleee,ktlr:. oy ..;,

e Halen TTR taraﬂnﬁ;m gar tan;ymhe “yohelik etiit gallgmalarl surdUru]Fnektedlr Ozg&n msaat olarak (_;Ift o
T <~.rqrfelalt'ernat4fm| iceren tum -etlitler yaptirilmis: ve idareye de sunulmusth#'Mart 201 jarlhme kadar
: A galrsmalarm bitirilmesi beklenmektedlr Yeni olusuma. gore ke;nf dosya5| tan2|m‘ed ek bir sonraki
S s avenant'a dahil- edllme5| programlanm|§tlr g S g -t Oy - o
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Cezayir Ulastirma Bakanr Amar TOU, 14.01.2013 tarihinde, Thénia — Tizi Ouzou Projesinin glizergahi
Gizerinde bulunan santiyelere bir ziyarette bulunmustur.

Ulastirma bakani, glizergah Uzerinde toplam 9 galisma sahasini denetlemistir. Bu dokuz ziyaret bolgesi
arasinda Naciria ve Tadmait tiinelleri sirasiyla altinci ve sekizinci sirada bulunmaktadir:

Bakanin altinci durak olan Naciria tiineline ulasmasi saat 11:30'u bulmustur. Bu sirada kendisini karsilamak
lizere sirketimiz adina Cezayir idari Koordinatériimiiz Mehmet Oguz, TTO Projesi Uretim Miduri’miiz
Suleyman Tasatan ve Teknik Ofis ekibi hazir bulunmuslardir.

Ulastirma Bakani Amar TOU, yaninda Tizi Ouzou ve Boumerdes Valilerinin de bulundugu kalabalik bir
heyetle santiyemize intikal etmis ve teknik ofis birimi tarafindan hazirlanan gorsel ve teknik bilgi icerikli
pano onlinde kendisine tiinel ile ilgili bilgi verilmistir. TTO Projesi ANESRIF Proje Mudurt M. MOUSSOUS ve
yardimcisi M. BERRAHAL tiim gezi boyunca Ulastirma Bakani Amar Tou'ya eslik etmislerdir.

Diger yandan basin mensuplari da sunum yapilan panolardan bilgi alarak not tutmuslardir.

\““m
ANESRIF Proje Mudirid M. MOUSSOUS, Ulastirma stirma Bakani Sayin Amar TOU, Cezayir
Bakani Amar TOU’ya Naciria Tuneli ile ilgili bilgi atorimiiz Sayin Mehmet OGUZ’dan bilgi
veriyor alirken

Naciria Ttneli icin
yapilan sunum Dogu
Portal’a yerlestirilen
panolar éniinde
gerceklestiriii

:

N
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THENIA -TIZI OUZOU DEMIRYOLU PROJESI

// Bakan Amar Tou Naciria Tiineli Bati Portaline de
ziyarette bulundu.

Wlastirma BakaniAmar TOU’nun, ortagimiz Teixeira
Duarte’nin Naciria ve Tadmait Tinelleri qgﬁs%da
L wfl. A . A
bulunan viyadik insaatini ziyares &

-
'y

Tadmait Tlneli Dogu Portali’nde Ulastirma Cezayirli basin mensuplari,

Bakani’nin gelmesi beklenirken ANESRIF Proje bilgi panolarindan gérinti
Miidiirii M. MOUSSOUS, Cezayir idari aldilar
Koordinatériimiiz Mehmet OGUZ ve Uretim
Miudiriimuz Stileyman TASATAN’dan Tadmait Tineli
hakkinda 6zet bilgiler aldi.
0zGUNCE 28
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T-BBA DEMIRYOLU PROJESI

T- BBA Prolesr e o Tore

T-BBA projesi |Ie |Ig|l| ;olarak ise sizlere: baZ| gellsmelerl bildirmek |ster|z En son 18/11/2012 tarlhlnde
Ulastirma Bakani M. Omar Tou bagkanhglnda Ozgiin insaat Genel Mudiird ‘Burak Ersoz ve partnenmlz
CCECC firmast Cezayir Genel -Mudiria:Mr; Yen'in katimiyla_yapilan top|ant|da 25/12/2012 tarihine
kadar projenin optimizasyonuna. ait yapllacak seri toplantilar ile'ana konulaﬂn gozulerek pro;enm bir.an
dnce baslamasi yoninde Sayin Bakan her iki tarafa tahmat vermistir. .

Bouira. Kampi beton santralidisinda.yasam, idari ve teknik yerlesimler timuyle, bitirilmis kamp hayata
gecirilmistir. Lakhdaria kampt'imalatlar bé§latllm|§, tum prefabrik-tesisler Turkiye’den_getirilmistir. By

_donem icerisinde hattin revize-¢alismalari Etut Bliromuz Dessau tarafindansikmal edilmis ve son duruma.

hususlart da revize edecek sekilde yeniden tanzim edilerek hazirlanmistir.

HABERLER

Haziran 2012 = Ocak 2013 . OZGUNCE

gore proje  cahismalart: surdiirtimekte olup Tunel Kontrati tinellerin artan uZ‘ﬁnIuk ve kontraktuel bazi-
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TO-OA DEMIRYOLU PROJESI

Tizi Ouzou - Oued Aissi ‘(TO—OAL g >

-~ W S

TOOA Projesi Ozgiin insaat olarak tiinélve'sonradan ilave edllen vcyaduk ve kopru geg}slerl bitirilerek-tren
ula§|m|na acilmistic. s-Haziran 2012 senesmde gegici- kabuli ‘yapian projenin, As—BU|It projeleri
tamamlanmis, kat’i-hesaplari bitirilerekidare tarafindan tasdikl&ri saglanmistlr Onumuzdekl glnlerde
kapanis.istihkaki yapilarak projenin tamamlanma5| saglanacaktir. .

AR

HABERLER

Oncelikle birbirlerine dostluk: ve saygi cercevesinde kenetlenmis. olan -personelimiz, baslangic -olarak
adlandiracagimiz’ -bu~faaliyetlerimize  dahil -olacak yeni -bircok projede Ozgiin insaat’in. basarilarini
sergileyecektir.

Haziran 2012 = Ocak 2013 . OZGUNCE : 31



IS BITIRME / IHALE KARARI

KADIKOY — KARTAL PROJESI IS BITIRME BELGEMIZ

Kadikdy - Kartal metro projemizin iS DENEYiM BELGESI
alinmistir. Bu belgenin olusmasinda emegi gegen tiim
calisanlarimiza tesekkirlerimizi sunariz.

AVRUPA 1. BOLGE 2. KISIM ATIK SU. TUNELI YAPIM ISINE AIT
IHALE KAZANILMISTIR

HABERLER

“Avrupa 1. Bélge 2. Kisim Atik Su Tiinel insaati” yapim isine
ait ihale 07.01.2013 tarihinde ILCI INS. SAN. VE TIC. A.S. ile
OZGUN INS. TAAH. SAN. VE TIC. LTD. STi. is ortakligina
kalmistir.

Haziran 2012 — Ocak 2013 0ZGUNCE 32



ISG ve MADEN GRUBU TOPLANTILARI
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SANTIYE YASAMINDAN KARELER

14 Eyliil 2012 tarihinde Naciria Tuneli 100. kemer bitimi nedeniyle bir kutlama yemegi diizenlendi.

Kutlama yemegimize Soner
Karakullukgu ve El Affroun projesi
Uretim Miidiri Ali Unli ve Cezayir
merkez ofis Muhasebe Mudirii Remzi
Karakullukgu ve ailesi de katilarak bizi
yalniz birakmadilar.

NTIYE HAYATI

N

<
/p
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25 Ekim 2012 tarihinde Kurban Bayrami vesilesiyle bayram sabahi tiim santiye calisanlari ile birlikte bir
bayram kahvaltisi diizenledik. Béyle giinlerde bir arada olmak insana mutluluk veriyor.

Bayram sabahi kahvaltisi

NTIYE HAYATI

N

<
/p

Sonrasinda da hep birlikte
kampta bir aksam yemegi
organize ettik.

Haziran 2012 — Ocak 2013 O2GUNCE 35



29 Ekim 2012 giinii de Cumhuriyetimizin 89. yilini hep birlikte mutlulukla, gururla ve marslar soyleyerek
kutladik.
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Cezayir'in bagimsizligi igin ilk kursunun 1 Kasim 1954’te atilmasini Kasim ayinin ilk giiniinde ofisteki
Cezayirli arkadaslarimiz ile birlikte kutladik. Onlarin bu giizel gliniinde biz de yanlarinda yerimizi aldik.

16 Kasim 2012 tarihinde ise Naciria tinelinin son kemer dokiminl tim santiye ¢alisanlarimiz, aileleri ve
El Affroun Projesi’nden Ali Unli’niin katiimlariile gururla kutladik.

NTIYE HAYATI

N

<
/p
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upRoTESE

27 Kasim 2012 tarihinde ise vardiya miihendisi arkadasimiz Levent Cakmak’in aramizdan ayrilisindan otiri
kampta bir veda yemegi diizenledik.

NTIYE HAYATI

N

<
/p

Proje Muduriimiiz Mustafa Erfis,
arkadasimiza bizi daima
hatirlamasi dilekleri ile glizel bir
ani sundu. Biz de arkadasimiza
bundan sonraki yasantisinda
basarilar ve mutluluklar diliyoruz.

Haziran 2012 — Ocak 2013 0ZGUNCE 38



NTIYE HAYATI

y

SA

Ramazan ayinda, Elektrik Grubu olarak istanbul’da ve Cezayir’de yapmis oldugumuz iftar yemekleri

Haziran 2012 — Ocak 2013 02GUNCE
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Khémis — El Affroun santiyemizde sirket yoneticilerimizin hazir bulundugu bir aksam yemegi
diizenlenmistir.

Haziran 2012 — Ocak 2013 0ZGUNCE

40



OZGUN - ETRHB Grubu yeni tiineller teslim edjyor

Melbou’daki 3 tiinelin ingasinin tamamlanmasi vesilesiyle kamu isleri konusunda
uzmanlasmis Cezayirli-Tiirk grupman OZGUN-ETRHB tarafindan diizenlenen bir
torende, bir Ozgiin insaat yetkilisi, Cezayirli meslektaslari sayesinde iistesinden

gelmeyi basardigini belirttigi idari giigliiklere gonderme yaparak, proje gerceklesirken
yasadig1 deneyimler iizerinde durdu. Bu vesileyle, projelerinin yiiriitilmesinde
kendisine sagladiklari kolayhklardan 6turii yerel yetkililere tesekkiir etti.

Bejaia valisi, vilayetin bekledigi buylik projeler ve islerin tamamlanmasinda yasanan, vilayet yetkilerinin
suclandigl uzun gecikmeler {izerinde durdu. Vali, 0ZGUN tarafindan gergeklestirilen {i¢ tiinelin yer aldigi RN
43 yolunu 6rnek gostererek, Bejaia tarafindaki isler devam ederken lJijel tarafindaki yol kesiti calismalarinin
uzun zaman once tamamlanmis oldugunu ileri siirdi. Ornek olarak nitelendirdigi Tirk sirketinin
gerceklestirdigi yol icin kendilerine tesekkiir ederken Dogu yakasinda, Melbou’da OZGUN tarafindan teslim
edilen tlnellerin hala isletilebilir olmadigini, glivenlik ekipmanlarinin yerlestirilmesinin beklendigini
hatirlatti. Hamou Ahmed Touhami “3 tiinelin insasinda gosterdikleri cabalarindan dolayr Ozgiin sirketine
tesekkiir etmek is‘tiyorum ve bu projenin en ge¢ 2013 yilinin Haziran ayinda teslim edilebilmesi icin RN43
yolunun gaI|§ma‘Iér|nda rol alan diger aktorleri cabalarini artirmaya davet ediyorum.” dedi.

|

\

Le groupe OZGUN-ETRHB livre
les nouveaux tunnels

Haziran 2012 — Ocak 2013

Vilayetin bekledigi bliylik projelere deginen vali, direkt
olarak Turk sirketini, bu proje kapsaminda Bejaia’da tekrar
santiye ac¢mak icin ihaleye katilmaya davet etti. Vilayet
yetkilisi, calismalarin tamamlanmasi igin gerekli yardim elini
uzatmalari icin “Bu projede, Ozellikle de bu dg¢ tlinelin
glvenlik  ekipmanlarinin uygulamasinda edindiginiz
deneyimle diger projelere de katilacaginizi umuyoruz.”
diyerek yerel yetkililere ve bolge sakinlerine hitap ederken
“kamulastirmadan  etkilenen  herkesin  zarari telafi
edilecektir.” diye s6z verdi.

Vali, Bejaia’yl Dogu-Bati karayoluna baglayacak olan otoban
insasinin hayata gecirilmesinin yerel halkin en biylk
kaygilarindan biri oldugunu hatirlatarak bir liman ve bir
havalimani bulunan Bejaia vilayetinin, ylzélciminin ve
ekonomik faaliyetlerinin buyilkligine yarasir bir yol agi
eksikliginden muzdarip oldugunu bildirdi. Ayrica, “Ulusal ve
uluslararasi ihaleler gecikebilir. Bu nedenle, vyetkili
makamlarin projeyi karsilikh anlasma cergevesinde direkt
olarak basarili bir sirkete vermesi icin 1israrla talepte
bulunduk ve bence Ozgiin sirketi bu proje icin uygun.” diye

= belirtti.

*23.12.12 tarihli EI Watan gazetesi haberi
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6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNU’NUN GETiRDIKLERIi

2005 vyilindan beri AB’ye uyum hazirliklari icinde sdrekli tartisilan,
bir ka¢c defa taslak olarak vyayinlanan, ara ara gindeme gelen,
gindeme  gelisiyle  tartismalara yol agan, bir  siire  sonra da
siriincemede kalarak 7 wyildir ‘ha ¢ikti ha ¢ikacak’ denilerek merakla
beklenen iSG Kanunu 30 Haziran 2012 itibariyle Resmi Gazete’de
yayinlanarak kismen yurtrlige girdi.

Tarihimizde ilk kez bagimsiz bir ISG Kanunu olmasi agisindan ayri bir

Selim AKYILDIZ - 3 : : : e
Maden yeri olan Kanun’da en oOnemli gelisme kapsam maddesi olup, diger

Miihendisi, hikimlerin  neredeyse tiimi  konunun profesyonelleri agisindan daha
A Sinifi is onceleri ILO sozlesmeleri, AB Uyum Miktesebati, Yonetmelik, Tlzuk
Guvenligi Uzmani ve Tebliglerde karsilasilan ve bilinen hiikiimleri igeriyor.

Kapsam ve istisnalar

5 Boliim ve 39 maddeden olusan kanunda en ¢ok ses getiren ve en olumlu gelisme olarak degerlendirilen
madde Amag, Kapsam ve Tanimlar alt baslkli birinci boélimdeki kapsam maddesi oldu.
Onceden kamu isyerlerinde ve 50’nin altinda isci ¢alistiran isyerlerinde is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglk personeli galistirma zorunlulugu bulunmuyorken, Kanun ile bu isyerleri de kapsama alinmis
oldu. Ancak kanunun bu zorunlulugunun yirirlige girmesi, kamu isyerleri ve 50’den az is¢i ¢alistiran az
tehlikeli siniftaki isyerleri icin iki yil, 50’den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icinse bir yil erteleniyor. Kapsam maddesinin genisletilmesinin erteleme ile yirirlige girecek olmasinin
Kanun’un heyecanini ve anlamini kaybetmesine neden olabilecegi degerlendirmesi yapiliyor. Ote yandan;

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tlrk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarligl’nin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) HukUimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Haziran 2012 — Ocak 2013 0zGUNCE 42



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanunda kapsam disinda tutulan faaliyetler olup, ev hizmetleri ve hikimli ve tutuklulara yonelik infaz
hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, givenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri de eksik kalan bir yan olarak gériiliiyor. Ozellikle ev hizmetlerinde 8limlii is kazasi orani bir hayli
fazla olmasi, bu islerle hayatini kazananlarin is glivenligi pek Gnemsenmedigi yorumlarina neden oluyor.

Tanimlar:

Tanimlar baslig altinda 24 tanim yapilmis olup, ¢alisan, calisan temsilcisi, destek elemani, konsey, gibi yeni
tanimlarin yani sira, risk, risk degerlendirmesi, tehlike ve is kazasi tanimlarinin da kanunla yapilmis olmasi
goze carpiyor. Diger bir gelisme de isyeri hemsirelerinin adinin konulmus olmasidir.

is kazasi kavrami 5510 sayili Kanun’dan farkli olarak 6331 Sayil iSG Kanunu’nda da tanimlaniyor. Buna gére
is kazasi; ‘isyerinde veya isin yiiriitimi nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiGinii ruhen ya da bedenen ézre ugratan olay’ olarak tanimlaniyor. iki farkli yerde is kazasi tanimi
bulunmasi uygulamada bir soruna neden olacak mi, bunu Kanun yirurlige girdikten sonra gérecegiz.

is saghgi ve giivenligi hizmetleri

Kanunun 2. bélimiinde isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yikiumliliikleri belirtiimis. Mesleki
risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunmasina yonelik ¢alismalari da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi icin isverene; calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirme zorunlulugu getiriliyor. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak da yerine getirilebilecegi ifade ediliyor.

is glivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin eski ydnetmelikte oldugu gibi; cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise en az (C) sinifi is glivenligi uzmanligl belgesine sahip olmalari sarti araniyor. Bakanliga,
is glvenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda ozel
diizenleme yapma yetkisi de veriliyor.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lciim ve arastirma
isveren, is saghgi ve givenligi yoéniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak yikimlaluga

r Yy 24 tasiyor. Risk degerlendirmesi yapilirken ve risk
4 degerlendirmesinin yenilenmesinde dikkate alinmasi
4 gereken hususlar da ayrica belirtiliyor.

Devlet destegi

Kanun ile kamu kurulusglari harig 10’dan az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine
devlet destegi getiriliyor. Bu destek gerekirse Bakanlar Kurulu karari ile az tehlikeli isyerlerine de
genisletilebilecek. Bu destekte olusacak giderlerin, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli
sigorta kollari icin toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
finanse edilecegi belirtiliyor.

Bu madde 30.06.2013 tarihinde yiirirlige girecek, ancak bu destegin nasil organize edilecegi Kanun’da
belirtilmemis. Bahsedilen kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi
bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore tespit ediliyor.
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is kollari tehlikenin agirligina gore siniflara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi dnlemek icin alinmis
olan tedbirlere gére derecelere ayriliyor. Her isyeri % 1 ila % 6,5 arasinda degisen orana gore bu primi
yatiriyor. Tehlike sinifi arttikga prim yiizdesi de artiyor. isyeri basina ne kadar destek saglanacagi net degil
ancak 10’dan az cgalisani olan bir milyondan fazla isyeri oldugu disinilirse bu destegin SGK'ya ciddi
oranda maliyet getirecegi acik. Bu destegin verilis sekli nasil olacak, sartlari ne olacak, ne kadar siireyle
destek saglanacak gibi sorularin acilen cevaplanmasi sart. Bir miiddet sonra ‘Biz bu maliyeti karsilayamayiz,
destek maddesinde degisiklige gidecegiz.” sdylemine hazir olmak gerekebilir.

Kayit ve bildirim

Gerek 4857 sayili is kanunu ve gerekse 5510 Sayili SGK Kanunu’nda isyerinde yasanan kazalarin bildirimi ile
ilgili farkh kurumlar ve farkh sirelerin belirtilmesi uygulamada kargasaya yol agmaktaydi. Yeni yasayla bu
kargasa ortadan kaldiriliyor ve sadece Sosyal Givenlik Kurumu’na 3 is glinl icinde bildirim yeterli oluyor.

Calisan temsilcisi

Kanun bundan boyle isverene; isyerinin degisik bolimlerindeki
riskler ve galisan sayilarini g6z 6niinde bulundurarak ve dengeli
dagihma 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle, belirlenemedigi durumda atama yoluyla,
a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir

b) Elli bir ile yliz arasinda galisani bulunan isyerlerinde iki

c) Yz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde g
¢) Bes ylz bir ile bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde dort
d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes
e) iki bin bir ve {izeri calisani bulunan isyerlerinde alti

¢alisan temsilcisini gorevlendirme zorunlulugu getiriyor.

is saghg ve giivenligi kurulu

Konsey, Kurul ve Koordinasyon adli ticlincti bolimde goze batan husus iilke genelinde is sagligi ve giivenligi
ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak Uzere Konsey kurulmasi olup,
ozellikle 6nceki mevzuatta da bulunan, elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren
surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve givenligi ile ilgili galismalarda bulunmak tzere is
saghigi ve guvenligi kurulu kurar hikm{ burada da gegerli olup, kurul olusturmada bundan boyle isletme
degil, isyerinin baz alinacak olmasidir. Daha 6nce bir isyerinde 200 calisan olsa bile her bir isletme ya da
taseron elli sayisinin altinda kaldiklari siirece zorunluluk meydana gelmiyordu. Yeni dizenlemeyle gerek
ana firma ve gerekse alt yiklenicilerin tek tek 50 sayisini astiklarinda kendi baslarina, birlikte astiklarinda
ise ana yuklenici kontroliinde ve birlikte ylikiimlGluga yerine getirmelerini iceriyor.

idari yaptinnmlar

Teftis ve idari Yaptinmlar adli dérdiincii bélimde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi,
is saghg ve glvenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanhk is mifettislerince yapilacagl ve isin
durdurulmasi, idari para cezalari belirtilmektedir. Buna gore; is glvenligi uzmani veya isyeri hekimi
gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir kisi ve her ay icin bes bin Tirk Lirasi, risk
degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene (¢ bin Turk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay
icin dort bin bes yuiz Turk Lirasi, saghk gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her galisan
icin bin Turk Lirasi, isyerinin bir béliminde veya tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak
durdurulan isi yonetmelikte belirtilen sartlar yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil baska bir
sug olustursa dahi on bin Turk Lirasi, buyiik kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan isverene elli bin Tirk
Lirasi, glivenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete geciren,
isletiimesine Bakanlik¢a izin verilmeyen isyerini agan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden
isverene seksen bin Tirk Lirasi, idari para cezalari miktarlarini olusturan hiikimlerden bazilaridir.
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Cesitli ve Gegici Hukimlerin yer aldigi besinci bélimde bliyik endistriyel kaza olusabilecek isyerleri igin,
isyerlerinin blyukligine gore biyik kaza énleme politika belgesi veya glivenlik raporu isveren tarafindan
isletmeye baslanmadan énce hazirlanmasi gerektigi, giivenlik raporlarinin icerik ve yeterlilikleri Bakanlikca
incelenmesine miteakip bu tir isyerlerinin isletmeye acilabilecegi hilkmii getiriliyor. Yine, bakanlik¢a hangi
konularda yonetmeliklerle dizenlemeye gidilecegi aciklanmakta, yeni yonetmelikler cikartilincaya kadar da
konuyla ilgili 4857 Sayili is Kanunu’nca gikartilan ydnetmeliklerin gecerliligine atif yapiliyor.

ihmali olan uzmanlar ve hekimlerin yetki belgeleri askiya alinacak
Kanun’un 8. maddesi 3. ve 4. fikralari ile ‘hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari,
is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi
sorumludur’ ve ‘calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut blitiinligiinin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is
glivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir’ hikimleri getiriliyor.

Gegici siireyle C’ler tehlikeli sinifa, B’ler ¢ok tehlikeli sinifa bakabilecek

Su an ylrirlikte olan 27 Kasim 2010 tarihli ‘is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’de de gegici madde olarak yer alan ancak sonradan Danistay tarafindan
iptal edilen madde, Kanun ile tekrar yirarliige giriyor. Buna gore Kanun yurtrlige girdigi tarihten itibaren
3 yil stire ile C sinifi is glivenligi uzmanlari Tehlikeli siniftaki isyerlerine B sinifi is glivenligi uzmanlari da Cok
Tehlikeli siniftaki isyerlerine bakabilecek. Bu durum su an yetersiz olan A ve B sinifi uzman agigini kapatmak
icin getiriliyor.

Yayin zorunlulugu

Kanun’da yer alan 36. madde ile is saghgi ve guvenligi ile ilgili yayin zorunlulugu getiriliyor. Madde ile
‘Tlrkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluglari ve
radyolar; ayda en az altmis dakika is sagligi ve guvenligi, calisma hayatinda kayit disili§in 6nlenmesi, sosyal
guvenlik, is¢i ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu
yayinlar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak {izere, 08:00-22:00 saatleri arasinda
yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kurulu’na teslim edilir.

Bu saatler diginda yapilan yayinlar, ayhk altmis dakikalik siireye dahil edilmez. Bu programlar, Bakanlik ve
bagh ve ilgili kuruluslari, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile
bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari veya sivil toplum kuruluglari tarafindan
hazirlanir veya hazirlatilir. Hazirlanan programlarin, Bakanligin olumlu goériisii alindiktan sonra Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir. Bu madde kapsaminda
yapilan yayinlar i¢in herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve sirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu’nca yapilir.” hilkmii getiriliyor. Bu zorunluluk 60 dk. gibi kisa bir siire ile sinirlandiriimis olsa da is
saghg ve guvenligi alaninin toplumun glindemine girmesini saglamak agisindan yararli olacagi kesin.
Umariz bu tiir programlar bir an 6nce baslatilarak, konunun kamuoyu glindemine daha sik gelmesi saglanir.

Yiiriirluk

Kanunun son maddesi olan 38. maddede yururluge girig streleri yer aliyor. Kanunun, isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani, destek elemani istihdamini ve devlet destegini iceren hikimlerden olusan 6, 7 ve 8.
maddelerinin yurirlige giris sureleriyle ilgili hiiklimleri igeriyor. Buna gore:

1) Kamu kurumlari ile 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarihinden
itibaren iki yil sonra (30.06.2014),

2) 50’den az galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren bir
yil sonra, (30.06.2013),

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra (30.12.2012),

uygulama zorunlulugunun baslayacagi hiikmu yer alyor.
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Pek cogumuz bilmese de giinliik hayatimizi kolaylastiran bircok esyaya madenler sayesinde sahibiz.
Bilgisayardan otomobile, ilagtan réntgen cihazlarina, enerji kaynaklarindan evdeki masamiza kadar her
seyi madenlere ve aslinda onlari tilkemize kazandiran madencilere borgluyuz.

Bir rivayete gore babasinin gazabindan kagarak madencilerin galismakta oldugu bir magaraya siginan
ve madenciler tarafindan korunarak daha sonra azize kabul edilen Santa Barbara‘nin 4 Aralik tarihinde
bu magaraya yerlesmesinden yola cikilarak bu tarih tim diinyada "Diinya Madenciler Ginu" olarak
kabul edilmektedir.

Madenulerm koruyucusu oIarak kabul edilen Santa
Barbara‘nin ayni zamanda izmit‘te yasamis
4 olmasinin da ayri bir Gnemi vardir.

4 Aralik Diinya Madenciler Glna gesitli etkinliklerle
" kutlaniyor.  Madencilik  Haftasi  Kutlamalari
| Cercevesinde; 1 Aralik 2012 tarihinde DISK Dev.

Maden-Sen Is Birligiyle "Farkh Bakis Agilar ile

Madencilik Sektorii” soylesisi yapildi.

Etkinlige; cercevesinde Soner Temel Mihendislik
Genel Midirtimiiz Oner YILMAZ da Tirkiye
Madenciler Dernegi adina konusmaci olarak
katildi. Konusmasinda; “Taseron”un yanlis yapan,
isciyi somuren bir kurum olarak taninmasi genel
algisinin  dogru olmadigini, yanlsi kim yaparsa
1 vyapsin yanlis oldugunu belirtti. Kendisinin de bir
Acllis: Nedret Durukan  Maden Mihendisleri Odasi ta§er0n firmanin genel midurd olduéunu e
Konusmacilar: firmasinda  genel anlayistaki  bir  taseron

Tayfun Gérgiin -~ Dev.Maden-Sen Bagkani

Getin Uygur Dev.Maden-Sen Onursal Genel Bask. yapilanmasinin  olmadigini;  bilimin, teknigin,
Oner Yilmaz Turkiye Madenciler Dernegi el . X £ o
Mahir Koylioglu ~ Ogrenci Temsilcisi yeniliklerin ve tim calisanlarin 6n planda oldugunu

ifade etti.

Film Gosterimi ve Soylesi: - t Nl s '
A q{ v

Yoénetmen: Metin Kaya
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or: Mihendisleri Odas: istanbul Subesi
Mp Mustafa Gelebi Mahallesi ipek Sokak llo-n Beyoglu-istanbul
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4 ARALTK MADENCILER GUNU UZERINE

2 Aralik 2012 tarihinde Maden Miihendisleri istanbul Subesi’nin diizenledigi Madenci, Maden, Mekan
konulu fotograf sergisi aglilisi yapildi. Fotograf sergisinde firmamizdan alinan tiinel fotograflari da yer aldi.
Firmamiz galisanlarindan ve istanbul Maden Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu’nda gérev yapan Selguk
SIMSEK sergi acilisinda fotografin “isikla yazmak” anlamina geldigini belirtti ve madencilerin isiginin
sonmemesi dilekleri ile sergi aciligi yapildi.

4 Aralik Dinya Madenciler giuni nedeniyle Galatasaray Lisesi Oniinde toplanan madenciler, marslar
esliginde Taksim Meydani'na yurtidi ve yurttaslara kirmizi karanfiller dagitti. En 6nde bando takimi, arkada
baretli madenciler, madenlere sahip ¢ikilmasi igin ylriadda. Yirlyls yapan madenciler, ulusal madencilik
politikasinin belirlenmesinde ge¢ kalindigina dikkat ¢cekti.

oliim madencinin kaderi deg

@ Maden Miihendisleri Odasi
|stanbul $ubesi

4 ARALIK 2012
DONYA

MADENCILER
GOND

EV ARABA KALEM

¢ EPSI MADEN
UTMAH

2 N m
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6331 SAYILI KANUNUN GETIR(EME)DIGI
YENILIKLER

Saghkli bir yasam, tiim insanlar agisindan temel bir haktir. Bu hak, ilk kez insan
Haklari Evrensel Beyannamesinde vurgulandig gibi, Glkemizde de ilk olarak 1961
Anayasasi ile yer almistir. Buglin varilan asamada isci saghgi anlayisi cagdas saglk
anlayisinin tipik bir uygulama alanini olusturmaktadir. is kazalarina iliskin ayri diizen-

lemelerin yapilmasi, sorunun toplumsal 6nem ve boyutundan kaynaklanmaktadir. Clinki iscilerin ve tim
¢alisanlarin saghginin korunmasi ve iyilestirilmesi, toplumun sagligina yonelik calismalar icinde énemli ve
genis bir yer tutmaktadir. Buna karsin makinelerin ve teknolojinin gelismesiyle saglanan toplumsal
ilerlemenin bedelini isciler 6demektedir.

Bu dogrultuda, isyerlerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve galisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimlaliklerinin daha ayrintili ve
genis diizenlenmesi amaciyla 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu yiriirlige girmistir. Anilan Kanun ile
tanimlarin ve uygulama alaninin genisletildigi agikga anlasilmaktadir; 6rnegin, kamu kurumu c¢alisanlari ile
elliden az isci galistiran isyerleri kapsama dahil edilmis, isyeri tanimi genisletilmis, is kazasi tanimina yer
verilmis, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani disinda isyeri hemsiresi ve diger saglik personelini de
bulundurma yukimlilaga getirilmis, agir ve tehlikeli isler ayrimi yerine “az tehlikeli” “tehlikeli” ve “cok
tehlikeli” sinif ayrimi yapilimistir.

Bununla birlikte anilan kanunun 4. Maddesinde diizenlenmis ve devami maddelerde de tanimlanmis olan
isverenin yliktmlalikleri genel itibariyle su sekildedir; mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapmak; isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak; risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak;
calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz dniline almak; yeterli
bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli
tedbirleri almak.

Esasen bu madde 4857 sayili is Kanununun 77. Maddesinin tekrarindan ibarettir. Buna karsin alt
maddelerde, 4857 sayili Kanun’un aksine, bu yikamliliklere iliskin detayli tanim, gérev ve yikimlere yer
verilmistir. Oysaki Yargitay bu yukamluliklerin isveren tarafindan yerine getirilip getirilmedigini belirlerken
halihazirda, 6331 sayili Kanundan dahi daha genis bir degerlendirme yapmakta idi. Ornegin Yargitay 10.
Hukuk Dairesi, 2003/2697 E. — 2003/6251 K. sayili ve 29.09.2003 tarihli kararindan isverenin glivenlik
onlemlerini alma gérev ve ylkimlaligini tespit ederken hakkaniyet olgtlerini degil, aklin, ilmin, fen ve
teknigin gerektirdigi her tiirli 6nlemi g6z 6niinde bulundurmustur. Buna goére;

“(...) Is¢inin beden ve ruh sagliginin korunmasinda énemli olan yén, bu tedbirin alinmasinin hakkaniyet
Olciileri icinde isverenden istenip istenemeyecegi degil, aklin, ilmin, fen ve teknigin béyle bir tedbirin
alinmasini gerekli gériip gérmedigi hususlaridir. Bu itibarla isveren, mevzuatin kendisine yiikledigi tedbirleri,
iscinin tecriibeli olusu veya dikkatli ¢alistigi taktirde gerekmeyecegi gibi bir diisiince ile almaktan
cekinemeyecektir.

Anilan &devin, bilirkisi heyetince agiklanan diisiinceler gibi sinirlandirilmasi gériisi; ¢alisana, sadece bir
tiretim araci géziiyle bakan, insan yasaminin kutsalligini yok sayan, hukuk¢a korunmasi gereken en temel
degerin "insan" oldugu gergegini géz ardi eden yéniiyle de isabetli kabul edilemez.”

olarak yer bulmus ve c¢ok daha detayh bir sekilde ele alinmistir. Ancak bu husus, Yargitay tarafindan
tazminat davalarinda daha sik kabul edilen ve uygulanan kusur sorumlulugu ilkesinin yerini, risk
nazariyesine dayali kusursuz sorumluluk ilkesinin almasina imkan verebilir. Bu dogrultuda Yargitay 21.
Hukuk Dairesi’nin 2007/4504 E.- 2077/8407 K. sayili ve 22.05.2007 tarihli karari 6nem kazanmaktadir;
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“ (...) Burada, isverenin is kazalarindan sorumlulugu, akdi bir sorumluluk olarak; sadece kasti veya isci
saghgi ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri veya su¢ sayilir eylemi sonucu meydana gelen
zararlara iliskin olmayip "Tehlike (Risk)" nazariyesine dayali kusursuz sorumlulugu da icerir. Zira, isveren is
akdi ile isgisini, is ve isyeri tehlikelerine karsi korumayi taahhiit ettigi gibi 6nlenmesi miimkiin olmayan
tehlikelerden dogdacak zararlari karsilamayi da taahhiit etmis sayilir. iste bu nedenle kusursuz sorumlulugun
bir tiirii olan tehlike sorumlulugu kavrami kabul edilmis ve isverenin her tiirlii 6zen gérevini yerine getirmis
olmasi durumunda dahi meydana gelen zararl sonugtan sorumlu tutulmasi gerektigi sonucuna varilmistir.”
Buna karsin risk, risk degerlendirilmesi ve risklerden korunma ilkelerinin 6331 sayili Kanun ile
somutlastirilmis ve prosedirlestirilmis olmasi, “6ngorilemeyen ve/veya onlenmesi mumkin olmayan
tehlike” kavramini bertaraf da edebilmektedir. Bu nedenle isverenin éncelik vermesi gerektigi yikumlaluk,
risk tespit ve degerlendirmelerinin kanuna ve usule uygun olarak yapilmasi olmalidir. Kaldi ki; Yargitay’in
yukarida ifade edildigi sekilde kusursuz sorumluluga dayanmasi da doktrinde elestirilen bir husus olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Stizek’e (2010) gore, isverenin kendisine diisen gézetme borcunu tam olarak yerine
getirse bile is kazasindan dolayl her durumda sorumlu olacagl bir sistemde is glivenligi 6nlemlerinin
gerektigi sekilde alinmasi konusunda bir kararlilik beklenemeyecektir. isverenin kusursuz sorumluluk
esasina gore sorumlu tutulmasinin getirdigi bir diger sakinca da is glivenligi onlemlerini alan isveren ile
almayan isveren arasinda bir fark gozetilmeksizin her ikisinin de esit derecede sorumlu tutulmasidir.

6331 sayili kanuna karsi yonlendirilebilecek bir diger elestiri ise, Kanun’un geneline bakildig| takdirde, net
bir cerceve belirtiimeksizin pek ¢ok temel alanin yonetmeliklere birakilmis olunmasidir. Boylece bu
alanlarin kurallarinin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'nin siklikla degisen islemleriyle belirlenecegi
ongoriilmektedir. Oysa sayisiz yargl kararinda, temel diizenlemelerin yasal cerceve belirlenmeksizin
yonetmeliklere birakilmasinin ya da devredilmesinin, yasama yetkisinin devri anlamina geldigi ve bu
kapsamda bu durumun hukuka aykiri oldugu karar altina alinmustir.

Tim bu hususlara karsin, isyeri hekim ve is glivenligi uzmanlarina, is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin
yuritilmesinde daha aktif ve etkin bir rol verilmesi, Kanun’un olumlu yénlerinden kabul edilebilir. Ancak
bu hususun da, eksik dizenlemeler nedeniyle amaca ne kadar hizmet edecegi tartismalidir. $6yle ki; her ne
kadar isyeri hekimi ile is glivenligi uzmanlarinin yasal gorevlerini mesleki bagimsizlik igerisinde yiritecegi
ongorulmis ise de, mesleki bagimsizligin kapsami, mesleki bagimsizligin isverence ihlali durumunda
uygulanacak yaptirimlar vb. hususlara iliskin herhangi bir duzenleme, diger bir ifadeyle mesleki
bagimsizlikla ilintili bu sahislar lehine herhangi bir glivence mevcut degildir. Bu sahislarin, is saghg ve
glvenligi cercevesindeki tespit ve onerilerinin yerine getirilmesi icin isveren lzerinde yetki ve yaptirim
glicuine sahip olduklari savunulamaz. Kaldi ki; her anlamda isyeri yonetimi ve tabii ki son s6z isverene aittir.
Ozellikle bu sahislarin, disaridan hizmet almak yerine isverence istihdam edilmesi durumunda, isyeri hekimi
ve is glvenligi uzmaninin bu hususta ne kadar etkin ve aktif olabilecegi tartismaya agiktir.

Yine is sagligl ve guvenliginin koordinasyonuna iliskin hikiimler, bu konuda aktif rol almak bakimindan
onemli bir adim olarak nitelendirilebilir. Ancak bu koordinasyonun yalnizca bilgi ve fikir paylasimdan, kurul
toplantilarina katilmadan oOteye gitmemesi durumunda, isverenin isciyi gozetme ve denetleme borcu
yerine getirilmemis olacaktir - ki her turlt egitim, talimat verilmis, her turli kisisel koruyucu malzeme
temin edilmis olsa dahi her bir iscinin bu egitim ve talimatlara uyup uymadigini, koruyucu malzemeleri
kullanip kullanmadigini denetleme, isverenin asli yuktimluliklerindendir.

Sonug itibariyle, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, teoride, risk ve tehlikelerin tespiti ve
degerlendirilmesi, saglk personelinin arttiriimasi ve etkin hale getirilmesi, koordinasyonun arttirilmasi vb.
hususlara iliskin diizenlemelerle is kazalarinin heniiz meydana gelmeden 6nce dnlenmesi amacina hizmet
etmektedir. Ancak bu hikiimlerin uygulamaya ne kadar ve nasil yansiyacagi su an igin merak konusudur.
Bununla birlikte bu yeni diizenlemelerin yoluna oturmasi ve uygulanmaya baslanmasinin daha ¢ok zaman
alacagi agiktir - ki kimi maddelerin yiriirlige girmesi, Kanun’un yayimlanmis olmasina karsin ileri bir tarihe
ertelenmistir-. Siliphesiz esas olan, igsveren ve iscilerin is saghg ve glivenligi hususundaki bilinglerinin
acilmasi ve insan hayatina verilen 6nemin arttiriimasidir. Kazasiz ve saglikh glinler dilegiyle...

Av. Serra Levendoglu
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OMEGA Enerji A.§. Miidiird Sn. Cevdet Kurt enetji
sektordndeki son gelismeler, Yenikapt Projesi ve ézel
yasamu hakkinda sorularimizi yanitlad.

Oncelikle sizi tanimak isteriz. Bize kisaca kendinizden bahseder misiniz?

Karadeniz’in yesil kenti, findigin anayurdu ve kirazin vatani (Keresus — Kiraz diyari) Giresun’da dogdum. ilk
ve orta 6grenimimi burada tamamladim. IDMMA (Yildiz Teknik Universitesi) insaat Miuhendisligini
bitirdim. 1986 — 1987 6gretim yilinda Norvec Teknik Universite’sinde mesleki ihtisas yaptim.

Meslek yasantiniz nasil basladi?

Mezuniyetimi miteakip dnce TCK Erzurum ve Samsun Bolge Mudurliklerinde gérev aldim. Agustos
1975’de DSi Altinkaya Baraji Proje Miidiirliigiinde géreve basladim. Yol insaati"kentrol.-miihendisligiyle
baslayan gérevim HES’in elekrik iiretimine baslamasiyla sona erdi. Samsun Bélge Proje ve Insaat Sube
Mudiri olarak gorev yapmakta iken Atatiirk Baraji Bolge Muddiri Yardimeisi ve Sanhurfa Ttnelleri Proje

Miidiirii olarak atandim. 1993 yilinda memuriyet hayatimi sonlandirarak istanbul metrolarinda gérev |

aldim. Tekfen icra Kurulu Uyesi ve Anadolu Metro Proje Miidiirii olarak gérev yaptim.
Ozgiin Sirketler Grubu ile calismaya nasil basladiniz?

Bu gérevden sonra metro insaatlarinda taseronumuz olan OZGUN insaat éncelikle ILCI — OZGUN ortaklig
icra Kurulu Uyesi olarak teklifte bulundu. Sn. Cahit Karakullukgu ve Sn. Oner Yilmaz ile birlikte calismis
olmam bu teklifi kabul etmemde biiyiik rol oynadi. 2006 yilinda icra Kurulu Uyesi olarak girdigim bu
camiada, ilave gorev olarak, enerji projeleri nedeniyle kurulan OMEGA Enerji ve Yatinm A.S. sirket
mudirltgi gorevini yiirtitmekteyim. OZGUN Sirketler Grubu icinde gérev almaktan mutluyum.

Enerji sektoriindeki son gelismelerden bahsedebilir misiniz? Sirketimiz bu gelismelerin neresinde yer
alacak?

Bilindigi lizere enerji sektorlt denilince akla 6ncelikle hidroelektrik enerjisi gelmektedir. Gliniimizde ise
artik her seyden enerji Gretmenin ¢alismalari yapiimaktadir. Bu amagla, kémdr, atiklar, termal sular,
rlizgar, glines vb. kaynaklar artik enerji tretiminde kullanilmaktadir. OMEGA Enerji HES ve GES icinde yer
alacaktir. Ayrica, RES igin de arastirmalarimiz siirmektedir.
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Susuz’da kendi yatirrmimiz olan HES projesi ne zaman baslar? Ne zaman tamamlanir?

OMEGA Enerji olarak halen lisansi alinmis 7.40 MW glcinde bir hidroelektrik santralimiz (SUSUZ HES)
mevcuttur. Ancak, proje ve izin ¢alismalari devam etmektedir. 2013 yili icinde baslayip 2014 yili sonunda
tamamlamayi planliyoruz.

iLCi insaat’la ortak olarak gerceklestirdigimiz Yenikapi projesinde Ozgiin insaat adina icra Kurulu Uyeligi
yapmaktasiniz. Calismalar hangi asamadadir?

ILCI-OZGUN is ortakhgi olarak iSKi Genel Mudirliigiine taahhiit ettigimiz Avrupa Yakasi 2. Kisim Atiksu
Tineli devam etmektedir. 9400 m olan bu tlnelin kazi islerinin %90’1 ve beton islerinin %49’u
tamamlanmistir.  Saftlar tamamlanmistir. Son baglanti tlinelinde kazi %92 tamamlanmigtir. Tim
galismalarin Eylil 2013’te tamamlanmasi beklenmektedir.

Sosyal yasantinizda neler yapmaktan hoslanirsiniz?

Sosyal yasamimda. spor karsilasmalarini firsat buldukca seyrederim. Oncelikle futbol, basketbol ve
voleybolu tercih ederim. Besiktas Kuliibii taraftariyim. Bos vakit bulursam kitap da okurum.

Ne tiir kitaplardan hoslanirsiniz? Severek okudugunuz yazarlar hangileridir?

Son zamanlarda is ili kitaplar ilgimi gekiyor.
Ko, M - ‘*--
-

Esiniz Selma Ku ik tarihinde Kad:k&y“-Belediyesi Sergi Salonunda yagl boya resim sergisi
acilisi gergekles u hakkinda neler séylemek istersiniz? .

Evet 22 Aralik 2012 tarihinde esim Selma Kurt'un Kadikoy Belediyesi Fuaye Salonunda yagl boya resim
sergisi acilisi var. Kendisine resim yapma disinda tiim islerinde yardimci olmaya calisiyorum. Belki
bilinmiyor; esimin bu 4linci sahsi sergisidir. Daha 6nce, The Mar‘mar'a" Oteli, Ankara Akpinar Resim ve
Sanat Galerisi, Bursa Belediyesi Resim ve Sergi Salonunda yine yagl boya resim sergileri agmistir. Ayrica
bircok kez karma sergilere katilmistir

Tatil giinlerinizi nasil degerlendirmeyi t;‘?

Tatillerde gezmeyi severim. Hicbir sey yapmasam bile Sile’de
dinlenmeyi yeglerim.
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‘KUCUK MUTLULUKLAR’

‘Genellikle insanlarin kendilerine en vyuksek gaye olarak koyduklara
deger, istek ve egilimlerin tam bir uyumu, bilinci dolduran tam bir
doygunluk durumu olarak’ ifade ediliyor sozliklerde mutluluk kelimesi.
Oysa mutluludun kisiler bazinda tanimlari sayilarla sinirlanamayacak
kadar fazla. Herkes mutluludgu kendince anlamlandirip, hayatinda bir yere
konumlandiriyor. Kimine gdre mutluluk ailesiyle ve sevdikleriyle bir
arada olabildigi her an, kimine gdre aski yasamak, kimine gdre c¢ok para
kazanmak, kimine gbre saglik, kimine goreyse hayatin ta kendisi! Peki
size gore mutluluk nedir, nelerden ibarettir? Yoksa siz mutlulugun ta
kendisi misiniz?

Mutluluk fizerine disinmeye baslayali uzun zaman olmadi aslinda. Ciunku
onceleri mutluluk soyut, ulasilmasi glic bir kavramdi benim icin ve
iizerine c¢ok kafa yordukca benden daha da uzaklasan bir kisir déngdi,
kaygan bir zemindi. Simdilerdeyse ona ellerimle dokunabiliyorum adeta.
Cocuklarin renkli Dbalonlara dokunmalari gibi bir sey benim icin. Bu
nasil mi oldu? SoOyle izah etmeye calisayim;

-Mutlulugun ne oldugunu sorgulamaktansa, kendi mutlulugumu anlamaya
cabaladim. Hatta icinden cikamadigim durumlarda mutlu oldudgum zamanlarin
listesini bile yaptim.

-Benim gdzimde mutlu ya da mutsuz olan insanlari disindim acaba ben mi
onlari Oyle goriyordum yoksa gercek miydi her bir gorinti?

-Hayatimi fotograflamaya basladim ve eski fotograflari izledim. Yasamdan
calinan her bir karenin kendimizi anlattidini kavradim ve kendimi
izledim bir siire.
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-Yasamimizin bir pamuk 1ipligine badli oldudu sevdigim insanlari
kaybetmeye basladigimda ve bunu algilayabildigimde daha iyi idrak ettim.
-Bana kendimi iyi hissettiren her ufak detayin hayatimin ic¢cinde daha
fazla rol almasina izin verdim.

-Kendimi ve etrafimdakileri sevmeyi Ogrendim.

Tim bu saydiklarim ilk bakista hayata ahkam kesmek olarak algilanabilir
farkindayim. Oysa her biri tecrilbe ile yazilmis gercek kelimelerdir.
Adile Nasit’ten Ornek vermek istiyorum. Onu genelde herkes c¢ok sever,
ben de 0Oyle. O mutlulugun somut hali gibidir. Yizindeki gilimseme hic
eksik olmaz, pozitif, neseli, eglenceli biridir bizim gozimiizde. Onun
hayatinin c¢ogu doneminde mutsuz, tek odglunu kaybetmis olmasiyla bedbaht
bir yasam surdigini kim tahmin edebilir ki? Iste bunu 6Jrendidimde
kafamdaki mutluluk algim tamamiyla altiist olmustu. Hayatta codgu kimsenin
mutluluk maskeleri ile dolastigini artik daha diyi Dbiliyordum. Bunu
6grenmek aslinda etrafinizdaki herkesin sahte olabilecedi ihtimali ile
yasamak demek ve gliven azalmasi olarak geri donebiliyor insana. Bu
yluzden kendimi ne kadar iyi tanirsam etrafimdaki insanlari da o kadar
anlayabilecegimi disiniyorum. Cinki mutluluk onu yasamaktan cok anlamak
demek bana kalirsa.

Mutluluk bir kahvenin agzimizda biraktidi o glizel aromada, sevdigimiz
bir hayvanin hayatimiza dahil olmasinda ve hayatimizda vyarattigi o
sevimli dedgisikliklerde, glizel c¢igeklerin mis kokusuyla dolu bir odada
gine wuyanmamizda anlamlanir. Boyle ufak detaylarin bile wvarligi ile
glizellesebilmeyi bilen insan mutlu demektir. Sevdiklerimizle
birlikteysek, sagligimiz yerindeyse, basimizi sokabilecedimiz bir evimiz
ve hayatimizi sirdiirebilecek kadar maddi olanagimiz varsa eder mutlu
olmamak ig¢in sebebimiz yoktur. Gerisi vya kuruntu, vya hairs, ya
aggodzlilik, vya Dbencillik, vya Dbilingsizlik, vya da tatminsizliktir.
Glizelliklerle bakarsaniz hayata, o da size tim gizelliklerini sunar.
Sunun surasinda Omir dedigimiz nedir ki, koskoca evrende dinyamiz bir
toplu idne basi kadar. Bu vylizden mutluludu anlayin, vyakalayin ve

| i 1 71 in! a
gltme51ne lzln vermeyin. Tu(jba TEKELT
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NE KADAR DEGISTiK DESEK DE BiZLER OZUNDE HEP AYNIYIZ

Insanoglu; dogdudu giinden beri kendisini doyurmayi, giydirmeyi, korumayi ve
¢cogalmayi ig¢giidiisel olarak iyi niyetle ya da birbirine zarar vererek yapmis.
Beyinsel ve fiziksel aktivitelerini gelistirip duygusal zekdsini kullanmayi
o6grenmis. Giniimizde teknolojinin gelisimine ne kadar yetisemiyorsak insanin
degisimine de o kadar erisemiyoruz. Bu beni ¢ok sasirtiyor dogrusu. Her seyi
liiretenin ve programlayanin insan oldugu disiniiliirse, insanin gitgide
makinelesen bir toplum yaratma c¢cabasini anlamak zor.

Eskilerin bir deyimi vardir, ben yastakiler bilirler “rahatlik insanlara batar”
derler. Igste bizler bu yiizyilda bunu dolu dolu yasiyoruz. Her seyi kesfettik
ama paylasamadik. Tabii paylasmak i¢in donanim, O&zgiiven, saygi ve sevgi lazim.
Benim gézlemlerime goére bizim jenerasyon ig¢in biraz daha var olan bu duygular,
geng¢lerimizde daha az bulunuyor. Onlarin bu yénlerini giiclendirmek de bizlere
diisiiyor. Biraz daha emek vermemiz lazim, heniiz arkamiza yaslanip kitap okuma ve
hobilerimize egilme zamanimiz gelmedi. Bizim varligimiz tabii ki kiymetli ama
hep tek olmayalim, onlari yetistirelim, karsimizda dimdik dursunlar iste o
zaman yasamak giizel olsun.

Oniimiizdeki yil is kazalarinin daha az olmasini dilerken, bu amag¢la santiye ve
merkez ofis odakli egitimleri iist yonetimin de katilimini saglamak kosuluyla
diizenli olarak vermeye o6nem vermeliyiz. Santiyelerimizde bu konuyla ilgili
karar verme ve sorumluluk almaya yetkili birimler olusturmaliyiz. Verilen
ekipmanin uygulamasinda eksiklik gériildiigiinde ufak da olsa ceza uygulamasi
caydirici olacaktir. Ciinki biz toplum olarak canimiz acimadikg¢a Sgrenemeyiz.

Ekvator Sigorta’nin gerek poligce basimi gerekse danismanlik hizmeti konusunda
hizmetlerinin 2000 senesinden bu yana oldugu gibi g¢alismalarina yine devam
edecegini soylemek istiyorum. Her yeni konuyu arastirip, is prensiplerimiz
dogrultusunda sizlerle paylasiyoruz. Yil ig¢inde seminerlere, egitimlere katilip
sinav oluyoruz. En doJrusunu, en iyi sekilde yapmaya c¢alisiyoruz. Insaat
policelerinde branslasmis olmak isimizi kolaylikla yapmamiza neden oluyor.
Sadece dogru bilgiyi zamaninda vermek yeterli oluyor. 2012 yilinda dedgisen yeni
Genel Miidiirimiiz Musa Ulken kurumsal miidiirliigiimiiziin Genel Miidiirii Kerem
Tokyiirek’le birlikte acentemizi ziyaret ettiler. Anadolu Sigorta biinyesinde
calisma prensipleriyle, diiristliigiyle taninmis bir acente olmak beni ve
arkadaslarimi gururlandirdi.

Ozgiin Ailesi bu yil da aramiza katilan yeni arkadaslarimizla biraz daha biiyiidii,
onlara hos geldiniz diyorum.

Oniimiizdeki yilda; savaslarin bitmesini, askerlerin artik J&ldiiriilmemesini,
tilkemizin topraklarinin satilmamasini, bayragimizin dalgalanmasini,
ekonomimizin diizelmesini, herkesin birbirine saygili olmasini, sirketimiz igin
planladigimiz hamleleri gergeklestirebilmeyi tiim kalbimle diliyorum.

Sevgilerimle
Deniz Karakullukc¢cu
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THENIA — TIZI OUZOU PROJESI URETIM MUDURU
SN. SULEYMAN TASATAN ILE SOYLESI

Uretim Mid(irdi Sn: Stileyman Tasatan ile Cezayir

kogsullari, is hayati ve sosyal yasami lzerine sohbet ettik.

1966 Nizip/Gaziantep dogumluyum. ilk, orta ve lise 8grenimimi
Gaziantep’te tamamladiktan sonra, Universite 6grenimimi
| Hacettepe Universitesi Zonguldak Maden Miihendisligi
béliimiinde tamamladim. (1984-1988) is hayatim ilk olarak
1988 vilinda Diyarbakir-Dicle Baraji insaatinda basladi. Her
zaman ilk karsilasilan ortamin ve imajin; insanin ileriki is
hayatinda da etkili olabilecegi diisiincesindeydim. Clinkli ben
ise ilk adim attigim projedeki gerek Ust diizey yoneticiler

gerekse diger ¢alisan arkadaslardan sicak bir karsilama ve
devaminda da siki bir ekip calismasi ve arkadaslik, dostluk dayanismasi gérdim. Santiye yasamini ve

kiiltirini de ¢ok iyi 6grendim. Kisa bir slirede higbir isin imkansiz olmadigini, zorluklarla nasil miicadele
edilebilecegini, icinde bulunulan duruma gore ¢éziimlerin nasil tretilecegini 6grendim ve bu benim temel
felsefem oldu.

Askerlik gérevimi Egirdir Dag Komando Tugayi ve Kayseri Hava indirme Tugay/’nda yapmanin gururunu da
yasadim ve bunun i¢in mutluyum. Askerlikte karsilastigim kosullar ve zorluklar, is hayatimda da zorluklarla
basa ¢ikmam konusunda bana hep fikir verdi ve yol gésterdi.

Is hayatinizla ilgili neler séyleyebilirsiniz?

Meslek yasantim Turkiye’de gerek sehir ici santiyeciligi, gerekse dag santiyelerinde hizla devam etti. Ayrica
Madencilik alaninda ciddi bir tecriibe kazandim. Yeni ve basarili tiretimlerin gergeklestiriimesinde de bire bir
gorev yaptim. Disiplinli, basarili ve 6zglivenli calismanin meyvelerini de her zaman topladim ve bundan o6tiri
mutluyum. Bu maddi mutluluktan daha ¢ok manevi bir mutluluk ve huzurdu benim igin.

STFA A.S’de calistigim donemlerde uzmanligimin yurt disinda da devami icin Cezayir'de bir otoyol tineli
projesine gitmeye karar verdim. 2003 yili sonu 17 Aralik tarihinde Cezayir’e ilk adimi attim. Gerek (lke,
gerek proje ¢ok zor ve sikintiliydi. Bitlin zorluklara ve engellere ragmen projeyi tamamlama siireci proje
muaduarligiim doneminde basariyla gergeklesti. Gergekten c¢ok zor sartlar altinda bitirilen bir projeydi. Bu
projenin bitmesi bana ve ekibime blyilk bir heyecan verdi ve bir Tirk sirketinin basinda, is ortami
bakimindan sikintili olan bir llkede zoru basarmanin gururunu yasadik. Gerek tilkemiz adina gerekse calisan
Tirk personel adina ¢ok sevindirici bir durumdu yasadigimiz.

Ozgiin Sirketler grubu ile calismaya nasil basladiniz?

2008 yilinda Ozgiin Sirketler Grubu’nun Cezayir’deki yeni projesinde calismak igin niyetlendim. Ozgiin insaat
benim igin her zaman bir aile ocagl olmustur. Ayri kaldigim dénemde bile Ozgiin ailesi ile hicbir zaman
irtibatim kopmamisti. 2008 Nisan ayinda tekrar aile ocagina dénerek, yurt disinda da Ozgiin bayragini daha
ilerilere tasimak icin Thenia — Tizi Ouzou projesinde géreve basladim. Orgiitlenmis yapisi ile sirketimizin
yurtdisinda da giizel seyler yapacagina inandik. Projemiz icin personel destegini ve makine ikmallerini yapip
isimize bliylk bir 6zglivenle basladik. Bu 6zgiiveni tabii ki Turkiye’de ve Cezayir'de bize destek veren degerli
yoneticilerimizden ve bizimle birlikte projemizde yer alan Cezayir'deki yoneticilerimiz ve arkadaslarimizdan
aldik. Yolumuza biyiik bir 6zveri ve gayretle devam ettik. Oniimiize gikan zorluk ve engellerle miicadele edip
hicbir seyden yilmadik ve ¢cabuk pes etmedik. Cok iyi bir takim olusturduk. Bu takim her tiirli sahada mag
kazanmasini bilecek ruha sahipti.
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THENIA — TIZI OUZOU PROJESI URETIM MUDURU
SN. SULEYMAN TASATAN ILE SOYLESI

Ozgiin Sirketler Grubu’nda ¢alistiginiz donemle ilgili unutamadiginiz bir aniniz var mi?

is hayatim, askerlik gdrevim ve sosyal yasantim zorluklarla gegmesine ragmen cok da renkli olaylar
yasamisimdir. Belki de is hayatimin ilk anisi olmasi sebebiyle unutamadigim, belki de bana iginde
bulundugum duruma goére ¢ozimlerin nasil Uretilecegini ta o zamanlarda 6gretmesi agisindan zaman
zaman hatirladigim bir animi paylagsmak istiyorum: Diyarbakir - Dicle baraji insaatinda ise basladigim;
yanilmiyorsam 5-6 aylik yeni miihendis oldugum zamanlardi. O giinkii santiye sefim su an Ozgiin Sirketler
Grubunun Yoénetim Kurulu Baskani Cahit bey idi. Ben gece vardiyasinda galisiyordum. Aksam ise geldim.
Cahit Bey sulama tiineli agzinda bekliyordu. Bana tiinel tabanina beton atacagimizi sdyledi. Beton atilacak
yere gidip baktik. Yaklasik 300 metre civarinda mesafeyi gosterdi. Ve bu betonun sabaha kadar mutlaka
bitmesi gerektigini tembihledi. Gosterdigi bolge su ve camur igindeydi. Ben yanlis mi anladim acaba diye bir
daha sordum kendisine. Clinkl temizligi bile bir glin siirecek bir bolgeydi. Bana; ‘temizlik ve beton bitecek’
diye cevap verdi. ‘Bir sekilde halledersin’ dedi. DSi kontrolleri ile de iliskilerimiz ¢ok iyiydi. Sabaha kadar o
betonu bir sekilde bitirdik. Cahit Bey sabahlari santiyeye ¢ok erken gelirdi. Ben de biyiik bir heyecanla
kendisini karsiladim. O sabah farkli bir seyler bekliyordum. Her zamanki gibi glinaydin ve kolay gelsin dedik.
Betonu bitirdigimizi sdyledim. Elinize saglk dedi. Birka¢ dakika sonra betonun tamamini bitirdik
dedigimde; ‘ Sef! zaten biterdi’ dedi. Cok sasirmistim. Bizlere; cesaretli, 6zglivenli olmak ve olaylara farkli
bir bakis agisiyla bakmayi ogretti, yol gosterdi. Yardimlarindan dolayi da kendisine bir kez daha buradan
tesekkiir ediyorum.

Ulke ve Santiye kosullarindan biraz bahseder misiniz?

Cezayir kultir ve is anlayisi yoniinden tabii ki bizden farklidir. Ama bu tlkede ¢alisiyorsak bu tilkenin kaltirG
ve kanunlarina gore hareket etmesini de bilmemiz gerekiyor. icinde bulunulan ortamin kurallarina gore
oynamadigimiz takdirde basarili olmak ve kazanmak mimkiin degildir. Yurtdisi santiyeleri hakikaten biyik
bir 6zveri, sabir ve disiplin gerektiriyor. Clinkii yasam alaniniz ve ¢alisma ortaminiz tlkenin kanun ve gorgi
kurallari ile sinirlandiriimis durumda. Bu nedenle galisanlarin sosyal aktivitesi neredeyse yok denecek kadar
az. Bunun uzerine bir de aileden, tilkeden, dost ve arkadaslardan ayri kalmanin sikintisi eklenince durum
daha da zorlasiyor. Butin bu sikinti ve zorluklardan sonra bir projenin tamamlanmasi tim zorluklari
unutturuyor insana.

Sosyal yasaminizda nasil bir kisisiniz? Neler yapmaktan hoslanirsiniz?

Sosyal yasantimda pozitif bir insan oldugumu disiiniiyorum. isim her zaman 6ncelikli siraya oturmustur.
isimi iyi ve temiz yaptigima inandigim zaman daha mutlu ve huzurlu oluyorum. Ailem ile birlikte zaman
gecirmek en biiyiik zevkim. Is ve askerlik gérevim nedeniyle Tiirkiye’de hemen hemen her yeri gordim.
Gormedigim yerler yok denecek kadar azdir. Gezmeyi, spor yapmayi, ylizmeyi ve arkadaslarimla barbeki
keyfi hobilerim arasindadir. Bu biraz da memleketimin 6zelliginden gelen bir aliskanhk olabilir.

Cezayir'de, santiyedeki mini sahamizda aksamlari futbol oynamak en buyilik keyiflerimizden. Ayrica
lokaldeki okey partilerimiz de ¢ok cekismeli gegmektedir. Proje Miidiiriimiiz Mustafa Bey ile yenilmezligi
kaptirmamaya galisiyoruz. Tlrkiye’den santiyemize ziyarete gelen arkadaslarimiz oldugu zaman da mutlu
oluyoruz. Ciinki onlar sayesinde aksamlari barbeki keyfini yasiyoruz.

Sosyal yasantimda da is hayatimda oldugu gibi zor basarmayi ¢cok severim. Kolay elde ettigim seylerden ¢ok
fazla mutluluk duyamam. Zor olani basarmanin gururu ve sevinci beni her zaman etkilemistir.
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2012 YILININ SiGORTA SEKTORU DEGERLENDIRMESi

2012 yili, ne yazik ki iilkemiz ve komsu iilkeler arasinda yasanan sicak savaslarin dengeleri bozmasi
nedeniyle politik ve ekonomik bakimdan yara alan bir yil oldu. Sigorta sektérii de olumsuz anlamda
payini bundan aldi. Cogu poligenin yenilemesini yapmadik, bazilarina bekleme policesi uyguladik.
insaat sektériinde alinan hacmi kiigiik islerin, ana miiteahhide badgl olanlardan, varsa kalan
kisimlarina polige iirettik, olanlarina da danismaniik hizmeti verdik, teminatlarini arttirdik. ihalesine
katildigimiz islerin indikatif tekliflerini ¢calismaya devam ettik. Yurtdigi islerimize policelerimizi yaptik.
Portféyiimiize yeni miisteriler ekledik.

Kurumsal Acenteligini yaptigimiz Anadolu Sigorta, sosyal sorumluluk projesi olan; Bir Usta Bin Usta’yla
bu yil birincilik édiilii kazandi. Ayrica 2012 Agustos ayinda prim iiretimi hayat digi sirketler icinde; 1
milyar 497 milyon liraya, Pazar payi ise yiizde 13.48’e ulasti. Bu yil yeni géreve getirilen Genel
Miidiiriimiiz Musa Ulken’in 2013’te daha etkin tedbirlerle ve yeni uygulamalarla kurumumuzu
birincilige tasiyacagina inaniyoruz.

Acentemiz bu yil da her seye ragmen istanbul icinde Kurumsal Acenteler arasinda basarili olanlar
gurubunda yer aldigi igcin Antalya’daki toplantiya davet edildi. Yilda bir kez yapilan bu toplanti hem
egitim amagl, hem de sorunlari giderme adina son derece yararl oluyor.

2013’de gériinen o ki; insaat, maden ve enerji sirketlerimizin imzaladiklari projelerine poligeler yapacak
veya danismanlik hizmeti verecegiz. Ama sundan eminim ki bu yil kesinlikle bos oturmayacagiz.
Yetismis kadromuzla, arastirmaci ruhumuzla, bilgilerimizi kullanarak giizel islerin altina zevkle imza
atacagiz.

Hepinize baris iginde, bereketli isler, giizel projeler, kazasiz bir yil diliyorum.

Sevgilerimle

Deniz Karakullukgu

EKVATOR SIGORTA
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*  Casbah Akdeniz ve Sahra-alt1 Afrika'min bat1 kesiminde bulunan tarihi

~ degerleri ile tinlii, mimarhk ve sehir planlama tizerinde 6nemli etkiye sahip bir

. yerlesim yeridir. Barbaros Hayrettin'in Cezayir’e ilk ¢iktig1 yerden tepeye dogru {
kurulan tarihi bir semttir. Revakl, cumbali, ¢inili evleri, kalesi, pazarlari, antik | 3
camileri, Osmanli saraylari ve hamamlari ile geleneksel kent yapisinin izlerini |
tasir. Evlerinde toprak tugla, toprak ve kireg isleme, tas ve ahsap kullanilmigtir.
Burasi atalarinin yasam tarzi ve Misliman gelenek goérenekler ile

harmanlanmis bir yerleskedir. Araplara, Berberilere, siyah Afrikalilara,
Yahudilere, Tirklere ve 300 yil Osmanli devletine ev sahipligi yapmistir.
Asirlar gegmesine ragmen hala Tirk mahallesi olarak anilir. Kelime anlami ise
‘kasaba’ dan gelmektedir. Dikkate deger bir 6zgiinliikkle Casbah zamana sessizce
taniklik etmigtir. Kentin ingaati 1516 yilinda baglamistir ve 17. yiizyila kadar
devam etmistir. Sehir Arap-Akdeniz mimari geleneginin kombine edilmesiyle
viicut bulmustur.




Guntimiize kadar goriilen degisiklikler ve yasanan dogal afet (toprak kaymasi, sel ve
deprem) risklerine ragmen, Casbah halen biitunligiunt korumaktadir. Biitiin estetik
karakteri, kullanilan malzeme ve mimari elemanlar: sayesinde de 1992 yilinda
Diinya Miras1 Listesinde yerini almigtir. Devamhiliginin saglanmasi i¢in yapilan
calismalar da bu yerin canliliginin yam sira gériinti biitinligini giiclendirmistir.
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Bu bélgenin yonetimi ve korunmasi igin
Cezayir Vilayet Kiltir Mudurlugi
gorevlendirilmistir. Korunmasi ve kentsel
dokunun bozulmasini 6nlemek i¢in stirekli
rehabilite edilmeye ihtiyaci1 vardir.
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CASBAH: TURUNCU MAGRIP ULKESINiN TOZLU KALBI

T o O I OO ot O e s S i A R S : .

' Casb 1 yollarinin arasinda degisik mimarisi ve yapiminda
kullanilan toprak rengi tastan yapisiyla géze c¢arpan Djamaa Ketchaoua

- (Kegiova Camii) bulunur. Bu caminin ilk kez Rebai asireti tarafindan 1436

\ yilinda, Keciova adi verilen bir gesmenin yaninda insa edildigi bilinmektedir.

; 1613 yilinda, Osmanli yonetimi altinda daha biytk bir yap: yapilmis. Hasan

' tarafindan isgalinden sonra St.Philippe katedraline doniistiirilmustir. 1844
yilinda magribi tarzda yapilmis minaresi yikilmis ve 6n cephede iki kule
yapilmigtir. 1962 yilinda bagimsizlikla birlikte yeniden camiye
dontstirilmistir.
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- Paga tarafindan 1794’te yeniden yaptirilmistir. 1832’de Cezayirin Fransizlar {5
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i Italyan Rénesans ustas: Fra Filippo Lippi ve Ispanyol sair ve romanci Miguel de

Cervantes korsanlar tarafindan kagirilan ve Casbah Zindanlarinda fidye igin
S = tutulan onlarca Avrupal esir arasinda yer almistir. Yukar1 Casbah’ ta bir tepenin
 {izerinde yer alan Hamma Mahallesi iki temel unsurun kaynasmasiyla olusmustur.
Gluntmiizde ise bir duvarin tizerinde “Cervantes burada saklanmigtir” yazisini ve

Cervantes biistiinii géormek mimkindir.

Cezayir'in 1954-1962 yillarindaki bagimsizlik savasini, "The Battle of Algiers"
adiyla 1966 yilinda ¢eken Italyan yonetmen Gillo Pontecorvo Fransiz kuvvetlerine
kargi tasvir edilen bu miicadele filmi ile Casbah Cezayir direnisinin merkezi
olmustur.1992 yilinda UNESCO tarafindan Diinya Miras1 haline gelen bu yer,
ancak 2003 yilinda Cezayir yasasinca bir SIT alani olarak ilan edilmistir.

Casbah’in bir¢ok sakini 1962 yilinda sehirden tasinmig. Ve daha sonra siyasi
kargasadan kacan veya sehirde is arayan ailelere evler oda oda kiralanmis. Bu
sirada da ne yazik ki ¢esitli tahribatlara ugramistir. Casbah artik kirsal
geleneklerden tutun, kentsel yapida, el sanatlarinda ve cesitli becerilerinin de
¢ogunu kaybetmig zamanla bliylik degisime ugramig bir niifusa sahiptir.
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CASBAH: TURUNCU MAGRIP ULKESINiN TOZLU KALBI

Topkap:r Sarayr’ndan sonra Osmanl
topraklarindaki en buyik ikinci

' bulunmaktadir. Guntmiuizde de
Cezayirin Topkapi1 Sarayr olarak
adlandirilir. Sarayin binalari arasinda
S | harem ve mutfak, ¢ok koti durumda

s dahi olsalar bugiine kadar ayakta
kalabilmiglerdir. Fakat igerideki g¢ogu
seramikler sokulip calinmigtir.
Soylentﬂere gore ise 1827 yilinda

B Al STV A Y TIPS R T e S

Husseyn Dey, yani Izmirli Day1 Hiiseyin Pasa nin Frans1z temsilcisi konsolos Pierre
Deval n yuzune yelpazeyle Vurdugu yer ozelhkle 1saretlenm1s

(= e

| Keciova camiinin komsusu Dar Hasan Pacha (Hasan Pasa Sarayi)'da , Cezayir Beyi
Hasan Pasa tarafindan 1791 yilinda yaptirilmistir. Ancak asil eklentiler 1839 |

yilinda baslatilmistir ve bu yer Fransiz idarecilerin sarayi olarak kullanilmigtir. Din

isleri bakanligina ev sahipligi yapan bu saray buglin onarimdadir. by

Casbah mahallesmln en ust noktasmda deniz seviyesinin 115 metre ylikseginde yer
alan kale ise Orug¢ Barbaros (Orug¢ Reis) tarafindan 16. yizyilin basinda yenigeri
karargah1 olarak ingsa edilmis. Sehir 19. yizyila kadar bugiin de -6zellikle yukar:
Casbah bolgesinde- pargalarini gorebileceginiz surlarla gevriliymis. Fransizlarin bu
surlar1 ikiye bélmeleriyle surlarin yok olus siireci baglamis ve bir zamanki hagmeti
sadece korsan hikayelerinde kalmis.
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" Yeni cami (Djami El Cedid)’de Osmanli sanatimin en giizel 6rneklerini gésterir.

4
| ' Ashina uygun olarak halen restorasyonlar1 devam etmektedir. Fransizlarca Magrip
o ulkesinin Marsilya’s1 olarak nitelenmis Cezayirin yerel tiirkiisinde de Casbah
) | evlerinden bahsedilir;
B “Cezayir’in ufak tefek evleri ;
I¢indedir agalar: beyleri.” fi& &
1 Yeni Cami ya da Camii El-Cedid 17. ylizyilda insa edilmistir ve i¢inin Camii El- §

Kebir’e benzemesine ¢aligilmistir. Bu iki cami arasinda eskiden Kahveler Mahallesi
denilen boélge yer almaktadir.

Gunumuz
Casbah’ta
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bisiklet uygulamasi, ozellikle
Kadikoyliler  tarafindan begeniyle
karsilandi.

iSPARK tarafindan uygulamaya konan
sistem, 19 Ekim Cuma ginl hizmete
girdi. Buna goére, Kalamis ile Kartal
arasindaki mesafe iginde ISPARK’In
noktalarindan saati 2 Lira’dan olmak

Uzere kiraladiginiz bisikleti, dilediginiz
yerde birakabiliyorsunuz.

Kredi karti ile kullaniliyor...

Kredi kartinizdan 50 lira bloke ediliyor, teslim edildiginde ise hesaptan disuliyor. Dalyan’dan Kartal’a
kadar, Sahilyolu boyunca 10 adet ISPARK duraginin herhangi birinden aldiginizi bisikleti, yine herhangi
birine birakabiliyorsunuz.
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GUNU GECMIS GAZETELER

Gind Gegmis Gazeteler

Bugiin, Atatiirk’iin hizmetine 6liminden 13 yil evvel girmis bulunan en sadik hizmetkarlarindan birinin
agzindan Atatiirk’iin 6limii ve son giinlerinden bahsetmek istiyorum. Ibrahim Ergiiven, Atatiirk’iin
hizmetinde bulunan ve O’nu her bakimdan yakindan bilen nadir ve bahtiyar insanlardan biri. Soyadini
Atatlirk ona kendisi vermistir.

ibrahim Ergiiven simdi emekli bir memur. Atatiirk’iin yalniz lim giinlerinde degil, hemen Allahin her giinii,
O’na minnetle bagli oldugunu ifade etmekte ve adini saygi ile anmaktadir.

Su asagida nakledecegim satirlari bana anlatirken, ak sagh Atatlrkci’niin hickirarak agladigini séylemeden
gecemeyecegim.

“Son glinlerinde idi (O’na hig kimse 6ldu diyemiyor). Basucunda kardesi Makbule Atadan, Kuran okudu. Ben
de bu sirada, ‘Su Kuranin yiizii suyu hiirmetine Atamiza iyilik ver’ diye Allah’a yakariyordum. O sirada odanin
havalandirilmasi icin, agik birakilan blylk pencerelerden biri muithis bir gariltli ile kapandi. Atatiirk
glinlerden beri komada idi... GUrlltl Atattrk’d derin uykusundan uyandirdi... Ve:

-‘Ibrahim sen burada misin? Bu yatagi ne zaman degistirdiniz?’ diye sordu.

Bazi sebeplerle yatagini sik sik degistirmek mecburiyetinde kalirdik. O giin de, 4 kisi yatagin Gzerine ¢ikarak
bir battaniye iginde Atatiirk’ii baska bir yataga naklettik. Bu sirada karyola kirildi. Ve degistirdik. iste Atam,
bunu fark etmisti. Ayrica:

-‘Ben kag saat uyudum. Saat ka¢? Gazeteler geldi mi?’ buyurdular.

O her zaman derin uykudan uyaninca hemen saatin kag oldugunu ve gazetelerin gelip gelmedigini sorardi.
Biz de kendisine iyi ve rahat bir uyku uyudugunu soyler, uzun uyudugunu fark etmemesi igin glinii gegmis
gazeteleri kendisine vermek zorunda kalirdik.

O giin ¢ok agir durumda idi. Kapida nébet beklemekte olan doktorlardan Mim Kemal ile Nes’et Omer
irdelp’e Atatiirk’iin kendine geldigini sevingle bildirdik. O giin bir siire boyle gitti.

Son nefesini verirken berberi Mehmet, berber yardimcisi Ridvan yaninda idiler. Bana haber verdikleri ani
hatirlamak dahi istemiyorum.

Oliim raporunun tanziminden sonra Selimiye Askeri Hastanesi’nden gelen tabiplerin yardimiyla yikanip
tahnit edilerek ilaglandi, kefenlendi ve hazirlanan bir tabuta konularak bizzat diizenlenen yatak odasina
nakledildi. (Balkonlu oda...) Burada elips seklinde yaldizli ve Gizeri somaki mermer bir orta masasi vardi. Onun
Uzerine yerlestirildi. Ben de Sabuncakisten getirdigim bir araba dolusu cicekle etrafini O’na layik oldugu
sekilde donattim.

Ve ilk ihtiram nobetine genc¢ tegmenlerle birlikte girdim. Bilahare, Blyiik Millet Meclisi’'nden verilen bir
emirle yeniden bir tabut yaptirildi. Bu mese agacindand. ici kursun kapli idi. Ve ¢ok agirdi. Sonradan buna
Uzeri asma yapragi ve sarmasik motifleriyle sisli bronz kollar doktirildi.

Atatirk bizim tek dayanagimizdi. O’nun vakitsiz 6limu ile her seyimizi kaybetmis olduk.”?!

1 Sait Arif Terzioglu, insancil Atatiirk, istanbul 1964, s. 84-86.
Kaynak: Atatiirk’ten Genglige Unutulmaz Anilar, Ahmet Girel, Mayis 2009

www. isteataturk.com
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UNIVERSITELI OLAN GENCLER YEMEGI

Yaklasik 4 seneden beri diizenlemekte oldugumuz Universiteli olan gengler yemegi
bu yil da PAPULI RESTAURANT’da diizenlenmistir.

BIZDEN HABERLER

Universiteyi kazanan 6grencilerimizden Seda Ozdemir Kiiltiir Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji
Bolimi’nii; Gizem Yildirnm Sabanci Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ni kazanmislardir.
Basarilarini kutlamak ve kendilerinden kiiglik yastakilere motivasyon saglamak amaciyla yemekli bir
kutlama gecesi diizenlenmistir. Kutlama sonrasinda 6grencilerimize plaket ve hediye ceki verilmistir.
Organizasyonu diizenleyen basta TEVFIK OZDEMIR ve CEHDIi YILDIRIM'a tesekkiirlerimizi sunuyor,
ogrencilerimizin basarilarinin devamini diliyoruz.
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BIZDEN HABERLER

22-28 Aralik 2012 tarihlerinde, Kadikoy Belediyesi Sergi Salonu’nda,
Omega Enerji A.S. Midiirt Cevdet Kurt’un esi Selma Kurt’un yagh boya resim sergisi yapiimistir.
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BIZDEN HABERLER
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COCUGU OLANALAR/EVLENENLER/ARAMIZA KATILANLAR

DUNYAMIZA HOS GELDIN =

i Muhasebe Miidiriimiiz Derya GOKALP ISIK ve esi Tolga
R { ISIK'in 30.07.2012 tarihinde Deniz isminde bir kizlari
I i diinyaya gelmistir.

Ciftimizi tebrik eder, Deniz bebege saglikli bir yasam

dileriz.

MUTLULUKLAR

Muhendisi arkadasimiz Osman
ALTINTAS 16.11.2012 tarihinde
hayatini Nihal KURT ALTINTAS la
birlestirmistir. Kendisini 0ZGUN

SIRKETLER GRUBU olarak tebrik eder,
mutluluklar dileriz.

== ;
7 Irak Santiyesinde ¢alisan Insaat
*

s

Tizi Ouzou Projesi laborantimiz
Selahattin BAS 25.11.2012 tarihinde
hayatini Funda SALANUR ile
birlestirmistir. Kendisini 0ZGUN
- SIRKETLER GRUBU olarak tebrik eder,

mutluluklar dileriz.

5

-

Irak Santiyesi Muhasebe ve Mali isler
Sefi Ferhat YALVAC 16.12.2012
tarihinde hayatini Aynur MESE ile
birlestirmistir. Kendisini 0ZGUN
- SIRKETLER GRUBU olarak tebrik eder,

mutluluklar dileriz.

5

I

ARAMIZA HOS$ GELDINIz

Ozgiin Sirketler Grubu Sekreteri Selma SALMAN: 15.04.1975 Uskiidar,
istanbul dogumludur. 1991 yilinda Kandilli Kiz Lisesi’'nden mezun olup Gmp Teknik
Atilim Ltd. Sirketi, Grafikland Reklam Ajansi, Guroz Teknik ve Sosyal Hizmetler Ltd
Sirketi gibi ¢esitli firmalarda Danisma Gorevlisi olarak ¢alismistir. Milli Egitim
Bakanligi Bilgisayar isletmenligi Sertifikasina sahiptir. 2012 yilindan bu yana Ozgiin
Sirketler Grubu’nda Danisma Gorevlisi olarak gérev almaktadir.
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ARAMIZA KATILANLAR

ARAMIZA HOS GELDINiz

Amerika Kitasi Is Gelistirme ve KKCAN Construction & Mining

Miidiirii Nedim DUZENLI: 9 Subat 1960 Bursa-Mudanya dogumludur. 1977
yilinda Bursa Erkek Lisesinden mezun olup bir yil Zonguldak Devlet Mihendislik ve
Mimarhk Akademisi, Maden Mihendisligi Béliimiinde okuduktan sonra 1982’de
ODTU idari ilimler Fakiiltesinden mezun olmustur. Isvicre Cenevre’de Fransizca
Egitimi gormistir. Yedek subaylik gérevini tamamladiktan sonra Bursa’da Oyak-
Renault, Coskunéz Holding ve Ozdilek AS.’de yénetici olarak ¢alismis 1988 yilinda
ailesi ile beraber Kanada’ya yerlesmistir. Kanada’da da Fabrika Muduri, Satis
Miidiirli, Proje Yéneticisi, Girisimci ve Goniilli olarak ¢alismistir. DEIK-Diinya Tiirk is
Konseyi Yiiritme Kurulu Uyesi ve Amerika Bolge Komitesi Baskanligl yapmis olup
halen Amerika Bolge Komitesi Baskan Yardimciligi gérevini sirdiirmektedir.

Marmaray & Sirkeci Santiyesi Teknik Ofis Miihendisi Hasan Can

OZDEMIR: 11.07.1990 yilinda SANLIURFA’da dogmustur. Liseyi Ozel Ordu Fen
Lisesinde okumustur. 2007 yilinda istanbul Kiltiir Universitesi Mihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi insaat Mihendisligi bélimiine girip Bitirme Projesi
kapsaminda (istanbul Tiinellerinde Deformasyon Analizij Marmaray Yenikap!
Projesi Turnback NATM tiineli deformasyon analizi calismasi Plaxis 2D kullanilarak
gerceklestirmistir. 2012 temmuz ayinda mezun olmustur. Ozgiin Sirketler Grubu —
Merkez Ofis, Soner Temel Miihendislik — istanbul & Marmaray Projesi ve Dost
insaat-istanbul Saraylari Projesinde stajlarini yapmistir. Yapi Proje Uygulama
(YPU) - Dedeman Ticaret Merkezi Projesinde Teknik Ofis ve Ihale Miihendisi
olarak mezun olmadan ilk gérevine baslamistir. 20 Kasim 2012’den beri Ozgiin
Sirketler Grubu’nda Soner Temel Mihendislik firmasinda Teknik Ofis Mihendisi
olarak gérev almaktadir.

Marmaray & Sirkeci Santiyesi Teknik Ofis Miihendisi Emre EKINCI:
06.04.1987 yilinda istanbul’da dogmustur. ilkdgretimi Sair Behcet Kemal Caglar;
Liseyi Nisantasi Nuri Akin Lisesi’nde okumustur. 2005 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Maden Fakiiltesi Maden Miihendisligi béliimiine girip, 2011 Subat
ayinda mezun olmustur. 6 ay Avusturya Montanuniversiteat Leoben de ERASMUS
programina katilmis, Sandvik Fabrikasini gezmistir. Mart 2011 Paris’te Supelec
Université’sinde Avrupa Enerji Haftasina katilmis, niikleer santrali, Schlumberger
Fransa fabrikasini gezmistir. Koza Altin isletmeleri Bergama Ovacik Yer alti Altin
madeninde, TUPRAG Usak Kisladag Acik isletme Altin madeninde ve AkcanSA
Cimento Fabrikasinda stajlarini yapmistir. 23 Kasim 2012’de Ozgiin Sirketler
Grubu’nda Soner Temel Miihendislik firmasina girmistir.

Marmaray & Sirkeci Santiyesi ISG Miihendisi Arda KULEYIN:
08..06.1988 dogumludur. Karadeniz Teknik Universitesi Maden Miihendisligi
Bélimiinden mezun olmustur. TKi GELi Yatagan linyit isletmelerinde agik isletme,
Yildizlar Holding Nesko Madencilik Yomra bakir ocaginda yer alti ve ayni isletmeye
bagh Sirmene cevher hazirlama ve zenginlestirme tesisinde cevher hazirlama ve
zenginlestirme stajini zorunlu 60 giin(20-20-20) olarak gergeklestirmistir. Bitirme
tezini farkh captaki karotlarin (kiregtasi-dasit-bazalt numuneleri) tek eksenli basma
dayanimi konusunda tamamlamistir.

BIZDEN HABERLER

Aramiza katilan arkadaslarimiza hos geldin dileklerimizi sunar ¢alisma hayatlarinda basarilar dileriz.
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s KEYIFLI
HOBILER

Her sayida degisik hobi alanlarindan
bahsettigimiz boélimumizun bu sayidaki konudu
arkeolog, numismat, fotografci ve amatdor Dbir
blog yazari olan, benim de kendisini yakindan
tanidigim, gunumizde sayisi git gide azalan
insanlardan biri; ayni zamanda pozitif, guler
yuzlu ve sicakkanli, Anil Tamer Yilmaz.

-Oncelikle seni daha yakindan tanimamiz icgin
biraz kendinden bahseder misin?

1981 yilinda Istanbul’da dogdum. 1999 yilinda

Eskisehir Anadolu Universitesi Klasik
Arkeoloji boliminti kazandim. 2003 wvyilinda
ayni Universitede yiuksek lisans egitimimi
bitirdim. Hem lisans tezimde hem de ylksek

lisans tezimde  Arkeoloji camiasinda pek
sevilmeyen Yunan ve Roma Donemi sikkeleri ve
Antik cag Ekonomisi {lzerine calistim. 13
yildir fotograf cekmekteyim. Pek c¢ok karma
sergide fotograflarim sergilenmis olmasina
ragmen 1ilk kisisel sergimi gecen sene IFSAK

Gencg Fotografcilar Festivali kapsaminda
gerceklestirmis oldum. Fotografin disinda is
yogunlugumun el verdidi zamanlarda kendime

ait blodumda vyazilar yaziyor ve spor yaparak
bos vakitlerimi doldurmaya calisiyorum.
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-Arkeoloji hayatina nasil girdi?
Her insanin kicukken cevresindeki izlenimleri
dogrultusunda yapmak istedigi, heves ettigi
meslekler bulunmaktadir. Kiuciukken izledigim Indiana
Jones filmlerinin 6K arkeolojiye 'olan 1lk ilgilimi
§ tetikledigini rahatlikla soyleyebilirim ancak

Y tiniversitede eitimini aldigim bilim dalinin bu ilgi
d ile

alakali olmadigini da rahatlikla itiraf
edebilirim. 1999 yilinda girdigim Universite

sinavinda aldigim puan son tercihim olan Eskisehir

Anadolu Universitesi Arkeoloji Boélumii’ne yetti ve
arkeoloji maceram baslamis oldu. 1999 \ yoWi nda
L girdigim boélimden 2006 yilinda yiksek lisansimi
bitirerek cikmis oldum. Az kalsin fstanbul M
; Universitesinde doktoraya da basliyordum ama
maalesef 'hayat bazen her 'istediginizi yapmaniza

misaade etmiyor.
-Cocukken ilgi alanlarinin bu yonde ilerleyecegini
hayal eder miydin yoksa farkli seyler mi olmasini
isterdin hayatinda?
sOylemek gerekirse hayatta
Sende biliyorsun bizim cocuklugumuzda,
anki fgocukilarin | sghip| oldugu | kadarn \fazla
secenedimiz yoktu. Hayatimiz daha || bixn oyuna,
eglenceye yonelikti. Sokaklarda geciyordu.
' boyle bir sey soOyleme imkanim bulunmuyor.
cocukluktan son derece memnun olmakla birlikte kiucuk
yasta yluzmeye baslamayil cok isterdim.

Dogrusunu

etmezdim. su

-Meslegin Tirkiye kosullarinda uygulanabilirligi |
kesinlikle c¢ok zor bir meslek, bize ne gibi |

zorluklar yasadigini anlatabilir misin?
= Aslinda en buyuk =zorlugu su an | cok farkl:
| sektorde c¢ok farkli bir is yapiyor olmam.

tahmin

O yuzden
Yasadigim

bir §

bir
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w{l SRy LiSansiml  bitirdikiers v sonipal {ieRUE unlver51tede .
&d asistanlik icin sinava girdim ama nedense hicbirinde &
i:u giremedim! Su an yaklasik 5 yildir yemek sektorinde A

@1 calisiyorum. Kendi 1isimi yapmak icin c¢ok cabaladim ama g
| sende biliyorsun Tirkiye sartlarinda maalesef herkes ﬂ”ﬂ
kendi isini yapamlyor ‘

\ . W,

M

'rlya$1mdayd1m. Babamin ' bana wvermis @ oldugu @ eski. bar
W fotograf makinesi ile bir seyler cekmeye calisiyordum |
ama tabi ki bunlarin su anki bana bir katkisi oldudunu
sOylersem cok abartmis olurum. Fotografa ciddi olarak
P iniversitede iken almis oldudum fotodrafcgilik dersleri
sayesinde 1lgi duymaya basladim. Yine bu donemde almis
oldugum filmli bir makine 1ile fotograf cekmeye basladim
ve yaklasik 13 yildir fotograf ¢ekiyorum.

-Fotograf ile ugrasmak hayatini nasil etkiledi?
;‘Fotograf su an en buyuk hobim ve benim ic¢in gun icinde
W ki1sa bir sUre bile olsa hayatin stresinden,
| yogunlugundan kacmami sadlayan siJinabildigim bir liman
Ml o rahatlamak e K T landi1gim b i rle SlEssanig i S b el ¢
Size bu kadar huzur ve mutluluk veren bir seyin olumsuz
etkilemesi diye bir sey zaten olamaz.

' ('n i \y o ‘
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Kesinlikle bir biutinin ayrintilarina normal bir insandan
daha ‘fazlaWdslkkat@eeditvonsanuz - ve MU iEysrncilar - ,sizin
diger duyulariniza da hitap edebiliyor. Bunu su sekilde
aciklayabilirim Dbelki: Deniz kenarinda <c¢ekilmis bir
fotografa bakarak; birbirini kovalayan c¢ocuklarin sesini
duyabilir, dalgalarin kiyiya wvurmasini sadlayan ruzgari
hissedebilir vya ' da riuzgadr 1le gelen denizin kokusunu
Bl i 1754 0] 7.
-Bize biraz bu biuyuli dinyadan bahseder misin? Gunumizde
eline fotograf makinesi alan herkes fotograf¢i oluyor bu
gergekten o kadar kolay mi?
Teknolojinin gelismesi ve ucuzlamasi 1le birlikte hemen
goériuntiye ulasmanizi saglayan d i - It fotograf
makinelerin herkes tarafindan kolaylikla enlibl a1 e
olmasi fotografla ilgilenen kisi sayisini ve fotograf
Uretimini artmasini sagladi ancak bir nevi goérunti
BRGNS 0 lusmasinl  da  Sadla Clu A DR
simdi her gin belki dinyada milyarlarca Lot Ggras
cekiliyor. Bu kadar cok fotograf cekilmesine ragmen yine
CENNEEE O lan fotodraf ve  Salirafci Ozelikle 1SESONRSTINE
cok daha kolay oldugu DbDu\ donemde™kendisini ortaya Dbir
sekilde cikariyor. Tabi ki herkes fotograf makinesi
alabilir ama kisinin fotografgei olup olmadigina bakmak
icin uUrettiklerine bakmak gerekiyor.

-Yasadigin sehrin fotograflarina bir etkisi bulunuyor mu?
Bazen ne kadar sikilsam ve sikayet etsem de Istanbul gibi
bir kozmopolit Dbir sehirde vyasayip da etkilemedigini
SOV e MEKREEICNNEEICHENNOINTER NG e barindirdigl atarThiy
kiltirel vyapilari bir kenara birakin. On bes milyon
insanin yasadigi bir sehirden bahsediyoruz. Sadece
insanlari bile disindigunizde size on bes milyon farkla
konu sunuyor.

-Kelimelerini bilen biri olarak iyi yazdigini

disinuyorum. Yazmak gindelik hayatinda sikg¢a yaptigin bir

sey mi?

Sikca yapmak istedigim ama yapamadigim seylerin basinda

geldigini sdyleyebilirim su siralar. Ozellikle son bir

yildir islerimin yodgunludgundan oturd fazla yazma sansi
bulamiyorum.




-Fotografa ilgi duyanlar ig¢in neler soyleyebilirsin? Bir
egitim almak gerekiyor mu yoksa sadece iginde mi olmali
insanin bu istek? Sence bu yolda ilerlemek ig¢in ne gibi

seyler gerekiyor? -
¥ Ginumizde pek ¢ok sehirde temel fotograf egitimi adi

SIFCTR G RS T g c B Oy Ar USRI EATEN T e Ciah Sl 1 SN Ml

| oncesine nazaran fotograf ile alakali daha fazla kitap
bulabiliyorsunuz. Birakin kitaplari artik internette
B bile fotograf ile alakali bulabilecedginiz o kadar c¢ok
kaynak wvar ki.. Ben hi¢cbir =zaman bu tarz bir kursa

' gitmedim ancak fotograf ile alakali c¢ok kaynak okudum ve §
arastirdim. Misait oldugum =zamanlarda bir ginde belki
- yuzlerce fotograf inceledim. Ustalarin nasil bir bakis
. acis1 ile fotograflarini cektigini diisiindiim ve kendimce
yorumladim. Ancak bu saydigim seyler fotograf anlaminda
kisinin kendisini gelistirmesi icin vyeterli mi diye
| sorarsaniz? Degil derim! Yukarida saydiklarim sadece
teknik acidan kendinizi gelistirmenizi sadglar. Bunun
yaninda bol bol film izlemeli, kitap okumali ya da

, ressamlarin sergilerini gezerek kiultiurel wve duygusal §
altyapinizi da bir anlamda gelistirmeniz gerekiyor.

Sergi gezmeyil sevmiyorum diyorsaniz siir okursunuz ya da |

baska bir sey vyaparsiniz. Saydiklarim aslinda sadece

sanatin birka¢ dali wve 1insanlarin duygularini i1fade
etmek icin kullandiklari birkag¢ metot. Siz bu metotlari
| kullanmiyorum diyorsaniz size hitap eden metotlari bulur
ve onlari kullanirsiniz. Nihayetinde insanin i¢inde bir

L el alaka olmasi gerekiyor RS, Yoksa kimse

sevmedigi>_ _bir 1is Ac¢in @Ryd1J G J-r _seyl  yapmaW

zahmetine girmez..

- —

— Y
\\%
v\“ -~

. -~




-Baska ildi a

Fotograf $le bir ne,'
icin ayrifgbir yere hi
izlemeye @lisirim
ettigim spBra da tgka

)
Y -~
‘ r
K.
payl

flrlay'
Jba ke
g &-ﬁ'

Haziran 2012 — Ocak 2013




-
0%
N
) y
%,
<.
e
=
"

oy4cii])\[e=



" Ben Cikana Kadar Blyume e mi, diger adiyla Goris Ginlerinde Buyiyen
Cocuklar, alaninin tek kitabi olma iddiasi tasiyor. Zira bu gliine kadar insan haklari
orgutlerinin raporlarinda yer alan rakamlarin, bu kitapla canlanip ete kemige
blrinmesi s6z konusu. Yazar Adil Okay, tg yillik bir calisma sonucu, Tiarkiye’'nin
tim cezaevlerinden 100 kadar politik tutuklu ve hikiimliiye ulagsmis, mektuplar
araciligiyla onlari anlamaya ve anlatmaya ¢alismis. Bununla yetinmemis, kitabinda
anne ve/veya babalari tutuklu olan, dolayisiyla hapishane kapilarinda biytyen
cocuklari konusturmus. Goris giinlerinde yasanan olaylarin hem fiziki, hem de
psikolojik yikimini gozler 6niine sermis. Disaridaki es ve cocuklarin yasadigl
travmayi, onlarin ¢iplak ama yakici s6zcikleriyle bize gostermis.

BiR YILDIZA OVGU

EYirminci ylzyilin biyiik ozani, Silili usta Pablo Neruda’dan gocuklara ve hep ¢ocuk
kalmak isteyenlere yildizlar kadar zarif, yildizlar kadar siltili ve bulyala bir siir.
Blylduklerinde, glindelik hayatin akisina katildiklarinda, duslerini unutmasinlar,
ylreklerinde ve beyinlerinde bir yildiz tasimayi ihmal etmesinler diye minik bir
animsatma...

PANTALONUN POLITIK TARIHI

¥ Pantolonun Politik Tarihi, giysinin politik diline tercimanlik eden kaydadeger
bir kaltir tarihi calismasi. CHRISTINEBARD, 1965 dogumlu Bard Angers
Universitesi Beseri Bilimler Fakiiltesinde profesérdiir. Sosyal tarih ve ¢agdas tarih
konularinda uzman olan Bard, Sciences Po (Paris) Universitesinde de arastirma
merkezi yoneticiligi yapmaktadir. Les Filles de Marianne - Histoire des feminisms
(1985), Les Gargonnes - Modes et fantasmes des Années folles (1998) ve Ce que
souleve la jupe - Identités, transgressions, resistances (2010) gibi feminist tarih
calismalariyla taninan Bard, giysilerin toplumsal siniflar baglaminda tasidigi 6nemi
politik ve kultlrel bir perspektiften incelemektedir.

NISANTASI TENEKE MAHALLESI

“vani basinda yiikselen Nisantasinin konak ve apartmanlari nasil gorkemli bir Nisantast
zenginligi yansittiysa, Teneke Mahallesinin kuliibeleri de ayni élgiide gorkemli bir Teneke

Mabhallesi

yoksulluga ev sahipligi yapmistir. 19. yuzyihn sonunda kurulan ve 1980lerin
ortalarinda yasanan biyiik déniisim sonucu ortadan kalkan bu mahalle, en temel




TARIHSEL FIKRALAR

BiZ DE ONLARA YAKLASIYORUZ

-Sultan Alparslan 27 bin askeriyle Bizans topraklarinda ilerlerken, kesfe gonderdigi askerlerden biri
huzuruna gelip telasla:

-300 bin kisilik diisman ordusu bize dogru yaklasiyor, der. Alparslan hi¢ 6nemsemeyerek soyle der:
-Biz de onlara yaklasiyoruz.

AKIL VERGISI

Dostlarindan biri, Fransiz krali 15. Louis' ye:

- Majesteleri, demis. Akil vergisi almayi hi¢ diisiindiiniiz mii? Hi¢ kimse budalaligi kabul etmeyecegine
gore, herkes boyle bir vergiyi seve seve der.

Kral, alayh alayh giilerek:

-Hakikatten enteresan bir fikir, cevabini vermis. Bu bulusunuza karsilik, sizi akil vergisinden muaf
tutuyorum.

BILMEK iCiN OGRENMEK

Tarih biyografisi ve monografi sahalarinda erisilmesi ¢cok giic¢ bilgisiyle, diinya ¢apinda bir sahsiyet
olan ibniilemin Mahmud Kemdl (inal)‘a sormuslar:
- Sizdeki bilginin ¢ok azina sahip olmalarina ragmen sizden ¢ok daha fazla taninanlar var. Bunun
sebebi nedir?
Soyle cevap vermis:
- Ben bilmek igin 6grendim, onlarsa bilinmek igin!

CAIZE

Sair Ebu  Dellame ile  Halife = Mehdi arasinda séyle bir vakia  geg¢mistir:
Ebu Dellame, Abbasi hiikiimdarlarina bir kaside takdim eder. Halife kasideyi pek begenir:
-Sana bu kasiden igin ne caize vereyim?

- Efendimiz bendeniz bir av képegi isterim.

- Bu kadar giizel bir kasidenin caizesi bir av képegi olur mu?

- Efendim kulunuz béyle istiyor.

Halife Mehdi ise sasar, ama sairi de kirmak istemez:

-Peki, istedigin gibi sana bir av képedgi versinler.

- Fakat Efendim bendeniz ava ne ile gidecegim?

- Hakkin var bir de at versinler.

- Ata nasil binecegim?

- Dogru, giizel bir eyer takimi da versinler.

- Efendimiz ata kim bakacak?

- Haklisin, bir de kéle versinler.

- Ama Efendim ben ati nerede barindiracagim?

- Bir de ahir versinler.

- Kéleyi nerede yatirayim?

- Bir ev versinler.

- Bu kadar halki ne ile doyuracagim?

- Bin altin da harglk versinler.

- Efendim.

- Halife Mehdi sairin séziinii kesmis:

-Eger masrafi idare etmeye bir kethiida, hesaplari tutmaya bir katip istersen képedgi geri alirrm hal..
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